GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA mavicer

ATA DE ABERTURAE JULGAMENTO DOS ENVELOPES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO N°

2024.10.15.01-CP

Ao 132 (Décimo Primeiro) dia do més de Novembro do ano de 2024, as 08h:00min, no Centro de
Administrativo da Prefeitura Municipal de Acopiara, situada a Avenida José Marques Filho, 600, Aroeiras
- Acopiara-Ce, na sala da Comissdo de Contratacdo, reuniu-se a Agente de Contratacdo a Sra. Jaline
Pereira de Souza Siqueira e a comissio de Contratagao formada pelos integrantes, Jefferson almeida Lima
e Josefa Evilania da Silva, com a finalidade de analisar a documentagao referente ao Edital de
CHAMAMENTO Ne. 001/2024. OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO, DE ENTIDADES DE DIREITO
- PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZACAO SOCIAL (0S), NA
AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICiPI0 DE ACOPIARA/CE, BEM COMO A SELECAO PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO
HOSPITAL MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO E UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - UAPS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICiPIO DE ACOPIARA/CE,
divulgado em conformidade com o qué determina a Lei Federal 14.133/2021. Aberto 0s trabalhos a
Agente de Contratagao, a Comissdo de Contratacdo € a Comissdo especial de Qualificagéo e
Seleciao - CEQS A Comissao procedeu a abertura € analise dos envelopes 2 € 3 devidamente

lacrados e protocolados da organizagao social:

ORGANIZAGAO SOCIAL :
TINSTITUTO DE GESTAO, OPERACIONALIZACAO E

ASSISTENCIA A VIDA FORZA-INSTITUTO FORZA.

41.697.143/0001-81

QUADRO SUMARIO DE PONTUAGAO
TODAS AS UNIDADES

- vaga "ancia no gerenciamento de Total
A .Compro agao de experiéncia no gerenci Pontos por ltem

unidades de saude Pontos
Apresenta comprovagao de gerenciamento de servigos de

saude em urgéncia e emergéncia e outros servicos de saude, 10

rivados

publicos ou p
4 i Total
B - Plano estrutural de gestao e produtividade Pontos por ltem
Pontos
2,33

Apresenta horarios de funcionamento das Unidades de Saude
e distribuicdo de quadro de pessoal.

Apresenta distribuigdo de quadro de pessoal.

Producdo mensal estimada dos servicos de apoio de
diagnostico, conforme painel populacional e estratificacéo de
risco.

% e Total \
C - Qualidade Objetiva Pontos por ltem Ponto SE
2

Apresenta as comissdes que mantera no Hospital Municipal,

especificando  nome, conteudo, perfil  dos membros 8 -\ ’w
componentes, objetivos da comisséo, freg uéncia de reunides, ~
4\
S -!:‘4
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etc. i
Servico de farmacia do Hospital Municipal métodos de controle

sobre farmacos especificos, padronizagéo de medicamentos.

Proposta de melhoria na gestao dos servicos de urgéncia e
emergéncia, por meio da integragdo da rede, suprimentos e
erfil dos pacientes.

Proposta de melhoria dos servigos ofertados respeitando a
capacidade instalada e a viabilidade financeira (eficiéncia).

D - Qualidade Subjetiva

Apresenta proposta de implantagdo / implementagdo de

pesquisa de satisfacdo do usuario acerca do processo de 1
atencgao.
Afericao e mo

nitoramento quanto a satisfacdo de usuarios,

acompanhantes € colaboradores: relatar metodologia a ser 3,67
adotada.

— Acdes/Atividades de Acolhimento e Classificacdo do Risco: \
descrever protocolo a ser utilizado, tempo de espera de 367 9,33

atendimento por risco identificado, composicao da equipe
responsavel e estratégias de acolhimento a serém adotadas.
Plano de transicdo entre as gestdes dos equipamentos de
saude a ser implementado, caso a 0SS se sagre vencedora, |
através de contrato de gestao vigente: desenvolver o Plano de 1 \
Acao conforme a metodologia de qualidade 5WS/2H validada

internacionalmente.

. 5 < Total

Apresenta proposta com as diretrizes da Politica Nacional de

Humanizagédo - Humaniza SUS tais como: acolhimento, 3 3
ambiéncia, participagao do Conselho de Saude e valorizagéo

do trabalhador.

Total
Pontos

F - Organizagéo Técnica e Operacional Pontos por ltem

Atividades gerenciais por tipo de servico _—

Organizagdo das Atividades de Apoio relevantes para a
execucado das atividades descritas. A Organizagao Social
devera descrever como pretende, através da metodologia de
qualidade 5W/2H, organizar e controlar os servigos de apoio
relevantes para o Hospital, tais como: Servigos administrativos,
almoxarifado, farmacia, limpeza, dentre outros.

G - Organizacao dos servigcos assistenciais Pontos Maximos por ltem
Apresenta detalhamento das atividades para a organizagao da 5

Atencao Primaria & Saude u,
Descreve as atividades para a organizacao da atengao *.
ambulatorial especia|izada considerando, prioritariamente, as 2 \
condigdes ~ cronicas: gestantes, criangas, hipertensos,

diabéticos, idoso e saude mental. 6 \
Descreve a organizagao das equipes € agendas de Servico

contendo numero de profissionais por dia e fluxos de atencéo
da rede de atengéo primaria.

Apresenta a organizagdo das informacées contidas nos
prontuarios individuais e das familias, bem como o fluxo dos

dados para o faturamento dos procedimentos € acoes
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seguindo as normativas ministeriais

G - Organizagao dos recursos humanos Pontos por ltem P.L(:\ttac:s
Politica de Recursos Humanos a ser adotada, contendo:

Admissao, Rescisao e Desenvolvimento; Salario e Beneficios 1

dos Colaboradores

Politica de Recursos Humanos contendo: Direitos, Deveres e 3

Medidas Disciplinares; Descricao de Cargos e Fungoes ;

Politica de Recursos Humanos contendo: Seguranca da 1
Informacao; Seguranca e Medicina do trabalho.

-Cr i a a
H onograma de implantacao elou execucgao das Pontos por item Total

atividades Pontos
Apresenta cronograma de implantagdo e/ou execucdo das 3 3
atividades previstas

» - Total
| - Governancga e Financas Pontos por item Pontos

_ | Apresenta Politica de Governanga Organizacional 2
Apresenta Programa de Integridade 2
Apresenta Programa de Logistica Sustentavel 2 5
Apresenta Manual de Gestao Financeira ’a
Apresenta Manual de Compras e Logistica 2
PONTUAGAO TOTAL 61,33 |
r NPT: (61,33/100) x 100 = 61,33
[NPC: (R$ 3.809.536,53/R$ 3.809.536,53) X 100 = 100. =

PF: (61,33x0,7) + (100x0, 3) = 72,93

A INSTITUTO DE GESTAO, OPERACIONALIZACAO E ASSISTENCIA A VIDA FORZA-INSTITUTO
FORZA CNPJ: 41.697.143/0001-81, esta CREDENCIADA e apta a seguir no certame. OS
envelopes 2 e 3 foram analisados pela comissao e a institui¢do obteve Pontuagao Final de 72,93,
srimeira colocada e aunicaagp articipa da selecao. '

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

L

AGENTE DE JALINE PEREIRA DE SOUZA SIQUEIRA

CONTRATAGAO
\ EQUIPE DE APOIO \JEFFERSON ALMEIDA LIMA

EQUIPE DE APOIO ‘JOSEFA EVILANIA DA SILVA

PRESIDENTE NiVEA MARIA OLIVEIRA ALBUQUERQUE

MEMBRO LUCIANE TAVARES DE ALMEIDA

MEMBRO STEPHANE ANDRADE DE SOUZA Lo
A DO O\ OV
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