GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA

A SERVICO DE TODOS

Secretaria Municipal

daSaude

EDITAL DA CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP
PREAMBULO

A SECRETARIA DE SAUDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA/CE, através da
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO - CEQS torna publico para conhecimento de todos
os interessados que fara realizar procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO visando o
CHAMAMENTO PUBLICO, DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZACAO SOCIAL (OS), NA
AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, BEM COMO A
SELECAO PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE CRISARES
SAMPAIO COUTO E UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, tudo em
conformidade com o disposto na Lei Federal n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, Lei Federal n®
9.637, de 15 de maio de 1998, Decreto Municipal n® 023, de 15 de janeiro de 2024 e demais
legislacdes pertinente a matéria.

CHAMAMENTO PUBLICO, DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA SE
QUALIFICAREM COMO ORGANIZACAO SOCIAL (0S), NA
AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
ACOPIARA/CE, BEM COMO A SELECAO PARA
OBJETO: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL
MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO E
UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE ACOPIARAI/CE.

MODALIDADE: CREDENCIAMENTO

N© 2024.10.15.01-CP

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PERIODO DE

gg%ﬁ'ﬁ/'l'\éﬁ%g Pigi ATE AS 14:00 HS DO DIA 11 DE NOVEMBRO DE 2024.
SELECAO

LOCAL DO RECEBIMENTO | Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE,
DOS REQUERIMENTOS E | localizado a Av. José Marques Filho, n° 600, Aroeiras - Acopiara
DOCUMENTOS - Ceara, CEP 63.560-000.

Compdem-se o presente Edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — Projeto Basico/Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Modelo de declaracao de atendimento aos requisitos de qualificacdo
ANEXO Il — Modelo de Declaragdo de Atendimento ao Art. 7°, Inciso XXXIll, da Constitui¢ao
Federal;

ANEXO IV — Modelo de Declaracédo de Nao Parentesco;

ANEXO V — Modelo de Declaracéo de Inexisténcia de Servidor Publico Municipal no Quadro
Societario;
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ANEXO VI — Modelo Padréo de Declaracdo para Fins de Selecao;
ANEXO VII — Declaracao de Vistoria dos Locais dos Servicos;
ANEXO VIII — Minuta de Contrato de Gestao.

1. DO OBJETO

1.1. O presente procedimento auxiliar tem como objeto o CHAMAMENTO PUBLICO, DE
ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA SE
QUALIFICAREM COMO ORGANIZACAO SOCIAL (0OS), NA AREA DE SAUDE NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, BEM COMO A SELECAO PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO E
UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE INTERESSE DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE.

1.2. DAS FASES DO PROCEDIMENTO AUXILIAR:

1.2.1. Recebimento dos Envelopes 1, 2 e 3, com Documentos para Selecdo, Propostas
Técnicas e Comerciais;

1.2.2. Abertura dos Envelopes 1,

1.2.3. Julgamento dos Documentos para Selecéo;

1.2.4. Abertura dos Envelopes 2 e Andlise das Propostas Técnicas;

1.2.5. Julgamento das Propostas Técnicas;

1.2.6. Abertura dos Envelopes 3 e Analise das Propostas Comerciais;

1.2.7. Julgamento das Propostas Comerciais;

1.2.8. Apuracao da(s) Nota(s) Final(is) e Declaragéo da Entidade Vencedora;

1.2.9. Fase Recursal dos Documentos para Selecéo, Propostas Técnicas e Comerciais;
1.2.10. Homologagéo do procedimento de Selegéo;

2. DA DIVULGACAO DOS ATOS, CONDICOES DE PARTICIPACAO E
CREDENCIAMENTO DE PREPOSTOS

2.1. A divulgacao dos atos do presente CREDENCIAMENTO seré feita no Diéario Oficial dos
Municipios do Cear4 da APRECE, podendo também a COMISSAO ESPECIAL DE
QUALIFICACAO E SELECAO — CEQS fazé-lo por outros meios de comunicacdo (DOU, DOE,
Portal do TCE/CE, internet, etc.).

2.2. As ORGANIZACOES SOCIAIS participantes devem examinar todas as disposicdes
deste edital e seus capitulos, implicando, a apresentacdo de documentacao e respectivas
propostas, em aceitacdo incondicional dos termos deste instrumento convocatorio.

2.3. E vedada a qualificacdo de organizacdes sociais para desenvolvimento de atividades:
l. exclusivas de Estado;
II.  de apoio técnico e administrativo & administragédo publica municipal; e
[ll.  de fornecimento de instalacao, bens, equipamentos ou execuc¢do de obra publica em
favor da administracé@o publica municipal.

2.4. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DAS INTERESSADAS
2.4.1. Orepresentante credenciado da interessada devera apresentar perante a Comissao
Especial de Qualificacéo e Sele¢cdo — CEQS no(s) dia(s), local(is) e horario(s) designado(s)
para o inicio da(s) sessao(6es) publica(s) de entrega e abertura dos envelopes:

a) o documento oficial com foto e fé publica;

b) instrumento de mandato (procuragdo) que comprove poderes para praticar todos os
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atos referentes a este CREDENCIAMENTO, tais como formular questionamentos,
interposicao e desisténcia de recurso, analise de documentos; e
©) contrato social, estatuto social ou documento equivalente, devidamente em vigor e

registrado no 6rgdo competente, para comprovar a competéncia do outorgante
2.4.1.1. Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado
com firma reconhecida.
2.4.1.2. N&o seréo aceitas procuracdes que se refiram a outros procedimentos, processos
de selecao, licitacBes ou tarefas.
2.4.1.3. Caso seja representante legal da entidade, deverd apresentar o ato constitutivo,
estatuto social ou documento equivalente, devidamente em vigor e registrado no 6rgao
competente, juntamente com documento oficial de identificagdo (com foto) vélido na forma
da Lei.
2.4.2. Os documentos de representacdo das interessadas seréo retidos pela Comisséo
Especial de Sele¢do — CEQS e juntados ao processo de CREDENCIAMENTO.
2.4.3. Sera admitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.
2.4.4. A qualquer momento durante o processo administrativo, o interessado podera
substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos
no item 2.4.1 deste edital. A interessada sem representante ndo podera consignar em ata
suas observacgdes, rubricar documentos, nem praticar os demais atos pertinentes ao presente
processo.

2.4.5.Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragéo, podera representar mais de uma
interessada neste CREDENCIAMENTO, sob pena de exclusdo sumaria de todas as
ORGANIZACOES SOCIAIS ou interessadas por ela representadas.

3. DA PARTICIPACAO DA SELECAO.

3.1. S6 poderéo participar da selecdo as empresas qualificadas no Edital de CHAMAMENTO
001/2024.

4. DA PROPOSTA

4.1. A Comissao rejeitara a proposta que seja apresentada em desacordo com as exigéncias
do Edital.

CAPITULO | - DA SELECAO (ENVELOPES 1, 2 E 3)
5. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE SELECAO E PROPOSTAS

5.1. Os DOCUMENTOS PARA SELEQAO (Envelopes 1), PROPOSTAS TECNICAS
(Envelopes 2) E PROPOSTAS COMERCIAIS (Envelopes 3) exigidos no presente
CREDENCIAMENTO deverao ser apresentados, respectivamente, em 03 (trés) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

5.2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 5.9, 5.10 e 5.11 deste edital, e todos devem ser entregues fechados, na
sessao publica a ser realizada na data, horario e local a ser indicado em aviso a ser publicado,
conforme item 2.1 deste edital, apds a etapa de qualificacao.

5.3. Os ENVELOPES 1, 2 e 3 deveréo ser apresentados separadamente, com todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.
5.4. Os documentos integrantes dos envelopes 1, 2 e 3 deverdo ser apresentados em uma
Unica via, legiveis, em original ou por fotocépia previamente autenticada em Cartorio ou por
servidor da Administracdo Municipal de Acopiara/CE, sendo aceito autenticacao eletrbnica, e
estar dentro de seus prazos de validade na data de entrega dos envelopes ou, também,
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cdpias obtidas por meio da internet, desde que possam ter a sua autenticidade e veracidade

confirmadas pelo mesmo meio.

5.5. Havendo divergéncia entre os valores numeéricos e aqueles apresentados por extenso

nas propostas apresentadas pelas interessadas, prevaleceréo os ultimos.

5.6. Apos a entrega dos envelopes 1, 2 e 3, a Comissédo Permanente de Licitagdo — CPL fara

a instrumentalizacdo dos documentos e remetera imediatamente os mesmos para analise

técnica e meritoria, bem como, verificagcao por parte da Comissao Especial de Qualificacdo e

Selecdo — CEQS, nomeada pela Portaria n°® 1.164/2024, a qual ndo aceitara a substituicdo

ou juntada de qualquer documento por parte das participantes, salvo nas seguintes hipoteses:

a) Para fins de esclarecimentos que forem eventualmente solicitados pela Comisséo
Especial de Qualificacdo e Selecdo — CEQS;

b) Para complementagdo dos documentos exigidos ou para o saneamento de eventual
irregularidade no requerimento, que podera ser concedida a participante pela Comissao
Especial de Qualificacdo e Selecdo — CEQS.

5.7. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras

ou entrelinhas, bem como também n&o serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.

5.8. Somente serdo consideradas as PROPOSTAS TECNICAS e COMERCIAIS que

abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL.

5.9. Seréa exigido garantia da proposta vencedora 1% do Valor estimado da Contratacao nas

modalidades abaixo da proposta vencedora.

5.9.1 CAUCAO EM DINHEIRO OU TIiTULOS DA DIVIDA PUBLICA, conforme inciso | do §

1° do art. 96 da Lei n® 14.133/2021.

5.9.1.1. FIANCA BANCARIA conforme CARTA DE FIANCA BANCARIA -GARANTIA DE

CUMPRIMENTO DO CONTRATO: emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente

autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

5.9.1.1.1. SEGURO-GARANTIA —No caso da opc¢édo pelo Seguro Garantia, 0 mesmo sera

feito mediante entrega da competente apélice, emitida por Seguradora legalmente autorizada

pela SUSEP a comercializar seguros, e em home da SECRETARIA.

5.9.2. — A garantia sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 dias uteis.

6.9 ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS PARA SELECAO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS PARA SELE(;AO
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE

Requerente: (Identificacdo da Entidade: Nome e CNPJ)

6.9.1.0s “ENVELOPES 1”7, com os DOCUMENTOS PARA SELE(;AO, deverdo conter os
documentos, especificados abaixo:

6.9.2. Relativos a Qualificacdo Técnica, a interessada devera apresentar:

a) Declaragéo de Vistoria dos locais de execucgéo dos servicos, elaborada conforme modelo
constante do Anexo VII deste edital.

b) Comprovacdo de experiéncia em gerenciamento e operacionalizacdo de Servicos de
Saude através de atestado(s) ou certiddo(6es) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos e
metas que permitam avaliar o desempenho da Organizacdo Social;
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b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do instrumento juridico de
contratagéo e do Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da unidade gerenciada.

c) Declaracdo de que esta ciente das condi¢des de licitacdo, que tem pleno conhecimento
do seu conteudo, condicbes do Edital e das normas federais, estaduais e municipais
aplicaveis a atividade. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificacao
da licitacdo, e que fornecera quaisquer informa¢Bes complementares solicitadas pelo
Municipio, bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle adequado da
qualidade do servigo.

d) Copia do Decreto Municipal que a qualificou como Organizagdo Social da Saude no
ambito do Municipio de Acopiara/CE.

6.9.3.Relativos aos outros documentos e comprovacdes, modelo Anexo VI, noticiando

que:
a) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, direta
ou indireta;

b) Nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;
c) Na&o existe fato impeditivo & sua habilitagdo/selecéo;

6.9.4.Seré& considerada como valida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se
indicada legislagdo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.
6.9.5.Caso alguma certiddo forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada
de certiddo de objeto e pé, que comprove 0 objeto da acao proposta e 0 seu estagio atual.
6.9.6.0s documentos de selecdo serdo examinados pela COMISSAO ESPECIAL DE
QUALIFICACAO E SELECAO — CEQS, nos seguintes termos:

ad) Nao serdo habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os documentos
indicados no item 6.9 deste edital ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta.

b) A COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO — CEQS podera executar a
conferéncia dos dados que entender necessarios, mediante consulta por meio eletrénico, da
condicao de inscricao da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e da
sua situacdo cadastral na Receita Federal, conforme Instrucdo Normativa SRF n° 200, de
13/09/02; fiscal da interessada, na Secretaria da Receita Federal, nos termos da Instrugcédo
Normativa SRF n° 93, de 23/11/01, e da Certiddo Negativa de Inscricdes na Divida Ativa da
Unido, na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n° 414, de
15/7/98. Da mesma forma, a COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO —
CEQS confirmara a autenticidade das certidées emitidas via internet, mediante consulta aos
respectivos sites.

6.10. ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA
Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP
ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA

MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE

Requerente: (Identificacdo da Entidade: Nome e CNPJ)

6.10.1. O “ENVELOPE 2", da proposta técnica devera conter os documentos que compdem
a proposta de trabalho da interessada, para execucdo das atividades previstas, devendo
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atender as condicdes contidas neste EDITAL.

6.10.2. A proposta técnica consistird na apresentacdo de um modelo de gestdo do HOSPITAL
MUNICIPAL DE ACOPIARA PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO por meio de um Plano
de Trabalho.

6.10.3.0 “ENVELOPE 2’ devera conter também os documentos (originais ou coépias
autenticadas) que comprovem o atendimento aos critérios pontuados para analise das
propostas técnicas.

6.10.4. Os conteudos apresentados na PROPOSTA TECNICA sero utilizados na anélise do
julgamento técnico e pontuacdo, conforme os critérios de avaliacdo técnica do plano de
trabalho, constantes deste EDITAL.

6.10.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstracdo do conjunto dos elementos
necessérios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da sele¢cdo com base nas indicacdes
e estudos preliminares dos informes basicos.

6.10.6. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucdo das atividades propostas, com definicdo de métodos e prazos de
execucdo. O plano apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcan¢ados pela comunidade, bem
como, os resultados a serem obtidos

6.10.7.0 PLANO DE TRABALHO, que compreende 0sS meios e recursos necessarios para a
execucdo das acgles e servicos objeto desta contratacdo, devera ser elaborado seguindo o
roteiro para elaboracdo constante no Projeto Basico/Termo de Referéncia, contendo os
critérios e elementos descritos abaixo:

a) Plano estrutural para gestao e produtividade;

b) Qualidade Objetiva;

¢) Qualidade Subjetiva;

d) Humanizacéo;

e) Estrutura direta do Hospital;

f) Organizagao dos servigos assistenciais;

g) Organizacao dos recursos humanos;

h) Cronograma de implantag@o e/ou execugéo das atividades previstas em até 60 dias.

6.11. ENVELOPE 3 - PROPOSTA COMERCIAL

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP
ENVELOPE 3 - PROPOSTA COMERCIAL
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE

Requerente: (Identificacdo da Entidade: Nome e CNPJ)

6.11.1. O “ENVELOPE 3”, da PROPOSTA COMERCIAL, devera conter valores da proposta
financeira da entidade, para o periodo de 12 (doze) meses, correspondentes ao periodo de
carater emergencial, computando TODAS as despesas e custos operacionais, para a
execucdo do objeto deste Credenciamento, de acordo com as necessidades verificadas na
VISTORIA TECNICA e com as especificacbes constantes nos anexos deste Edital.

6.11.2. Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:

ad Plano Orcamentario de Custeio para desenvolvimento das aces e servigos,
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contemplando os elementos apresentados no modelo adiante, especificado para a unidade
de saude objeto desta selecdo, podendo ser acrescido de outros tipos de despesas
pertinentes, desde que justificadas.

i. Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacdo e execucdo das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro
salério, dissidios, entre outros);

ii. Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta financeira da
entidade participante.

b) Cronogramade Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de
implementacao e/ou execugédo das atividades.

C) Identificacéo e assinatura do representante da entidade participante, descri¢éo do valor
total da proposta comercial (em reais) por extenso, bem como data de validade da
proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

7.1. Este item descreve os critérios que serdo utilizados para a avaliagcdo e pontuagdo das
PROPOSTAS TECNICAS e das PROPOSTAS COMERCIAIS a serem elaboradas pelas
interessadas participantes deste processo de Credenciamento.

7.2. Relativo a avaliagio das PROPOSTAS TECNICAS, devera seguir os critérios
mencionados a seguir:

QUADRO SUMARIO DE PONTUACAO TECNICA

A - Comprovacéao de experiéncia no Total
. ) . Pontos por ltem

gerenciamento de unidades de saude Pontos

Apresenta comprovagdo de gerenciamento de

servicos de saude em urgéncia e emergéncia e 10 10

outros servicos de salde, publicos ou privados

B - Plano estrutural de gestdo e produtividade Pontos por Item P-I(;%ttegs

Apresenta horérios de funcionamento das Unidades 3

de Salde e distribuicdo de quadro de pessoal.

Apresenta distribuicdo de quadro de pessoal. 3 9

Producdo mensal estimada dos servi¢os de apoio de

diagnostico, conforme painel populacional e 3

estratificacdo de risco.

C - Qualidade Objetiva Pontos por Item Mol
Pontos

Apresenta as comissfes que manterd no Hospital

Municipal, especificando nome, conteudo, perfil dos >

membros componentes, objetivos da comisséo,

frequéncia de reunides, etc.

Servigo de farmécia do Hospital Municipal e das 10

Unidades e métodos de controle sobre farmacos 3

especificos, padronizacdo de medicamentos.

Proposta de melhoria na gestdo dos servicos de

urgéncia e emergéncia, por meio da integracdo da 2

rede, suprimentos e perfil dos pacientes.
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Proposta de melhoria dos servicos ofertados
respeitando a capacidade instalada e a viabilidade 3
financeira (eficiéncia).

Total

D - Qualidade Subjetiva Pontos por ltem Pontos

Apresenta proposta de implantacao / implementacao
de pesquisa de satisfacdo do usuario acerca do 2
processo de atencéo.

Afericdo e monitoramento quanto a satisfacdo de
usuarios, acompanhantes e colaboradores: relatar 4
metodologia a ser adotada.

Acdes/Atividades de Acolhimento e Classificagdo do
Risco: descrever protocolo a ser utilizado, tempo de
espera de atendimento por risco identificado, 4 15
composicao da equipe responsavel e estratégias de
acolhimento a serem adotadas.

Plano de transicdo entre as gestdes dos
equipamentos de saude a ser implementado, caso a
OSS se sagre vencedora, através de contrato de
gestdo vigente: desenvolver o Plano de Acéo
conforme a metodologia de qualidade 5WS/2H
validada internacionalmente.

Total

E - Humanizagao Pontos por item Pontos

Apresenta proposta com as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizacdo - Humaniza SUS tais
como: acolhimento, ambiéncia, participagdo do
Conselho de Saude e valorizacdo do trabalhador.

Total

F - Organizacé&o Técnica e Operacional Pontos por Item Pontos

Atividades gerenciais por tipo de servico 5
Organizacédo das Atividades de Apoio relevantes para
a execucdo das atividades descritas. A Organizacao
Social devera descrever como pretende, através da
metodologia de qualidade 5W/2H, organizar e 5
controlar os servicos de apoio relevantes para o
Hospital, tais como: servicos administrativos,
almoxarifado, farmécia, limpeza, dentre outros.

G - Organizacdo dos servicos assistenciais Pontos Maximos por Item
Apresenta detalhamento das atividades para a >
organizacdo da Atencdo Primaria & Saude

Descreve as atividades para a organizacdo da
atencdo ambulatorial especializada considerando,
prioritariamente, as condi¢cbes cronicas: gestantes, 2
criangas, hipertensos, diabéticos, idoso e salde
mental.

Descreve a organizacdo das equipes e agendas de
servico contendo numero de profissionais por dia e 3
fluxos de atencdo da rede de atengéo priméaria.

10

10
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Apresenta a organizacdo das informacdes contidas
nos prontudrios individuais e das familias, bem como
o fluxo dos dados para o faturamento dos 3
procedimentos e acdes seguindo as normativas
ministeriais

Total

G - Organizacédo dos recursos humanos Pontos por Item
Pontos

Politica de Recursos Humanos a ser adotada,
contendo: Admissdo, Rescisdo e Desenvolvimento; 4
Salario e Beneficios dos Colaboradores
Politica de Recursos Humanos contendo: Direitos, 10
Deveres e Medidas Disciplinares; Descricdo de 3
Cargos e Funcbes
Politica de Recursos Humanos contendo: Seguranga
da Informacéo; Seguranca e Medicina do trabalho.
H - Cronograma de implantagcédo e/ou execucao . Total
- Pontos por item
das atividades Pontos
Apresenta cronograma de implantacdo e/ou
~ . : 10 10
execucdo das atividades previstas

3

: . Total
| - Governancga e Financas Pontos por item Pontos
Apresenta Politica de Governanca Organizacional 2
Apresenta Programa de Integridade 2
Apresenta Programa de Logistica Sustentavel 2 10
Apresenta Manual de Gestao Financeira 2
Apresenta Manual de Compras e Logistica 2

PONTUACAO TOTAL 100

7.3. Sera atribuida pela CO[\/IISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO — CEQS
a “Nota da PROPOSTA TECNICA” (NPT) em conformidade com o quadro de pontuacdo
total e seus critérios, especificados nos respectivos itens, acima descritos.

7.3.1.Ser&o desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

a) Na&o pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito;

b) as exigéncias deste EDITAL Né&o atenderem plenamente.

7.3.2.As pontuacdes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo de cada critério definido
variam de acordo com as escalas de pontuacéo apresentadas.

7.3.3.A pontuacao técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA é de 100 (cem) pontos
e sera obtida pelo somatdério das pontuacdes atribuidas aos grupos do quadro acima.
7.3.4.A pontuacéo total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara de
acordo com a seguinte equacao:

NPT: (Nota técnica da instituicdo em analise /

Maior nota técnica atribuida) x 100 = Nota final

da proposta técnica ap0s avaliacdo dos critérios
definidos.

7.3.5.As entidades participantes seréo classificadas em ordem decrescente de NPT.

7.4. Relativo a avaliacdo das PROPOSTAS COMERCIAIS, a avaliagdo devera seguir os
critérios mencionados a seguir:
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7.4.1. A proposta comercial total (para o prazo de 12 meses) ndo poder ultrapassar o valor
total de R$ 4.320.000,00 (quatro milhdes, trezentos e vinte mil reais), correspondentes ao
valor total das despesas de custeio.

7.4.2. Seréao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS COMERCIAIS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato ndo conforme com os modelos
apresentados no item 6.11 deste EDITAL,;

b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores manifestamente inexequiveis ou com sobrepreco e/ou cronograma de
desembolso mensal inapropriado.

€) Que néo apresentarem os Planos Orcamentarios de Custeio de acordo com modelos
deste EDITAL.

d) Na&o atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

7.4.3. Apontuacédo total das PROPOSTAS COMERCIAIS de cada PARTICIPANTE far-se-
& de acordo com a seguinte equagao:

NPC: (Menor valor total proposto pelas
instituicdes / Valor total da proposta da instituicao
em analise) x 100 = Nota Final da proposta comercial

apos a avaliacdo dos critérios definidos.

8. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

8.1. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuagao

Final).

8.2. Na hipétese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate

sera feito por meio de sorteio em ato publico, para o qual serdo convocadas todas as

participantes.

8.3. A Pontuacdo Final de cada participante far-se-a de acordo com a seguinte equacao:
PF: (NPT x 0,7) + (NPC x 0,3)

Onde:

PF = Pontuacéo Final

NPT = Nota final da proposta técnica.

NPC = Nota final da proposta comercial.

Peso NPT =0,7

Peso NPF =0,3

8.4. A Pontuacao final maxima atribuida a cada entidade participante € de 100 (cem)
pontos.

8.5.  Justificativa para escolha quanto ao tipo e critério de julgamento do processo auxiliar,
bem como a inverséo de fases:

A Secretaria Municipal de Saude adotou a pontuacao de 70% para a proposta técnica e 30%
para a proposta de pre¢o buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da
qualidade e da onerosidade de modo a contratar a entidade com a maior qualidade da
prestacéo do servico.

Considerando que se trata de uma contratacdo de entidade para gestdo dos servicos de
saude do municipio de Acopiara/CE, na qual as atividades, fluxos e procedimentos
desenvolvidos sdo embasados em gestdo, protocolos técnicos, resolu¢cdes, normas e
portarias de 6rgados publicos, académicos ou de categoria de classe.
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Considerando que os servicos prestados pela entidade a ser contratada possuem
predominancia técnica.

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentara mecanismos e
metodologias quanto a gestao dos servigos de saude.

Considerando que nas propostas técnicas busca-se avaliar, de forma objetiva e qualitativa, a
organizacao do servico que apresente as propostas mais vantajosas para a Administracao.

Logo, justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.

Por outro lado, tendo em vista a complexidade dos servicos e a expertise necesséria para o
gerenciamento da infraestrutura, acdes e servigos de saude existentes e disponibilizados aos
usuarios pelo Hospital Municipal; o arcabouco técnico, administrativo, gerencial e operacional
como um todo, deve ser avaliado previamente as propostas para que se priorize e se confirme
o conhecimento técnico das entidades participantes, e assim possa-se manter a igualdade
entre os participantes afim de evitar contratagfes frustrantes para a administracéo ou deixar
essa a mercé de entidades aventureiras e/ou sem compromisso.

Por fim, justifica-se a inversédo de fases e andlise dos documentos de habilitagdo/selecao
previamente as propostas.

CAPITULO lIl - DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
9. DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO

9.1. A Comisséao Especial de Qualificacdo e Selecdo — CEQS agendara o dia e horario da
sessdo publica para recebimento dos Envelopes n°® 1, 2 e 3, com a documentagdo de
selecdo, propostas técnicas e propostas comerciais das entidades qualificadas como
Organizacdo Social (OS), na area de salde, no ambito do municipio de Acopiara/CE, que
desejem celebrar contrato para gerenciamento, operacionalizacdo e execu¢ao das acoes e
servicos de saude do HOSPITAL MUNICIPAL DE ACOPIARA PADRE CRISARES
SAMPAIO COUTO. Em seguida, sera dada publicidade, conforme item 2.1 deste edital, do
aviso resumido da sessédo de recebimento dos envelopes com documentos de selecdo e
propostas pela CEQS.

9.1.1. O prazo minimo para agendamento da sessao de recebimento dos envelopes 1, 2 e
3, visando a selecao das entidades qualificadas, sera de 10 (dez) dias, contados a partir do
primeiro dia Gtil seguinte ao da publicacdo do aviso tratado no item 9.12 deste edital,
conforme art. 9° do Decreto Municipal n°® 023, de 15 de janeiro de 2024.

9.1.2. Na hipétese de existir somente 01 (uma) entidade qualificada como Organizacao
Social (OS), na area de saude, no ambito do municipio de Acopiara/CE, ndo havera as
etapas previstas nos itens 1.2.6 a 1.2.15 deste edital, haja vista a inviabilidade de
competicéo.

9.2. No dia, hora e local definidos no aviso resumido da sessdo de recebimento de
envelopes com documentos de selecéo e propostas, a Comissado Especial de Qualificacdo e
Selecdo — CEQS recebera os envelopes 1, 2 e 3 e procedera a abertura do processo de
selecdo, iniciando os trabalhos com a abertura dos “ENVELOPES 1 — DOCUMENTOS PARA
SELECAQ?”, que deverao ser rubricados pela Comisséo Especial de Qualificacdo e Selecdo
— CEQS e pelos representantes credenciados das interessadas presentes a sessao.

9.3. A sessdao publica de abertura dos envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa,
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mas somente serdo permitidas a participacdo e a manifestacdo dos representantes
credenciados das interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras
pessoas que nao estejam devidamente credenciadas.

9.4. Serd inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido neste edital e em seu(s) anexo(s) ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade
detectada pela comissao a luz do edital, ndo passivel de ser sanada nos termos deste edital.
9.5. A cada etapa de avaliacdo dos conteidos dos envelopes 2 e 3 a COMISSAO
ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO — CEQS procedera a classificacdo das
entidades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida, em conformidade com o
estabelecido neste EDITAL.

9.6. Os resultados de cada etapa de avaliagdo dos envelopes 1, 2 e 3, bem como do
julgamento final das propostas, serdo comunicados nos termos do item 2.1 deste edital.

9.7. De cada sessdao publica seré lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pela Comissdo Especial de Qualificacdo e Selecdo — CEQS e
pelos representantes credenciados presentes.

9.8. Serdo considerados habilitados pela CEQS as entidades que apresentarem com
exatiddo todos os documentos solicitados no item 6.9 deste edital, sobre “ENVELOPE 1 -
DOCUMENTOS PARA SELECAQ”.

9.9. ApoOs a fase de selecdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comisséo Especial de Qualificagédo e Selecao
- CEQS.

9.10. Os “ENVELOPES 2 — PROPOSTAS TECNICAS” das PARTICIPANTES habilitadas
serdo abertos pela Comissao Especial de Qualificacdo e Sele¢cdo — CEQS, em nova sessao
publica cuja data serd comunicada nos termos do item 2.1 deste edital.

9.11. A Comissao Especial de Qualificacdo e Selecdo — CEQS procederd, entéo, a avaliagdo
das PROPOSTAS TECNICAS, de acordo com os critérios estabelecidos no item 7 deste
EDITAL, procedendo & definicdo das Notas das PROPOSTAS TECNICAS (NPT).

9.12. Finalizada a fase anterior e classificada(s) a(s) interessada(s), segundo Nota(s) da(s)
PROPOSTA(S) TECNICA(S), dar-se-a4 a abertura dos “ENVELOPES 3" - PROPOSTAS
COMERCIAIS da(s) participante(s) classificada(s) na etapa anterior.

9.13. A Comisséo Especial de Qualificacdo e Selegcdo — CEQS julgard as PROPOSTAS
COMERCIAIS de acordo com os critérios de avaliacdo estabelecidos no item 7 deste edital,
comunicando o seu resultado aos participantes nos termos do item 2.1 deste edital.

9.14. Ocorrido o julgamento final, com a publicacéo do resultado das respectivas pontuacdes
e definicdo da vencedora, sera aberta a fase recursal Unica das etapas de sele¢éo, propostas
técnicas e propostas comerciais, conforme art. 165 da Lei n° 14.133/21.

9.15. Decorridos o0s prazos legais para eventuais recursos, cabera entdo a Comisséo
Especial de Qualificacédo e Selecdo — CEQS encaminhar o processo ao titular da Secretaria
Municipal de Saude para homologacéao da selecdo e adjudicacéo a entidade classificada em
primeiro lugar, determinando a instauracéo do processo de inexigibilidade e convocacéo para
assinatura do contrato.

10. DA HOMOLOGACAO DO PROCEDIMENTO

10.1. O Chefe do Poder Executivo podera fazer as suas consideracdes antes da emissao
do(s) respectivo(s) Decreto(s) de Qualificagdo.

10.2. A homologacéo da qualificacdo das entidades como Organizagéo Social se daréa por
meio de edicdo de Decreto do(a) Prefeito(a) de Acopiara/CE, a ser publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Ceara da APRECE.

10.3. A qualificagcdo néo vincula a contratag@o por meio de Contrato de Gestéo, que sera
objeto das etapas seguintes de selecao.
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10.4. A Adjudicacédo do processo de selecdo em favor da entidade declarada vencedora
pela CEQS, bem como a Homologacdo do Credenciamento, sdo da competéncia da
autoridade superior da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

10.5. A autoridade superior da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, se reserva o direito
de ndo homologar e revogar o presente credenciamento, por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, mediante parecer escrito e
fundamentado, garantido o direito a contraditorio e ampla defesa previsto no art. 165, |, “d”
da Lei n® 14.133/21.

11. DA DESQUALIFICACAO DA ENTIDADE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

11.1. A entidade privada sem fins lucrativos podera ser desqualificada:

I.  Por decisdo fundamentada do érgado supervisor ou da entidade supervisora;

II. Pelo encerramento do contrato de gestao;

lll. Quando constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas no contrato de gestéo
e/ou no Decreto Municipal n® 023, de 15 de janeiro de 2024; e

IV. Pelo ndo atendimento, de forma injustificada, as recomendagdes da Comissao Especial
de Qualificacéo e Selecdo — CEQS ou do 6rgao supervisor ou da entidade supervisora.
11.2. A organizagao social apresentara sua defesa perante a autoridade supervisora no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua intimacao, respeitado o devido
processo legal.

11.3. A desqualificagdo ocorrera em ato do Poder Executivo Municipal, cuja proposi¢ao
cabera ao 6rgao supervisor ou a entidade supervisora, ouvida Procuradoria Geral.

11.4. Na hip6tese de desqualificacdo da organizacdo social, o 6érgao supervisor ou a
entidade supervisora providenciara a incorporacao integral do patrimoénio, dos legados ou
das doacgdes que lhe foram destinados e dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades.

11.5. Nahipétese de desqualificacao da organizacao social, as atividades absorvidas pela
entidade privada poderéo ser reassumidas pelo Poder Publico, com vistas a manutengéo da
continuidade dos servicos prestados e a preservacdo do patriménio, facultada ao Municipio
a transferéncia da execuc¢éo do servi¢o para outra organizacao social.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

12.1. Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio deste procedimento, dentro dos prazos previstos no item 12.2 deste edital e
condicdes estabelecidas na Lei 14.133/21.

12.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnacdes referentes ao processo deverao
ser enviados até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo, podendo
fazé-lo mediante peticdo por escrito, protocolizada no Setor de Licitacdes do Municipio de
Acopiara-CE, no endereco constante no preambulo deste edital, em dias Uteis e no horario
de expediente do setor, ou por meio eletrdnico, enviado para o e-mail:
licitaacopiara2@gmail.com até as 23h59min do devido prazo.

12.3. N&o serdo conhecidos os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagdes
apresentadas fora do prazo legal elou subscritas por representante néo habilitado
legalmente, exceto se tratar de matéria de ordem publica.

12.4. Somente serdo aceitas solicitacdbes de esclarecimentos, providéncias ou
impugnacfes mediante peticdo confeccionada em maquina datilografica ou impressora
eletrbnica, em tinta ndo lavavel, que contenha as razdes, fundamentos e pedidos e demais
requisitos necessarios a formalizagdo da demanda.

12.5. Cabera a CEQS, auxiliada pela area interessada, quando for o caso, enviar a peticdo
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de impugnagéo juntamente com 0S autos processuais para que a autoridade competente
decida no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura
da sessdo, a contar do recebimento pela autoridade.

12.6. Caso a autoridade superior ndo consiga responder a impugnagao ou esclarecimento
no prazo supra, ou precise realizar consulta as areas técnicas, a sessao sera suspensa pela
CEQS, devendo ser motivada e dada a devida publicidade nos mesmos em que se deu o
aviso original.

12.7. Acolhida a impugnacao contra o edital, caso necessario, sera designada nova data
para a realizacdo da sessao, exceto se a alteracdo ndo afetar a formulacdo das propostas.
12.8. Eventuais modificagcdes ao presente Edital que o Municipio julgar necessarias, serao
disponibilizadas no Diéario Oficial dos Municipios do Ceard da APRECE e nas demais fontes
pertinentes para ciéncia dos interessados.

12.9. Constitui-se em obrigagéo dos interessados o acompanhamento dos comunicados e
informagdes disponibilizados nos meios citados no item 2.1 deste edital. Ndo serdo aceitas
reclamacdes fundamentadas na falta de conhecimento das informacbes no edital ja
disponibilizadas.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Apoés a declaragéo da entidade vencedora, sera facultada aos PARTICIPANTES, nos
termos do art. 165 da Lei n® 14.133/21 a interposicao de recurso administrativo em face das
decisbes tomadas no presente Credenciamento.

13.2. A COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO - CEQS podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento do
recurso, ou fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informados, para deferimento
ou indeferimento, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.3. A interposicdo de recurso serd comunicada aos demais PARTICIPANTES, que
poderdo apresentar suas contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
intimagéo do ato.

13.4. Os recursos deverdo observar 0os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

C) Ser protocolados, no horario das 08h as 14h, no Centro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Acopiara/CE, localizado a Av. José Marques Filho, n°® 600, Aroeiras - Acopiara
- Ceara, CEP 63.560-000, ou enviados para o e-mail: licitaacopiara2@gmail.com até as
23h59min do devido prazo; e

d) Nao sera admitida a apresentagdo de documentos ou informagées que ja deveriam ter
sido apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja omissao ndo tenha sido suprida na forma
estabelecida neste EDITAL.

13.5. Os recursos interpostos fora do prazo ou em local/e-mail diferente do indicado néo
serdo reconhecidos.

13.6. Os recursos contra 0s atos decisoérios constantes da(s) ata(s) das sessbes publicas
terdo efeito suspensivo obrigatorio.

13.7. O acolhimento dos recursos interpostos importard a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14. DEMAIS OBSERVACOES

14.1. Qualquer cidad&o, vedado o anonimato, desde que amparado por evidéncias de erro
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ou fraude, é parte legitima para requerer administrativamente a perda da qualificagdo da
entidade como Organizac¢ao Social no Municipio de Acopiara/CE.

14.2. Para a participacdo das etapas de selecéo e/ou celebragéo de contrato de gestéo, a
entidade qualificada como Organiza¢do Social devera ter um programa de integridade em
andamento ou devera apresentar um termo de compromisso onde a mesma se compromete
a iniciar a implantacdo de um programa de integridade no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a contar da data de assinatura do contrato de gestdo, sendo o ciclo/fases de implantagéo
pautados nos pilares da Controladoria Geral da Unido conforme Portaria n° 57, de 04 de
janeiro de 2019.

14.3. As entidades ja qualificadas como Organizagdo Social, no ambito do Municipio de
Acopiara, poderdo participar das etapas de sele¢cédo deste processo de credenciamento, nos
termos definidos neste Edital, para escolha de entidade apta a celebrar eventual contrato de
gestao.

14.4. Qualquer alteragédo da finalidade ou do regime de funcionamento da entidade, que
impligue mudanca nas condi¢des que instruiram sua qualificacdo, devera ser comunicada,
imediatamente, ao Municipio de Acopiara, acompanhada das justificativas e dos documentos
pertinentes, sob pena de cancelamento da qualificacéo.

14.5. Para fins de atendimento do art. 17, 82° da Lei n°® 14.133/21, as sessdes publicas
presenciais deverao ser registradas em ata e gravadas em audio e video.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
legalidade, atendidos o interesse publico, sem comprometimento da seguranca e do regular
funcionamento da administracgao.

15.2. Quaisquer pontos omissos ou obscuros do presente instrumento de credenciamento
serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Saude e Comisséo Especial de Qualificagéo e
Selecdo — CEQS, com fulcro na legislacdo municipal, proferird manifestacao.

15.3. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente
o Foro da Comarca de Acopiara - CE.

15.4. Quaisquer informagbes poderdo ser solicitadas junto ao endereco eletrénico:
licitaacopiara2@gmail.com, ou junto a Comissdo Permanente de Licitacbes no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, localizado a Av. José Marques Filho,
n° 600, Aroeiras - Acopiara - Ceara, CEP 63.560-000, no horario das 08h00Omin as 14h00min.
15.5. No interesse da Administragdo Municipal e sem que caiba as licitantes qualquer tipo
de indenizacéo, fica assegurado a autoridade competente:

15.5.1. alterar as condi¢cdes, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do presente
procedimento, dando ciéncia aos interessados na forma da legislag&o vigente.

15.5.2. anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente credenciamento, a qualquer
tempo, disto dando ciéncia aos interessados mediante publicacdo na forma da legislacdo

vigente.
Acopiara/CE, 01 de novembro de 2024
REBECA ANDRADE CAVALCANTE
SECRETARIA DA SAUDE
Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755

< secsaudeacopiara@hotmail.com
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
QUALIFICACAO
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

A patrticipante (denominacao social), inscrita no CNPJ sob o n° por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) < >, portador da Carteira de Identidade n®

e do CPFn°< > DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que:

a) Nao foi declarada inidénea por qualquer esfera federativa, ou suspensa de licitar ou
impedida de contratar com o Municipio de Acopiara/CE, enquanto durarem os efeitos da
sancao;

b) Na&o existem fatos impeditivos de sua qualificacdo e se compromete a comunicar o
Municipio de Acopiara/CE qualquer fato que venha a comprometer sua qualificacao; e
c) Se compromete com a prestacio de servigos de salde no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS), com percentual de 100% (cem por cento).

Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legal]

Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755
< secsaudeacopiara@hotmail.com
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ANEXO lll- MODELO DE DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, INCISO
XXXII, DA CONSTITUICAO FEDERAL
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

A participante (denominacéo social), inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr.(a) < >, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° <_ > DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos. Por se expressao da verdade, firmamos a presente.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz:
() SIM () NAO. (Observacao: assinalar a ressalva)

Local e Data.
[Nome e assinatura do representante legal]
Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755
secsaudeacopiara@hotmail.com
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE NAO PARENTESCO
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N°2024.10.15.01-CP

O Conselho de administracdo (ou Os dirigentes) da (home da Entidade Civil), inscrita no
CNPJsobon° , DECLARA, para fins de qualificagdo como
Organizagédo Social no Municipio de Acopiara/CE, que ndo ha dentre seus componentes,
familiares consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito,
Vereadores e Secretarios do Municipio de Acopiara/CE, e, portanto, ndo ha fatos
impeditivos a sua qualificacdo como Organizacdo Social, compromete-se, sob as penas
da Lei, a levar ao conhecimento do Municipio de Acopiara/CE, todo e qualquer fato
superveniente que venha a alterar suas condigdes de qualificacdo. Por ser expresséo da
verdade, firmamos a presente.

Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legal]

Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755

< secsaudeacopiara@hotmail.com
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENC[A DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL NO QUADRO SOCIETARIO
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

A participante (denominagao social), inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) <__ >, portador da Carteira de Identidade n°® e do CPF n°
<

> DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui nenhum membro da
diretoria € servidor publico e ndo exerce cargo em comissdo na administracao publica municipal
direta e/ou indireta de Acopiara/CE, Fundos e/ou Funda¢des municipais.

Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legal]

Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755 Pagina 20 de 34
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ANEXO VI - MODELO PADRAO DE DECLARAGAO PARA FINS DE SELECAO
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

ANTEressada .......coovvevveeieiieiiieeeereeienens ,INSCHItAaNO CNPJI NO...viiiiiie e , por
intermédio de seu representante legal, Sr. () ......vvvvvieieiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e , portador
da Carteira de Identidade n°................ e inscrito no CPF/MFsob 0 n® .......ccoeeviiiiiieiiiinnnnn.

DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade:

a) Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracédo Publica,
direta ou indireta;

b) Que néo foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;
€) Que ndo existe fato impeditivo a sua habilitacdo/selecéo;
d) Que ndo possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na
condi¢éo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Local, de de

Nome e carimbo do representante legal
(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)

Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755
;9 secsaudeacopiard@HBHhER ¥bm
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ANEXO VII - DECLARACAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

A INteressada ....cooceevveveeviiiieiieieeeee e, , inscrita no CNPJ n°
por intermédio de seu representante legal, Sr. (a)

portador da Carteira de Identidade n° ................... e inscrito no CPF/MF sob o n°
...................................... , DECLARA, para todos os fins, que visitou os locais e instalactes
da . e que possui todas as informacdes relativas a sua execugao.

DECLARA, ainda, que nao alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a
época da vistoria para solicitar qualquer alteracdo na vigéncia e no valor estimado do
contrato de gestéo a ser celebrado, caso seja a organizacao social vencedora.

Local, de de

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizag&o social)

Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755
< secsaudeacopiardragivat?adé 3om
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ANEXO VIl = MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N°

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE E A ENTIDADE
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO  SOCIAL

, OBJETIVANDO A
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — UAPS DO MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de ACOPIARA/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o

ne , com sede neste municipio a , através da
SECRETARIA DE SAUDE, inscrita no CNPJMF sob o n° , com sede a

, neste ato representada pelo(a) seu(ua) Secretario(a)/Ordenador(a), o
Sr.(a). , doravante denominada de ORGAO SUPERVISOR,

EXECUTOR, FISCALIZADOR e CONTRATANTE; e do outro lado o(a)
entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagéo Social pelo Municipio de ACOPIARA/CE

por meio do Decreto Municipal n°. de de de e portaria de
publicagdo das atividades de n° de de de , com
endereco  na , inscrita no CNPJMF sob n°
, heste ato representada por seu(ua) Presidente Sr(a).

, portador da cédula de identidade n°® e do CPF

, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe o art. 197, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; nas normas e principios norteadores do Sistema
Unico de Satde — SUS; na Lei Federal n°. 8.080/90 (SUS); na Lei Federal n°. 8.142/90 (Gestdo do
SUS); na Portaria GM/MS n°. 2.567, de 25 de novembro de 2016 (participagdo complementar da
iniciativa privada na execucéo de ac¢des e servicos de saude e o credenciamento de prestadores de
servicos de satde no Sistema Unico de Salde - SUS); nas Portarias de Consolidac&o n°. 01/2017
e n°. 02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da Saude; Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de
2021 (com as alteragdes da Lei n° 14.770, de 22 de dezembro de 2023), Lei Federal 9.637 de 15
de maio de 1998 e o Decreto Municipal n® 023, de 15 de janeiro de 2024, e o procedimento auxiliar
de CREDENCIAMENTO N° , RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente a CHAMAMENTO PUBLICO, DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM
FINS LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZA(;AO SOCIAL (0S), NA
AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, BEM COMO A SELECAO
PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO E UNIDADES DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE — UAPS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL
MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO E UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - UAPS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ACOPIARA/CE., conforme descrito no plano de trabalho em anexo, e conforme documentacéo
apresentada no processo de Credenciamento n°

Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755
< secsaudeacopiara@hotmail.com
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Paragrafo Primeiro: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestédo especifica,
como parte desta avencga, um Plano de Trabalho (ANEXO 1) a ser executado pela CONTRATADA,
com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a
utilizar, indicadores de verificacdo e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas e
orgcamentos pertinentes.

Paragrafo segundo: Fazem parte integrante deste contrato de gestéo:
a) O Anexo Técnico | — Plano de Trabalho;

b) O Anexo Técnico Il — Descricdo dos Servigos;

c) O Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento;

d) O Anexo Técnico IV — Acompanhamento e Avaliacao;

e) O Anexo Técnico V — Relagdo Servidores Cedidos;

f) O Anexo Técnico VI — Termo de Permissao de Uso.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1. Séo da responsabilidade da CONTRATADA as obrigacdes constantes das especificagbes
técnicas (Anexos Técnicos |, Il, lll, IV, V e VI, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO)
e das estabelecidas na legislagéo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal
gue regem a presente contratacdo, as seguintes:

a) Garantir a Universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) Promover a integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuagdo conjunta com os demais equipamentos
do Sistema Unico de Saude existentes no Municipio;

c) Assegurar a Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

d) Preservar a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) Contribuir para promocéo da Igualdade da assisténcia & saude, sem preconceitos ou privilégios
de qualquer espécie;

f) Prestar servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado
e eficaz;

g) Fomentar meios para participacdo da comunidade na tomada de decisfes e nos processos de
avaliacdo de atendimentos;

h) Garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos Usuarios;

i) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacéo ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico

j) Adotar uma identificacdo especial (cracha) para todos os seus empregados, assim como
assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutencao do sistema de controle de ponto por via
eletrbnica, devendo ser adotados mecanismos que impecam quaisquer fraudes na marcacao do
registro, bem como a boa conduta profissional;

k) Implementar metodologia da gestdo da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de saude, de ferramentas e instrumentos que
possibilitem a melhoria de desempenho de seus servicos.

[) A CONTRATADA devera realizar consulta prévia a CONTRATANTE para fins de utilizacéo dos
montantes correspondentes aos valores de investimento previstos na planilha de pregos. Os
recursos somente poderdo ser utilizados para fins de investimento pela CONTRATADA quando
devidamente autorizados pela CONTRATANTE.

Demais obrigacdes e responsabilidades:

Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755
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2.2. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de a¢cdo ou omisséo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, e apenas nessa qualidade, causarem a
paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis
e imoveis objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des cabiveis.

2.3. Restituir, em caso de desqualificacdo ou ao término do presente contrato, ao Poder Publico, o
saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos néo utilizados para os fins deste
contrato, bem como os bens moveis e imoveis cujo uso Ihe fora permitido, nos termos previstos nos
respectivos instrumentos de Permissdo de Uso celebrados.

2.4. Administrar os bens moveis e imoveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.
Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens maoveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio da CONTRATANTE.

2.5. Responsabilizar-se pela conservacdo, manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis,
inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano
de Trabalho, valendo-se de recurso financeiro apontado no Plano Operativo elaborado conforme
solicitado no Plano de Trabalho (Anexo I).

2.6. Comunicar &8 CONTRATANTE todas as aquisicfes de bens moveis que forem realizadas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

2.7. Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do contrato somente podera ser efetuada
mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apds aditamento ao contrato.

2.8. Todas as obras e ampliacbes da area fisica deverdo ser previamente aprovadas pela
CONTRATANTE e, caso ultrapassem o valor do contrato, somente poderdo ser realizadas apos o
devido aditamento do contrato.

2.9. Transferir, integralmente, a CONTRATANTE, em caso de sua desqualificacdo como
Organizacédo Social de Saude no ambito do Municipio de ACOPIARA/CE, o patriménio, os legados
ou doacBes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacéo de servigos ora contratados.

2.10 - Contratar, se necessério, pessoal para a execucao das atividades previstas neste Contrato
de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, resultantes
da execucédo do objeto desta avenca.

2.11 — Prestacgéo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

2.12 — Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na prestacéo dos servicos.

2.13 — Afixar aviso nas recepgdes das UNIDADES DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, em lugar
visivel, de sua condicdo de entidade qualificada como Organizacdo Social de Saude, e de
gratuidade dos servigos prestados nessa condicao.

2.14 — Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
guando da deciséo de néo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.

2.15 — Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de qualquer
culto religioso, em conformidade legislac&o regente.

2.16 — Comunicar de imediato a CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a
execucao do presente contrato, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

2.17 — Manter a documentacdo concernente a prestacdo de contas, relacionada a este Contrato,
arquivada por no minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para
atendimento da legislacéo vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais 6rgaos de controle
externo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755
< secsaudeacopiara@hotmail.com

Pagina 25 de 34



GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA

A SERVICO DE TODOS

Secretaria Municipal

daSaude

3.1. Para a execucdo, pela CONTRATADA, dos servicos objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:

a) Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execucao do presente objeto, conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos;

b) Designar, por meio de Portaria, um GESTOR do CONTRATO para orientar a CONTRATADA,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos e metas
definidos no CONTRATO DE GESTAO e garantindo todo o suporte politico-institucional, como
representante do Municipio, na execucgéo e supervisio deste CONTRATO DE GESTAO;

¢) Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislacdo pertinente, as atividades da
CONTRATADA, relativas & execucdo das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como
verificar a manutencdo da capacidade e das condigbes enquanto entidade qualificada como
Organizacgdo Social na area da saude desta Municipalidade, para confirmar, mediante emissdo de
atestado, se a mesma continua a dispor de suficiente capacidade juridica e nivel técnico-assistencial
para a execucdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1. Até que sejam assumidas todas as obrigacdes referentes ao presente contrato, seréo abatidos,
do montante devido a CONTRATADA, os valores correspondentes a remuneracdo dos servidores
publicos exercendo atividades nas respectivas unidades, a partir de sua vigéncia.

4.2. A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servigos
junto a CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo
trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob a subordinacdo desta.

Paragrafo Primeiro - Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA terdo seus
vencimentos pagos diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRACAO DOS
BENS PUBLICOS

5.1. Os bens moveis e imoveis, equipamentos e instalacdes deverdo ser objeto de inventario e
avaliagdo por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizacdo de CONTRATO
especifico a ser assinado, possam ser cedidos a CONTRATADA, a titulo de Permisséo de Uso e
pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao permissionario manté-
los em perfeito estado de conservacdo e uséa-los exclusivamente para os fins previstos neste
instrumento.

Paragrafo Unico — Os bens moveis, instalagdes e equipamentos cedidos ou que venham a ser
cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pela
CONTRATADA poderéo, mediante prévia avaliacdo e manifesta autorizacdo da CONTRATANTE,
ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens
integrem concomitantemente, mediante termo de doag¢ao expresso, o0 patriménio do Municipio, sob
administracdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Comisséao de Avaliagéo constituida em conformidade com o Decreto Municipal n° 023, de 15
de janeiro de 2024, e art. 7° da Lei n°® 14.133/21, sera a responsavel por fiscalizar, acompanhar e
avaliar a execucao dos servi¢cos, objeto deste contrato de gestdo, e procedera a verificacao
guadrimestral do desenvolvimento das atividades e dos resultados obtidos pela CONTRATADA com
a aplicacdo dos recursos sob sua gestao, elaborando para tanto relatério circunstanciado.
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Paragrafo Primeiro - A Comissado de Avaliacdo referida nesta clausula devera elaborar relatério
anual conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, ao final do periodo de 12
(doze) meses do contrato.

Paragrafo Segundo - A comissdo de avaliacdo deverd encaminhar a Controladoria Geral do
Municipio relatério conclusivo sobre a avaliagdo procedida.

Paragrafo Terceiro - Os relatérios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao(a)
Secretario(a) Municipal de Saude para subsidiar a decisdo do(a) Prefeito(a) Municipal acerca da
manutenc¢édo da qualificacdo da entidade como Organizacdo Social de Saude.

6.2. Sera permitida a contratacdo de terceiros para assistir e subsidiar a Comissdo de Avaliagéo
com informagdes pertinentes a essa atribui¢ao.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese da contratagé@o de terceiros prevista no caput deste item, deveréo
ser observadas as seguintes regras:

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade
e pela precisdo das informacgdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e
ndo poderé exercer atribuigdo propria e exclusiva da Comisséo de Avaliacao;

Il - a contratagdo de terceiros ndo eximird de responsabilidade da Comisséo de Avaliacdo, nos
limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

6.3. A contratada devera manter preposto aceito pela Administragdo no local dos servigos para
representa-la na execucgédo do contrato.

6.4. A Comissdo de Avaliagdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.5. A Comisséo de Avaliagdo informara a seus superiores, em tempo habil para a adogéo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

6.6. A Comissao de Avaliacdo sera auxiliado pelos 6rgédos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverdo dirimir davidas e subsidiad-la com informag6es relevantes
para prevenir riscos na execuc¢ao contratual.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (DOZE) MESES, contados da data de sua
assinatura, e é passivel de prorrogacdo sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
mediante o cumprimento de Plano de Trabalho, e desde que a autoridade competente ateste que
as condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacéo
com o contratado ou a extingdo contratual sem énus para qualquer das partes.

7.2. Os servigos serdo iniciados imediatamente apds a assinatura do presente contrato, devendo a
contratada seguir 0os prazos e etapas estabelecidas no cronograma proposto.

7.3. A autoridade competente do 6rgao ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em raz&o da contratagdo plurianual.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS
8.1. Para a execucdo deste Contrato de Gestdo, ficara estipulado o valor global de R$
( ), sendo que o0s recursos serdo transferidos pela
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CONTRATANTE & CONTRATADA nos termos do orcamento do contrato e cronograma de
desembolso.

Paragrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, correspondente ao
presente exercicio financeiro, onerara a seguinte rubrica orcamentaria, destinada a custear o
presente CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, em particular
na ocorréncia de eventos ndo previstos, devidamente justificados, que levarem ao desequilibrio
econdmico e financeiro deste Contrato de Gestao:

UNIDADE | FUNCAO/SUBFUNCAO/PROGRAMA/ FONTE ELEMENTO DE

ORGAC ORC. P-A/N° DO PROJETO-ATIVIDADE DESPESAS

Paragrafo Segundo - Os recursos repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE, disponiveis
em conta corrente especifica e exclusiva, deverdo ser aplicados no mercado financeiro, e 0s
resultados dessa aplicacéo reverter-se-8o exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo, também, ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doagfes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a administragdo da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA deverd movimentar os recursos que lhe forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a
, Sob sua gestdo, de modo a que ndo sejam confundidos com 0s recursos
proprios da CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverdo ser
encaminhados mensalmente & CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Os dispéndios com remuneracao de pessoal proprio, feitos pela CONTRATADA
na execucdo deste Contrato de Gestdo, ndo excederdo 70% (setenta por cento) do total da sua
dotacdo orgcamentaria.

Paragrafo Sexto - Somente serd admitida a remuneragéo de dirigentes que tenham atuagéo efetiva
na gestéo executiva, ndo podendo exceder a remuneracdo salarial do Prefeito. Os membros do
Conselho de Administracdo da CONTRATADA n&o devem receber remuneracéo pelos servicos
que, nesta condicdo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunido de que
participarem.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo exercer qualquer
funcdo executiva nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualquer vinculo com fornecedores
da CONTRATADA.

Paragrafo Oitavo — A ocorréncia de alteragdo de valores podera implicar revisdo das metas
pactuadas, assim como a alteracdo das metas podera implicar a revisédo do valor global pactuado,
nos termos da legislacao aplicavel.

Paragrafo Nono - Os bens mdveis e imoveis permissionados a CONTRATADA de acordo com a
Clausula Terceira sdo considerados como valor econdmico aportado pela CONTRATANTE a este
Contrato de Gestéo.
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Paragrafo Décimo — Apos um ano de vigéncia contratual, sera aplicado o indice financeiro
IGPM/FGV para fim de reajuste de seu valor, ou outro que venha a substitui-lo.

8.2. A Administracao devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de
créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutencao.

8.3. A Administracdo ter4 a opcao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de
créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe
oferece vantagem.

Paragrafo Primeiro - A extingdo mencionada no caput deste item ocorrera apenas na proxima data
de aniversario do contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da
referida data.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O valor devido a CONTRATADA, nos termos do “caput’ da clausula sétima, sera transferido
conforme cronograma de desembolso.

9.2. A CONTRATADA deverad encaminhar, a CONTRATANTE, comprovante de pagamento de
obrigacdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apdés o cumprimento da obrigacéo,
observando-se os prazos legais, sob pena de retencdo dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE.

9.3. O pagamento da primeira parcela serd realizado 05 (cinco) dias ap6s a assinatura do contrato
de gestédo, mediante a apresentacao da respectiva nota fiscal, através de ordem bancaria em nome
da Contratada, desde que esta indigue o banco, agéncia e conta corrente.

9.4. As demais parcelas deverdo ser pagas até o 5° dia Gtil subsequente ao da prestacdo dos
servi¢os, mediante a apresentacao da prestacdo de contas e da respectiva nota fiscal, através de
ordem bancaria em nome da Contratada, desde que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.
9.5. O valor devido & CONTRATADA sera transferido conforme cronograma de desembolso
proposto na proposta comercial.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO )
10.1. Aresciséo do presente Contrato obedecera as disposi¢cdes contidas no CAPITULO VIl da Lei
Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021.

Paragrafo Primeiro - Em caso de rescisao unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem
prejuizo das sancdes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os servigos de
saude ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
renuncia do Contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA ter& o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestdo a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Verificada qualquer hipétese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciara a revogacao da permissdo de uso dos bens publicos e a cessacao dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA nos termos da
clausula quinta, ndo cabendo & CONTRATADA direito a qualquer indenizagdo, salvo na hipotese
prevista no 8 2° do artigo 138 da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

Paragrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do
presente contrato, em especial a clausula sétima, a CONTRATADA podera considerar rescindido o
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presente contrato e cessar a prestacdo dos servicos apdés 90 (noventa) dias da ocorréncia da
irregularidade, sem prejuizo das sancdes aplichveis pela legislacdo vigente, ficando a
CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios e civis
decorrentes da execucao deste Contrato de Gestdo. Em qualquer hipotese deveréa ser preservada
a seguranca e integridade dos pacientes.

Paragrafo Quinto - Em caso de resciséo unilateral por parte da CONTRATANTE ou término do
contrato ou rescisdo amigéavel, esta arcara com os custos trabalhistas, previdenciarios e civis da
execucao deste contrato assegurando-se, entretanto, o direito de regresso contra o responsavel no
caso de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais san¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO

11.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sancdes previstas no
Capitulo | do Titulo IV da Lei n°® 14.133/2021.

11.2. Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021, apds regular Procedimento
Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade - PAAR, serdo apenadas de acordo com a
seguinte dosimetria, sem prejuizo das multas eventualmente previstas no Projeto Basico/Termo de
Referéncia e das demais penalidades legais, assegurado a prévia e ampla defesa:

Ocorréncia

Penalidade

a) Dar causa a inexecugéo parcial do objeto.

Adverténcia, quando ndo se justificar a
imposicéo de penalidade mais grave

b) Dar causa a inexecucdo parcial do objeto
gue cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unido pelo periodo de 6 (seis) meses a 2 (dois)
anos, quando néo se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave

c) Dar causa a inexecucdo total do objeto.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unido pelo periodo de 1 um) ano a 3 (trés)
anos, quando néo se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave.

d) Deixar de entregar documentacdo exigida
para o credenciamento.

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unido pelo periodo de 1 més a 6 meses,
guando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

e) Ndo mantiver
decorréncia de
devidamente justificado.

a proposta, salvo em
fato superveniente

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unido pelo periodo de 2 (dois) meses a 1 (um)
ano, quando ndo se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave.

f) N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentacdo exigida para a contratacdo
quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta

Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unido pelo periodo de 3 (trés) meses a 2 (dois)
anos, quando ndo se justificar a imposicéo de
penalidade mais grave.

g) Ensejar o retardamento da execugédo do
objeto ou da entrega do objeto do
procedimento auxiliar sem motivo justificado

Impedimento de licitar e contratar no &mbito da
Unido pelo periodo de 3 (trés) meses a 1 (um)
ano e 6 (seis) meses, quando néo se justificar
a imposicéo de penalidade mais grave.
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h) Apresentar declaracdo ou documentagéo
falsa exigida para o credenciamento ou prestar
declaracdo falsa durante o procedimento
auxiliar ou a execucédo do objeto

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos

i) Fraudar o procedimento auxiliar ou praticar
ato fraudulento na execucéao do objeto

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos

i) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer
fraude de qualquer natureza

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos do procedimento auxiliar

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos

I) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei
n® 12.846, de 1° de agosto de 2013

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis)
anos.

LTI L TP |13 ll, “f” (TP}

11.3. Nas condutas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e e “g” do item 11.3 deste instrumento,
guando justificada a imposicao de penalidade mais grave, sera aplicada a san¢éo de declaragéo de
inidoneidade para licitar e contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.4. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: As sancfes serédo aplicadas apds regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

11.4.1. Para todo ato inconveniente ou ilicito que tenha indicio de causar dano ou prejuizo a
Administracdo Publica ou ao erério devera inaugurar um procedimento administrativo de apuracao
dos fatos. Os casos ocorridos durante os procedimentos de contratacdo serdo comunicados
oficialmente e formalmente pela CEQS ou por qualquer servidor o qual presencie o cometimento do
ato, o qual devem ser reportados a Procuradoria Geral do Municipio para a devida apuracao.
11.4.2. As penalidades somente deixardo de ser aplicadas mediante comprovacédo, anexada aos
autos, da ocorréncia de for¢ca maior impeditiva do cumprimento da obrigacdo e/ou manifestacéo da
unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis & Administragao.
11.4.3. Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuracéo de fatos e, se for
0 caso, aplicacdo de sancbes a proponente, em decorréncia de conduta vedada neste
CREDENCIAMENTO, as comunicacfes a proponente serdo efetuadas por meio do endereco de
correio eletrénico ("e-mail") declarado ou apresentado nos documentos do processo.

11.4.4. A proponente deverd manter atualizado o endereco de correio eletrdnico ("e-mail) e
confirmar o recebimento das mensagens provenientes do municipio de ACOPIARA/CE, nao podendo
alegar o desconhecimento do recebimento das comunicac¢des por este meio como justificativa para
se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sancdes aplicadas.

11.5. Quando a acdo ou omissao ensejar a pratica de mais de uma infracao, sera aplicada a mais
grave das penas cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em qualquer caso,
de 1/3 até metade, justificadamente, em decorréncia da gravidade da conduta.

11.6. A penalidade resultante da aplicacdo do item anterior ndo podera ser maior do que as
penalidades consideradas cumulativamente.

11.7. O cometimento reiterado de atrasos injustificados dos prazos previstos para a execuc¢do do
objeto podera resultar em rescisdo contratual.

11.8. Sera considerado em estado de reiterado cometimento de atrasos dos prazos a entidade
gue incorrer no terceiro atraso injustificado, ao longo da vigéncia do contrato.
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11.9. A multa, calculada na forma do Anexo | - Projeto Basico/Termo de Referéncia, ndo poderéa
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
contrato e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracdes administrativas previstas no art.
155 da Lei n. 14.133/2021.

11.10. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada, quando houver, ou sera cobrada judicialmente.

11.11. Quando a garantia contratual for exigida e esta for prestada por seguradora, essa sera
notificada da abertura de processo de apuracdo de responsabilidade do qual possa resultar na
aplicacdo da penalidade de multa & contratada.

11.12. A contratada sera notificada para apresentar defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar do recebimento da notificacdo. Da deciséo que aplicar as san¢des de adverténcia,
multas e impedimento de licitar e contratar, cabera recurso administrativo no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, a contar da intimagé&o do ato.

11.13. A aplicacdo das sancdes previstas neste instrumento ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado a Administragéo Publica.

11.14. A aplicagdo das sangdes previstas de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar, cumuladas ou ndo com multa, requerera a instauracéo de
Procedimento Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade - PAAR, a ser conduzido por
comissao composta de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimar4 a contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacg&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.15. Na hipotese de deferimento de pedido de producé&o de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comisséo, a contratada podera apresentar alegacdes finais no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo.

11.16. Seréo indeferidas pela Comissao de PAAR, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

11.17. A prescricao da pretensao de aplicacao das san¢fes ocorrera em 5 (cinco) anos, contados
da ciéncia da infragcdo pela Administracdo, e sera interrompida e suspensa na forma da Lei.

11.18. Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato, no Procedimento
Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade - PAAR, o municipio podera, ad cautelam, efetuar
a retencao do valor da multa presumida, em conformidade com o instrumento convocatorio, Projeto
Basico/Termo de Referéncia, ou este Termo Contratual, e instaurar de imediato o procedimento
administrativo para apuracgéo de responsabilidade por descumprimento, que devera ter tramitacédo
prioritaria.

11.19. Todas as penalidades serdo registradas, para efeito de publicidade, no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), no cadastro Consolidado de Pessoa Juridica
do TCU, no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP) e demais sistemas internos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de aplicagdo da sancéo.

11.20. No caso de provimento do recurso ou de reconsideracdo da decisdo, 0os autos seréo
remetidos a Secretaria Municipal de Financas para devolugdo a contratada dos valores
eventualmente retidos.

11.21. Os instrumentos de requerimentos, de defesas prévias e de recursos eventualmente
interpostos pelas licitantes, adjudicatarios e/ou por quaisquer interessadas deverao ser instruidos
com os documentos habeis a prova das alegagfes neles contidas. Referidos documentos
probatorios deverdo ser apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes conferidas com
o original por servidores da Administracdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do municipio,
ndo serem avaliados. Caso o fornecimento de cépias de documentos seja requerido ao municipio,
as despesas correspondentes deverdo ser ressarcidas previamente, em Documento de
Arrecadacao Municipal - DAM.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo a CONTRATADA apresentard a
CONTRATANTE relatérios administrativos de desempenho e producdo, com dados suficientes para
0 acompanhamento e avaliacdo, com énfase na comparacdo dos resultados alcancados com as
metas previstas, acompanhados de demonstra¢cdes documentadas do uso adequado dos recursos
publicos pela CONTRATADA e de andlises gerenciais referentes ao desempenho, em até 20 dias
apos o encerramento de cada quadrimestre.

Paragrafo Primeiro - Ao término do contrato, a CONTRATADA devera apresentar relatério final
referente a execucgédo do Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do término de execucdo de cada més, prestacdo de contas, através de envio de
arquivo digitalizado onde constardo as seguintes informacoes:

- planilha de prestacdo de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no periodo;

- notas fiscais de servigos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com
as despesas realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da
CONTRATADA;

- planilha com dados quanto a aquisicdo de bens permanentes no periodo;

- planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

- extrato bancério da conta especifica do Contrato de Gestéo (conta corrente e aplicacao);

- relatério completo da folha de pagamento da CONTRATADA.

12.2. A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condi¢cées, os originais dos documentos acima
mencionados, devendo ser disponibilizados a CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSICOES FINAIS

13.1. E vedada a cobranca, do paciente, por servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizag&o e da normatividade suplementar exercidos
pela CONTRATANTE sobre a execucdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS - Sistema
Unico de Saude, decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de Termo Aditivo, ou de
notificacdo dirigida a CONTRATADA.

13.3. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, poderéo ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICACAO

14.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Quadro de Avisos e
Publicactes da Prefeitura Municipal de ACOPIARA, no prazo determinado nos termos da legislacéo
vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro desta comarca, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas

partes.
ACOPIARA/CE, ........... de i (o [
Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755

< secsaudeacopiara@hotmail.com
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SECRETARIA DE SAUDE <<<ENTIDADE>>>
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE CONTRATADA
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1. CPF:
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