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EDITAL DA CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP .-

PREAMBULO "o

A SECRETARIA DE SAUDE da PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARAJC
COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO — CEQS torna publico para conheci
os interessados que’faré realizar procedimento auxiliar de CREDENCIAMENTO visando ©
CHAMAMENTO PUBLICO, DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZAGAO SOCIAL (0S), NA
AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPI}\RNCE, BEM COMO A
SELECAO PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS
AGOES E SERVIGOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE CRISARES
SAMPAIO COUTO E UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE — UAPS, DE
INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE. tudo em
conformidade com O disposto na Le Federal n.° 14.133, de 1 de abril de 2021, Lel Federal n°
9.637, de 15 de maio de 1998, Decreto Municipal n° 023, de 15 de janeiro de 2024 e demais

legisla¢tes pertinente a matéria.
o UBLICO, DE ENTIDADES

"CHAMAMENTO P DE DIREITO
; | PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA  SE .
| | QUALIFICAREM COMO ORGANIZAGAQ SOCIAL (0S), NA
' | AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ¢
i | ACOPIARAICE, BEM COMO A SELECAO PARA
| OBJETO: | GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO
i. \DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL
\MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO couTo E
| UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE

| INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
| | DE ACOPIARAICE.

MODALIDADE: | CREDENCIAMENTO
2024.10.15.01-CP

i ORGAO:

. | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PERIODO DE
RECEBIMENTO DOS - Aq 14
DOCUMENTOS para ATEAS 14:00 HS DO DIA 11 DE NOVEMBRO DE 2024.
SELEGAO

LOCAL DO RECEBIMENTO  Centro Administrativo da Prefeitura Municipail de Acopiara/CE,
DOS REQUERIMENTOS E localizado a Av. José Marques Filho, n° 800, Aroeiras - Acopiara
; DOCUMENTOS - Ceara, CEP 63.560-000.

Compbem-se o presente Edital os seguintes ANEXOS:

ANEXO 1 - Projeto Basico/Termo de Referéncia;

ANEXO 11 - Modelo de declaragao de atendimento aos requisitos de qualificagao
ANEXO 11l — Modeto de Declaragao de Atendimento ao Art. 7° 1nciso XXXII, da Constituicao
Federal,

ANEXO IV — Modelo de Declaragéo de Nao Parentesco,

ANEXO V — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Servidor Publico Municipal no Quadro
Societario;
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ANEXO VI - Modelo Padrao de Declaragao para Fins de Se\et;éo; _ 14 j A‘X
ANEXO Vi — Declaracao de Vistoria dos Locais dos Servigos; R 4 J - 1‘;“__- i
ANEXO VIl — Minuta de Contrato de Gestao. 5 @ =
N e
1. DO OBJETO e

11. O presenté procedimento auxiliar tem ¢omo objeto 0 CHAMAMENTO pUBLICO, DE
- ENTIDADES DPE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA SE
z QUALIFICAREM COMO ORGANIZAGAO SOCIAL (0S), NA AREA DE SAUDE NO
- AmBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARAICE, BEM _COMO A §ELEQAO PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAQKO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS
DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COuTO E
UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE — UAPS, DE INTERESSE DA

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE.

12. DAS FASES DO PROCEDIMENTO AUXILIAR:

412.1. Recebimento dos Envelopes 1. 2 € 3. coM Documentos para Selecao. Propostas
Técnicas e Comerciais,

4.2.2. Abertura dos Envelopes 1.

12.3. Julgamento dos Documentos para Sele¢ao,

1.2.4. Abertura dos Envelopes 2 e Analise das Propostas Técnicas,

125, Julgamento das Propostas Técnicas,

1.2.6. Abertura dos Envelopes 3 e Analise das Propostas Comerciais:

2.7 Julgamento das Propostas Caomerciais;

2.8. Apuragaoc da(s) Nota(s) Final(is) € Declaragéo da Entidade Vencedora,

2.9. Fase Recursal dos Documentos para Selegao. Propostas Tecnicas € Comerciais.
2 10. Homologagéo do procedimento de Selecao,

2. DA DIVULGAGAO DOS ATOS, CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E
CREDENCIAMENTO DE PREPOSTOS

2 1. A divulgagao dos atos do presente CREDENCIAMENTO sera feita no Diario Oficial dos
Municipios do Ceara da APRECE, podendo também a COMISSAO ESPECIAL DE
QUALIFICACAOE SELECAQ - CEQS fazé-lo por outros meios de comunicagao (DOU, DOE,
Portal do TCE/CE, internet, etc.).

2 2 As ORGANIZAGOES SOCIAIS participantes devem examinar todas as disposicbes
deste edital e seus capitulos, implicando. a apresentagao de documentacdo e respectivas
propostas, em aceitacao incondicional dos termos deste instrumento convocatoério.

2.3.E vedada a qualificagéo de organizagdes sociais para desenvoivimento de atividades:
- 1 exclusivas de Estado;

II.  de apoio técnico e administrativo a administragao publica municipal; e

lIl.  de fornecimento de instalagdo, bens, equipamentos ou execugao de obra publica em
favor da administragéo publica municipal.

» 4. DO CREDENCIAMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DAS INTERESSADAS
241 O repres_e_ntante credenciado da interessada devera apresentar perante a Comissao
Espemgl 'dg Qualificacio e Selegdo — CEQS nofs) dia(s), local(is) & horario(s) designado(s)
para o inicio da(s) sess3o(des) publica(s) de entrega e abertura dos envelopes:

a) o documento oficial com foto e fe publica; |

b) instrumento de mandato (procuragao) que comprove poderes para praticar todos os
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atos referentes a este CREDENCIAMENTO, tais como formu\ar'-.qﬁést’sdﬁéjyﬁrqg} ;

interposicac e desisténcia de recurso, analise de documentos; ", "7, z g
¢ contrato social, estatuto social ou documento equivalente, devidamente em vigpr‘/e

registrado no ¢rgdo competente, para comprovar a competéncia do ottorgarté

2 4.1.1. Em se tratando de instrumento particular de mandato, este devera ser apresentado

com firma reconhecida.

2 4.1.2. Nao serdo aceitas procuragbes que se cefiram a outros procedimentos, processos

de selecao, licitagdes ou tarefas. '

2 4.1.3. Caso seja representante legal da entidade, devera apresentar o ato constitutivo.

estatuto social ou documento equivalente, devidamente em vigor & registrado no orgao

competente, juntamente com documento oficial de identificagao (com foto) valido na forma

da Lei.

2472 Os documentos de representacado das interessadas serao retidos pela Comissao

Especial de Selegao - CEQS e juntados ao processo de CREDENCIAMENTO.

243  Seraadmitido no maximo 01 (um) representante credenciado por interessada.

5 4.4 A qualguer momento durante 0 processo administrativo, © interessado podera

substituir o seu representante credenciado desde que observados os procedimentos contidos

no item 2.4.1 deste edital. A interessada sem representante nao podera consignar em ata

suas observacdes, rubricar documentos, nem praticar 0s demais atos pertinentes ao presente

processo.

2 4.5.Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragéo, podera representar mais de uma
interessada neste CREDENCIAMENTO, sob pena de exclusdo sumaria de todas as
ORGANIZACOES SOCIAIS ou interessadas por ela representadas.

3. DA PARTICIPAGAO DA SELECAOQ.

3.1. S6 poderao participar da selecdo as empresas qualificadas no Edital de CHAMAMENTO
001/2024.

4. DA PROPOSTA

4.1. A Comissao rejeitara a proposta que seja apresentada em desacordo com as exigéncias
do Edital.

CAP{TULO | - DA SELEGAO (ENVELOPES 1, 2 E 3)

5. DAFORMADE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS DE SELEGAO E PROPOSTAS

5.1.0s DOCUMENTOS PARA SELECAO (Envelopes 1), PROPOSTAS TECNICAS
(Envelopes 2) E PROPOSTAS COMERCIAIS (Envelopes 3) exigidos no presente
CREDENCIAMENTO deverao ser apresentados, respectivamente, em 03 (trés) envelopes
fechados, indevassaveis, distintos e identificados.

5.,2. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme modelos de etiquetas
contidos nos itens 5.9, 510 e 5.11 deste edital, e todos devem ser entregues fechados, na
sessao publica a ser realizada na data, horario € local a ser indicado em aviso a ser publicado,
conforme item 2.1 deste edital, apds a etapa de qualificagao.

5.3. Os ENVELOPES 1,2€3 deverdo ser apresentados separadamente, cOm todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagao, catalogos,
desenhos ou similares, se houver, nao sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas.
5.4. Os documentos integrantes dos envelopes 1,2¢e 3 deverao ser apresentados em uma
Gnica via, legiveis, em original ou por fotocopia previamente autenticada em Cartorio ou por
servidor da Administragao Municipal de Acopiara/CE, sendo aceito autenticagéo eletronica, €
estar dentro de seus prazos de validade na data de entrega dos envelopes ou, também,
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copias obtidas por meio da internet, desde que possam ter a sua autenticidade e veracidagé
confirmadas pelo mesmo meio. S
5.5. Havendo divergéncia entre 0s valores numericos & aqueles apresentados por extenso
nas propostas apresentadas pelas interessadas, prevalecerao 0s aitimos.
5.6. Apos a entrega dos envelopes 1,2e3. 2 Comissao Permanente de Licitagdo — CPL fara
a instrumentalizagao dos documentos e remetera imediatamente 0s mesmos para analise
- técnica e meritdria, bem como, verificagao por parte da Comissao Especial de Quaiificagao e
: Selegao - CEQS, nomeada pela Portaria n° 1.164/2024, a qual ndo aceitara a substituicao
ou juntada de qualguer documento por parte das participantes, salvo nas seguintes hipoteses:
a) Para fins de esclarecimentos que forem eventualmente solicitados pela Comissao I
Especial de Qualificagao e Selecao — CEQS;
b) Para complementa¢éo dos documentos exigidos ou para O saneamento de eventual %i?
irreqularidade no requerimento, que podera ser concedida a participante pela Comissao {5“
Especial de Qualificacéo e Sele¢ao — CEQS. '
5.7. Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras
ou entrefinhas, bem como também ndo serdo aceitos documentos em idioma estrangeiro.
5.8. Somente serdo consideradas as PROPOSTAS TECNICAS e COMERCIAIS que
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL.

59 Sear th%ﬁ’“\_’fa”%g 45 i”_.{‘-:’\-(‘;;_‘:’.’;‘;

S oy I S

O CONTRAT S e i

‘e mediante entrega ¢
nena SUSEP a COMETLianLaT B8Q.CE. € : 3
5G2 ~ A garanta sera ~eunivida a0s hoitantes no $YaZo dg 10 ding wigw

6.9 ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS PARA SELECAO

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL W
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP
ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS PARA SELECAO

MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE

Requerente: (Identificagéo da Entidade: Nome e CNPJ)

6.9.1.0s “ENVELOPES 1", com 0s DOCUMENTOS PARA SELECAQ, deverdo conter 0s
documentos, especificados abaixo:

6.9.2. Relativos a Qualificacao Técnica, a interessada devera apresentar:

a) Declaragac de Vislona dos oS de exetucan ot corvigos elaut JUd T HEICER AT A
constarte do Anexoe Vil deste edian

b) Comprovagdo de experiéncia em gerenciamento € operacionalizagao de Servigos de
Savde através de atestado(s) ou certidao(des) fornecido(s) por pessoal(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, indicando local, natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos €
metas que permitam avaliar o desempenho da Organizag&o Social:

@ av. Paulino Felix, 204, Centro %, (88)3565-1755
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b.1) Os Atestados apresentados devem vir acompanhados do instrumgnto juridico "ge
contratacao e do Cadastro Nacional de Estabelecimento — CNES da unidade gerenciadd.
c) Declaragdo de que esta ciente das condigdes de licitagdo, que tem plenod conhecimento
do seu conteudo, condigbes do Edital e das normas federais, estaduais e municipais
aplicaveis a atividade. Assume responsabilidade pela autenticidade e veracidade de todos 08
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais € & sumaria desclassificacao
da licitagdo, € que fornecera quaisquer informagdes complementares solicitadas pelo
Municipio, bem como tomara todas as medidas para assegurar um controle adequado da
qualidade do servigo.
d) Copia do Decreto Municipal que a qualificou como Organizagao Social da Saude no
ambito do Municipio de Acopiara/CE.

Secretaria Municipal

da Saﬁde

-
e

6.9.3.Relativos aos outros documentos € comprovacdes, modelo Anexo VII. noticiando

que:
a) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com @ Administracac Publica, direta
ou indireta;

b) Nao foi declarada iniddnea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;
c) Nao existe fato impeditivo a sua habilitacao/selecao;

6.9.4.Sera considerada como valida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da respectiva emissao, a certiddo que nadc apresentar prazo de validade, exceto se
indicada legislag&o especifica para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.
6.9.5.Caso alguma certidao forense apresentada seja positiva, ela deve ser acompanhada
de certidio de objeto e pé, que comprove 0 objeto da acao proposta € 0 seu estagio atual.
6.9.6.0s documentos de selegao serdo examinados pela COMISSAO ESPECIAL DE
QUALIFICACAO E SELECAO — CEQS, nos seguintes termos:

a) Nao serao habilitadas as interessadas que deixarem de apresentar os documentos .
indicados no item 6.9 deste edital ou que o fizerem de maneira incompleta ou incorreta. ‘:%;ﬁ
by A COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICAGAO E SELECAQ - CEQS podera executar a
conferéncia dos dados que entender necessarios, mediante consulta por meio eletrdnico, da 4
condigao de inscri¢io da interessada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e da :
sua situacao cadastral na Receita Federal, conforme Instrugao Normativa SRF n°® 200, de
13/09/02: fiscal da interessada, na Secretaria da Receita Federal, nos termes da Instrugao
Normativa SRF n°® 93, de 23/11/01, e da Certidzo Negativa de Inscrigoes na Divida Ativa da
Unido, na Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, conforme Portaria PGFN n® 414, de
15/7/98. Da mesma forma, a COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELEGAO -
CEQS confirmara a autenticidade das certidoes emitidas via internet, mediante consulta aos
respectivos sites.

b
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6.10. ENVELOPE 2 - PROPOSTA TECNICA
Na etiqueta do envelope devera estar escrito:

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP
ENVELOPE 2 — PROPOSTA TECNICA

MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE 1
Requerente: (\dentificago da Entidade: Nome & CNPJ) '%

6.10.1.0 “ENVELOPE 2", da proposta técnica devera conter os documentos que compdem

a proposta de trabalho da interessada, para execucdo das atividades previstas, devendo

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88) 3565-1755
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atender as condigbes contidas neste EDITAL. e et
6.10.2. A proposta técnica consistira na apresentacao de um modelo de gestaodo HOSR@L
MUNICIPAL DE ACOPIARA PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO por meio-@e um Plano
de Trabalho. ’

6.10.3.0 “ENVELOPE 2 devera conter também 0S documentos (originais ou copias
autenticadas) que comprovem o atendimento aos critérios pontuados para analise das
propostas técnicas. )

6.10.4. Os conteudos apresentados na PROPOSTA TECNICA serao utilizados na analise do
julgamento técnico € pontuagdo, conforme s critérios de avaliacdo técnica do plano de
trabaiho, constantes deste EDITAL.

6.10.5. Entende-se por Plano de Trabalho a demonstragdo do conjunto dos elementos
necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para caracterizar o perfil da
unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da selegao com base nas indicagbes
e estudos preliminares dos informes basicos.

6.10.6. O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucgao das atividades propostas, com definicao de meétodos e prazos de
execucdo. O plano apresentado devera conter a descrigao sucinta e clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sociais a serem alcancados pela com unidade, bem
como, os resultados a serem obtidos

6.10.7. O PLANO DE TRABALHO, que compreende 08 meios e recursos necessarios para 2
execucdo das agdes € servigos objeto desta contratago, devera ser glaborado seguindo 0
roteiro para elaboragac constante no Projeto Basico/Termo de Referéncia, contendo 0s
critérios € elementos descritos abaixo:

a) Plano estrutural para gestao e produtividade;

b} Qualidade Objetiva.

¢) Qualidade Subjetiva;

d)} Humanizagao;

e) Estrutura direta do Hospital;

f) Organizagao dos servicos assistenciais;

g) Organizagao dos recursos humanos;

h) Cronograma de implantagao e/ou execucdo das atividades previstas em até 60 dias.

6.11. ENVELOPE 3 - PROPOSTA COMERCIAL

Na etiqueta do envelope devera estar escrito:
s~

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAQ -CPL

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

ENVELOPE 3 — PROPOSTA COMERCIAL

MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE

Requerente: (Identificagéo da Entidade: Nome e CNPJ}

6.11.1.0 “ENVELOPE 3", da PROPOSTA COMERCIAL, devera conter valores da proposta
financeira da entidade, para o periodo de 12 (doze) meses, corcespondentes ao periodo de
carater emergencial, computando TODAS as despesas & custos operacionais, para a
execucao do objeto deste Credenciamento, de acordo com as necessidades verificadas na
VISTORIA TECNICA e com as especificagoes constantes nos anexos deste Edital.

6.11.2. Devera obrigatoriamente conter 0S seguintes elementos no documento a Sef
apresentado:

a) Plano Orgamentario de Custeioc para desenvolvimento das acdes e Servicos,

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 2, (88) 3565-1755
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contemplando os elementos apresentados no modelo adiante, especificado. para a Lﬁﬁédé}f
de salude objeto desta selegdo, podendo ser acrescido de outros tipos™dg despesa
pertinentes, desde que justificadas. e

i. Devera contemplar todas as despesas previstas para implementagao & execucao das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro
salario, dissidios, entre outros),

ii. Este sera o valoy considerado como sendo O valor total da proposta financeira da
entidade participante.

b} Cronograma de Desembolso MENSAL previsto em consonancia com o cronograma de
implementagéo e/ou execucdo das atividades.

c) Identificacaoe assinatura do representante da entidade participante, descricao do valor
total da proposta comercial (em reais} por extenso, bem como data de validade da
proposta que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Este item descreve 0S critérios que serao utilizados para a avaliaco e pontuagdo das
PROPOSTAS TECNICAS e das PROPOSTAS COMERCIAIS a serem elaboradas pelas
interessadas participantes deste processo de Credenciamento.

7.2. Relativo & avaliagdo das PROPOSTAS TECNICAS, devera seguir os critérios
mencionados a seguir:

QUADRO SUMARIO DE PONTUAGAO TECNICA

[A - Comprovagéo de experiéncia no '| Pontos por Item ' Total |
| gerenciamento de unidades de saude P -Pontos !
| Apresenta comprovagdo de gerenciamento de—r ’_ i
|servicos de saude em urgéncia e emergéncia el 10 |10 |

vgutros servicos de saude, publicos ou privados

I
| Total |

|
lILE - Plano estrutural de gestao e produtividade |‘ Pontos por item | Pontos |
Apresenta horarios de funcionamento das Unidades L 3 _ |
de Saude e distribuigdo de quadro de pessoal. '~
' Apresenta distribuigéo de quadro de pessoal. | 3 L g
' Produgao mensal estimada dos servigos de apoio de ﬂ |
| diagnostico,  conforme painel populacional €| 3 | |

i estratificacao de risco. i |
| C - Qualidade Objetiva

Pontos por ltem Pontos
i Apresenta as comissdes que mantera no Hospital |

Municipal, especificando nome, contetido, perfil dos |

|
membros componentes, objetivos da coOmissao, 2 \
frequéncia de reunides, efc. _ o 1|
Servico de farmécia do Hospital Municipal e das’ . %

:

\Unidades e métodos de controle sobre fe'armacos-1 3 | 10 i.
' especificos, padronizacao de medicamentos. s_ l !|
|Proposta de melhoria na gestdo dos servigos de! '| !.
jurgéncia e emergéncia, por meio da integragao da 2 | ';
i rede, suprimentos & perfil dos pacientes. |] i o

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88)3565-1755
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.Proposta de melhoria dos  Servicos ofertados | P

| respeitando a capacidade instalada e a viabilidade 3 |
| financeira (eficiéncia).

1
D - Qualidade Subjetiva
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|
' | Total '|
Pontos

" Apresenta proposta de implantacao / implementacao !_

|de pesquisa de satisfagdo do usudrio acerca do | 2 ! !
| processo de atengao. : | }
| Afericéo e monitoramento quanto a satisfacdo de! ! !
| USUArios. acompanhantes e colaboradores: relatar! 4

. metodologia a ser adotada. -
Acgbes/Atividades de Acolhimento e Classificagéo do
Risco: descrever protocolo a ser utilizado, tempo de
espera de atendimento por risco identificado, 4 15
composicao da equipe responsavel e estratégias de
acolhimento a serem adotadas.
|Plano de transicdo entre as gestbes dos '|
| equipamentos de saude a ser implementado, caso a |
| OSS se sagre vencedora, através de contrato de,

| gestdo vigente: desenvolver ¢ Plano de Agao l: S

|conforme a metodologia de qualidade SWS/2H!

| validada internacionalmente. i -
| E - Humanizagao |I Pontos por item P‘E:::ti: s!

Wresenta proposta com as diretrizes da Politicai :
| Nacional de Humanizagao - Humaniza SUS tais-| 5 i 5
como: acolhimento, ambiéncia, participagdo do| 5_
Conselho de Saude e valorizagéo do trabalhador. | L

T . ! " Total |

| F - Organizagdo Técnica e Operacional l Pontos por ltem | Pont osJ|
| Atividades gerenciais por tipo de servico | 5 _" !
i. Organizagéo das Atividades de Apoio relevantes para | ||
| a execugéo das atividades descritas. A Organizag&o

| Social devera descrever como pretende, através da 10

| metodologia de qualidade SWI/2H, organizar €| 5

controlar os servigos de apoio relevantes para o
‘;Hospital, tais como. Servigos administrativos,
' almoxarifado, farméacia, limpeza, dentre outros.
G - Organizagio dos servicos assistenciais
“Apresenta detalhamento das atividades para a|
| organizacao da Atengao Primaria a Saude '
| Descreve as atividades para a organizagdo da|
| atengao ambulatoriai especializada considerando, |
| prioritariamente, as condicdes cronicas: gestantes,i 2 l

| criangas, hipertensos, diabéticos, idoso e saude \ 0

Pontos Maximos por Item |

mental. i
Descreve a organizagao das equipes e agendas de\ \
servico contendo numero de profissionais por dia e 3 | ]
 fluxos de atencao da rede de ateng&o primania.

@ Av. Paulino Felix, 804, Centro 0., (88)3565-1755
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. Apresenta a organizagao das informagdes contidas | S

| nos prontuarios individuais € das familias, bem como |
lo fluxo dos dados para o faturamento  dos | 3 \
| procedimentos € acdes seguindo as normativas | 'i
| ministeriais ‘! [
G - Organizagdo dos recursos humanos || Pontos por ltem |i p-'(-)?‘t:; s\
Polifica de Recursos Humanos a sef adotada, | | |
: contendo: Admissao, Rescisdo e Desenvolvimento, | 4 ! !
' Salario & Beneficios dos Colaboradores | !
Politica de Recursos Humanos contendo: Direitos, 10
Deveres e Medidas Disciplinares; Descricdo de 3
Cargos e Fungbes
Politica de Recursos Humanos contendo: Seguranga 3
- [Ea informacdo; Seguranca e Medicina do trabatho. , |
L [H - Cronograma de implantagao efou execugao | . i Total
: | das atividades || Pontos por item li PontosJ!
[Apresenta cronograma  de implantagao  efou 10 'i '- :
| execucao das atividades previstas ‘ 10 ! N
. . . . Total | R
| - Governanga e Finangas ‘I Pontos por item 'i Pontos | i;.; _
Apresenta Politica de Governanca Organizacional ! 2 i !.
| Apresenta Programa de integridade | 2 5
[Apresenta Programa de Logistica Sustentavel | 2 . 10
Apresenta Manual de Gestéo Financeira ] 2 i
[Apresenta Manual de Compras & Logistica | 2 '| '_
B PONTUAGCAO TOTAL 100

7.3. Sera atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICAGAO E SELECAO — CEQS
2 “Nota da PROPOSTA TECNICA” {NPT} em conformidade com o quadro de pontuacéo
total e seus critérios, especificados nos respectivos itens, acima descritos.

7.3.1.Serao desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:
a) Néio pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito;
b) as exigéncias deste EDITAL Nao atenderem plenamente.

7.3.2.As pontuacdes que serdo atribuidas relativas a avaliacdo de cada critério definido
variam de acordo com as escalas de pontuagao apresentadas.

7.3.3.A pontuagao técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA & de 100 {cem) pontos
e sera obtida pelo somatério das pontuagdes atribuidas a0s grupos do quadro acima.
7.3.4.A pontuagao total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara de
acordo com a seguinte equacao:

vy

NPT: (Nota técnica da instituicdo em analise /

Maior nota técnica atribuida) x 100 = Nota final

da proposta técnica apos avaliaco dos critérios
definidos.

7.3.5.As entidades participantes serdo classificadas em ordem decrescente de NPT.

7.4. Relativo a avaliagdo das PROPOSTAS COMERCIAIS, a avaliagio devera seguir 08
critérios mencionados a seguir:

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755
3 secsaudeacopiara@hotmail.com
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7.4.1. A proposta comercial total (para o prazo de 12 meses) ndo podera "uj_t-'r,apass“ar 0 va?o;p""
total de R$ 4.320.000,00 {(quatro milhdes, trezentos e vinte mil reais), cor'i“esgﬁondentg&éo
valor total das despesas de custeio. R
» 4.2. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS COMERCIAIS:
a) Apresentarem valores de despesas em formato nao conforme com 0S modelos
apresentados no item 6.11 deste EDITAL;
b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com
valores manifestamente inexequiveis ou com sobreprego e/ou cronograma de
desembolso mensal inapropriado.
¢} Que nao apresentarem OS Planos Orcamentéarios de Custeio de acordo com modeios
deste EDITAL.
d) Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.
7.4.3. A pontuagdo total das PROPOSTAS COMERCIAIS de cada PARTICIPANTE far-se-
4 de acordo com a seguinte equagao:

" NPC: (Menor valor total proposto pelas !

| instituigoes / Valor total da proposta da instituigao |
i em analise) x 100 = Nota Final da proposta comercial

L apos a avaliagéo dos critérios definidos. :

8. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

8.1. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuacao

Final).

8.2. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate

sera feito por meio de sorteio em ato publico, para © qual serao convocadas todas as

participantes.

8.3. A Pontuagdo Final de cada participante far-se-a de acordo com a seguinte equagao.
PF: (NPT x 0,7) + (NPC x 0,3)

Onde:

PF = Pontuagao Final

NPT = Nota final da proposta técnica.

NPC = Nota final da proposta comercial.

Peso NPT =07

Peso NPF =03

8.4. A Pontuagdo final maxima atribuida a cada entidade participante € de 100 (cem)
pontos.

8.5. Justificativa para escolha quanto ao tipo € critério de julgamento do processo auxiliar,
bem como a inversao de fases:

A Secretaria Municipal de Saude adotou a pontuacao de 70% para a proposta técnica e 30%
para a proposta de prego buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da
qualidade e da onerosidade de modo a contratar a entidade com a maior qualidade da
prestagao do servico.

Considerando que se trata de uma contratagao de entidade para gestéo dos servigos de L
saude do municipio de Acopiara/CE, na qual as atividades, fluxcs € procedimentos -
desenvolvidos sao embasados em gestao, protocolos técnicos. resolugbes, normas €
portarias de 6rgaos publicos, académicos ou de categoria de classe.

Av. Paulino Felix, 904, Centro 2, (88) 3565-1755 |
52 secsaudeacopiara@hatmailcom E
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Considerando que 0$ servicos prestados pela entidade a ser contratada possusn
predominancia tecnica. TR

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentara mecanismos €
metodologias quanto a gestao dos servicos de saude.

Considerando que nas propostas técnicas busca-se avaliar, de forma objetiva e qualitativa. a
organizagao do servico que apresente as propostas mais vantajosas para a Administragao.

Logo, justifica-se a presente escolha de julgamento e critério adotado.

Por outro lado, tendo em vista a complexidade dos servicos e a expertise necessaria para o
gerenciamento da infraestrutura, agoes e Servigos de saude existentes € disponibilizados acs
usuarios pelo Hospital Municipal; o arcabouco técnico, administrativo, gerencial e operacional
como um todo, deve ser avaliado previamente as propostas para que se priorize e se confirme
o conhecimento técnico das entidades participantes, € assim possa-se manter a jgualdade
entre os participantes afim de evitar contratagdes frustrantes para a administracao ou deixar
essa a mercé de entidades aventureiras efou sem COMPromisso.

Por fim, justifica-se a inversao de fases e analise dos documentos de habilitagao/sele¢ao
previamente as propostas.

CAPITULO Ili - DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
9. DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO

9.1. A Comisséo Especial de Qualificacio e Selegao — CEQS agendara o dia e horario da
sessao publica para recebimento dos Envelopes n® 1, 2 e 3. com a documentagao de
selecao, propostas técnicas e propostas comerciais das entidades qualificadas como
Qrganizagao Social (OS), na éarea de saude, no ambito do municipic de Acopiara/CE, que
desejem celebrar contrato para gerenciamento, operacionalizagao € execucao das agdes €
servicos de salde do HOSPITAL MUNICIPAL DE ACOPIARA PADRE CRISARES
SAMPAIO COUTO. Em seguida, sera dada publicidade, conforme item 2.1 deste edital, do
aviso resumido da sessao de recebimento dos envelopes com documentos de selegao e
propostas pela CEQS.

9.1.1. O prazo minimo para agendamento da sessio de recebimento dos envelopes 1,2 e
3, visando a selegao das entidades qualificadas, sera de 10 (dez) dias, contados a partir do
primeiro dia util seguinte ao da publicagéo do aviso tratado no item 9.12 deste edital,
conforme art. 9° do Decreto Municipal n° 023, de 15 de janeiro de 2024.

9.1.2. Na hipétese de existir somente 01 (uma) entidade qualificada como Organizagao
Social (OS), na area de saude, no ambito do municipio de Acopiara/CE, nao havera as
etapas previstas nos itens 1.2.6 a 1.2.15 deste edital, haja vista a inviabilidade de
competigao.

9.2. No dia, hora e local definidos no aviso resumido da sessdo de recebimento de
envelopes com documentos de selecao e propostas. a Comissao Especial de Qualifica¢ao e
Selecao — CEQS recebera os envelopes 1. 2 e 3 e procedera a abertura do processo de
selecao, iniciando 08 trabalhos com a abertura dos “ENVELOPES 1 - DOCUMENTOS PARA
SELECAQ", que deverao ser rubricados pela Comissao Especial de Qualiificagao e Selecao
_ CEQS e pelos representantes credenciados das interessadas presentes a sessao0.

9.3. A sessao publica de abertura dos envelopes podera sef assistida por qualquer pessoa,

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88) 3565-1755
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mas somente serio permitidas a participagéo ¢ a manifestacao das repr.’e@ntén s
credenciados das interessadas, vedada a interferéncia de assistentes ou &a\gyaisquerﬁa‘l%:s
pessoas que Nao estejam devidamente credenciadas. .

g.4. Sera inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido neste edital € em seu(s) anexo{s) ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade
detectada pela comissao a luz do edital, ndo passivel de ser sanada nos termos deste edital.
9.5. A cada etapa de avaliacdo dos conteudos dos envelopes 2 € 3 a COMISSAO
ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO - CEQS procedera a classificacdo das
entidades em ordem decrescente segundo a Nota Final atribuida. em conformidade com O
estabelecido neste EDITAL.

9.6. Os resultados de cada etapa de avaliagdo dos envelopes 1, 2 e 3, bem como do
julgamento final das propostas, serdo comunicados nos termos do item 2.1 deste edital.

9.7. De cada sessao publica sera lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pela Comissdo Especial de Qualificagéo e Selegdo — CEQS e
pelos representantes credenciados presentes.

9.8. Serdo considerados habilitados pela CEQS as entidades que apresentarem Com
exatidao todos os documentos solicitados no item 6.9 deste edital, sobre “ENVELCPE 1 -
DOCUMENTOS PARA SELECAQ".

9.9. Apods a fase de selecdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente € aceito pela Comissao Especial de Qualificagao e Selegao
- CEQS.

9.10. Os “ENVELOPES 2 - PROPOSTAS TECNICAS® das PARTICIPANTES habilitadas
serdo abertos pela Comissao Especial de Qualificacao e Selegado — CEQS, em nova $essao
publica cuja data sera comunicada nos termos do item 2.1 deste edital.

9.11. A Comissao Especial de Qualificacao e Selegao — CEQS procedera, entio, a avaliagdo
das PROPOSTAS TECNICAS, de acordo com 08 critérios estabelecidos no item 7 deste
EDITAL, procedendo 3 definicao das Notas das PROPOSTAS TECNICAS (NPT),

9.12. Finalizada a fase anterior e classificada(s) a(s) interessada(s), segundo Nota(s) da(s)
PROPOSTA(S) TECNICA(S), dar-se-a a abertura dos “ENVELOPES 3" - PROPOSTAS
COMERCIAIS da(s) participante(s) classificada(s) na etapa anterior.

9.13. A Comissao Especial de Qualificacéo e Selegdo - CEQS julgara as PROPOSTAS
COMERCIAIS de acerdo com 08 critérios de avaliagao estabelecidos no item 7 deste edital,
comunicando o seu resultado aos participantes nos termos do item 2.1 deste edital.

9.14. Ocorrido o julgamento final, com a publicago do resultado das respectivas pontuagdes
e definicao da vencedora, sera aberta a fase recursal unica das etapas de selecao, propostas
técnicas e propostas comerciais, conforme art. 165 da Lei n°® 14.133/21.

9.45. Decorridos 0s prazos legais para eventuais recursos, cabera entdo a Comissao
Especial de Qualificacao e Selegao - CEQS encaminhar 0 processo ao titular da Secretaria
Municipal de Saude para homologagéo da selegao € adjudicagao a entidade classificada em
primeiro lugar, determinando a instauragao do processo de inexigibilidade e convocagao para
assinatura do contrato.

10. DA HOMOLOGAGAO DO PROCEDIMENTO

10.4. O Chefe do Poder Executivo poderéa fazer as suas consideracdes antes da emissaoc
do(s) respectivo(s) Decreto(s) de Qualificagao.

10.2. A homologagao da qualificagao das entidades como Organizagao Social se dara por
meio de edigao de Decreto do(a) Prefeito(a) de Acopiara/CE, a ser publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Ceara da APRECE.

10.3. A gqualificagéo ndo vincula a contratagao por meio de Contrato de Gestao, que sera
objeto das etapas seguintes de selegac.

@ Av. Paulino Felix, 304, Centro o, (88) 3565-1755
54 secsoudeccopioro@hotmoii.com
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10.4. A Adjudicacao do processo de selecéo em favor da entidade decla’rag‘al vencedg;-af

pela CEQS, bem como a Homologagao do Credenciamento, sao da competéncia da

autoridade superior da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

10.5. A autoridade superior da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, se reservao direito

de nao homologar € revogar o presente credenciamento, por razbes de interesse publico
= decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, mediante parecer escrito €
fundamentado, garantido o direito a contraditorio € ampla defesa previsto no art. 1685, |, "d"

da Lei n° 14.133/21.

11, DA DESQUALIFICAGAO DA ENTIDADE COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

11.1. A entidade privada sem fins lucrativos podera ser desqualificada:

(. Por decisao fundamentada do 6rgao supervisor ou da entidade supervisora;

IIl. Pelo encerramento do contrato de gestao;

il. Quando constatado o descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gestao
e/ou no Decreto Municipal ne 023, de 15 de janeiro de 2024; e

V. Pelo ndo atendimento, de forma injustificada, as recomendactes da Comissao Especial
de Qualificagdo e Selegao — CEQS ou do 6rgao supervisor ou da entidade supervisora.
11.2. A organizagao social apresentara sua defesa perante a autoridade supervisora no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de sua intimagao, respeitado 0 devido
processo legal.

11.3. A desqualificagao ocorrera em ato do Poder Executivo Municipal, cuja proposi¢ao
cabera ao Orgao supervisor ou a entidade supervisora, ouvida Procuradoria Geral.

41.4. Na hipotese de desqualificagac da organizagdo social, 0 érgéo supervisor ou 2
entidade supervisora providenciara a incorporac&o integral do patriménio, dos legados ou
das doacdes que he foram destinados e dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades. _
11.5. Nahipotese de desqualificacao da organizacao social, as atividades absorvidas pela 2 p
entidade privada poderao ser reassumidas peto Poder PGblico, com vistas a manutengéo da
continuidade dos servigos prestados € a preservacao do patrimonio, facultada a0 Municipio
a transferéncia da execucdo do servigo para outra organizagao social.

AN

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
42.1. Qualquer pessoa poderéa solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio deste procedimento, dentro dos prazos previstos no item 12.2 deste edital e
condicbes estabelecidas na Lei 14.1 33/21.

12.2. Os pedidos de esclarecimento e/ou as impugnagdes referentes ao processo deverao
ser enviados até 3 (trés) dias Jteis anteriores a data fixada para abertura da sessao, podendo
fazé-lo mediante peticao por escrito, protocolizada no Setor de Licitagdes do Municipio de
Acopiara-CE, no enderego constante no preambulo deste edital, em dias (teis e no horario
de expediente do setor, ou por meio eletrdnico, enviado para O e-mail:
licitaacopiara2@gamail.com até as 23h59min do devido prazo.

12.3. Nao serdo conhecidos os pedidos de esclarecimento efou as impugnagdes
apresentadas fora do prazo legal efou subscritas por representante ngo habilitado
legalmente, exceto se tratar de matéria de ordem pubiica.

12.4. Somente serao aceitas solicitagbes de esclarecimentos, providéncias ou
impugnagdes mediante pelicao confeccionada em maquina datilografica ou impressora
eletrénica, em tinta nao javavel, que contenha as razoes, fundamentos € pedidos € demais
requisitos necessarios a formalizagao da demanda.

42.5. Cabera a CEQS, auxiliada pela area interessada, quando for 0 caso, enviar a peticao

Av. Paulino Felix, 804, Centro ¢, (88)3565-1755
A secsoudeocopiorc@hotmoﬂ.com
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de impugnagdo juntamente com 0S autos processuais para que a autoridade co%eté}xfe
decida no prazo de até 3 (trés) dias Gteis, limitado ao ultimo dia util anteriora.data da abertura
da sessao, a contar do recebimento pela autoridade.

12.6. Caso a autoridade superior n&o consiga responder a impugnagac ou esclarecimento
no prazo supra, ou precise realizar consulta as areas técnicas, a sessAo sera suspensa pela
CEQS, devendo ser motivada e dada a devida publicidade nos mesmos em gue se deu o
aviso original.

42.7. Acolhida a impugnagao contra o edital, caso necessario, sera designada nova data
para a realizacao da sessdo. exceto se a alteragao n3o afetar a formulagéoc das propostas.
12.8. Eventuais modificacdes ac presente Edital que o Municipio julgar necessarias, serao
disponibilizadas no Diario Oficial dos Municipios do Ceara da APRECE e nas demais fontes
pertinentes para ciéncia dos interessados.

12.9. Constitui-se em obrigagdo dos interessados o acompanhamento dos comunicados €
informacdes disponibilizados nos meios citados no item 2.1 deste edital. Nao serao aceitas
reclamacdes fundamentadas na faita de conhecimento das informacdes no edital ja
disponibilizadas.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Apos a declaracéo da entidade vencedora, seré facultada aos PARTICIPANTES, nos
termos do art. 165 da Lei n° 14.133/21 a interposigdc de recurso administrativo em face das
decisdes tomadas no presente Credenciamento.

13.2. A COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAO E SELECAO - CEQS podera
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do recebimento do
recurso, ou fazé-lo subir a autoridade superior, devidamente informados, para deferimento
ou indeferimento, no prazo Maximo de até 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.3. A interposigdo de recurso sera comunicada aos demais PARTICIPANTES, gue
poderdo apresentar suas contrarrazdes no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
intimacao do ato.

13.4. Os recursos deverdo observar 08 seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes,

¢) Ser protocolados, no horario das 08h as 14h, no Ceniro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Acopiara/CE, localizado a Av. José Marques Fitho, n® 600, Aroeiras - Acopiara
. Ceara, CEP 63.560-000, ou enviados para o e-mail: licitaacopiara2@gmail. cor até as
23h59min do devido prazo; e

d) Nao sera admitida a apresentagdo de documentos ou informagoes que ja deveriam ter
sido apresentados nos ENVELOPES 1, 2 e 3 e cuja 0missao néo tenha sido suprida na forma
estabelecida neste EDITAL.

13.5. Os recursos interposios fora do prazo ou em local/e-mail diferente do indicado n&o
serdo reconhecidos.

13.6. Os recursos contra os atos decisorios constantes da(s) ata(s) das sessbes pablicas
terao efeito suspensivo obrigatorio.

13.7. O acolhimento dos recursos interpostos importara a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14. DEMAIS OBSERVAGOES

¢

:14.1.' | Qﬁélquér cidadao, vedéd'o o anonimato, desde que amparado por evidéncias de erro
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ou fraude, & parte legitima para requerer administrativamente a perda dé-.ghalificagéo dg}-"f
entidade como Organizagao Social no Municipio de Acopiara/CE. AR
14.2. Para a participagao das etapas de selecao e/ou celebracac de contrato de gestéo, a
entidade qualificada como Organizagéo Social devera ter um programa de integridade em
andamento ou devera apresentar um termo de compromisso onde a mesma s compromete
a iniciar a implantagao de um programa de integridade no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a contar da data de assinatura do contrato de gestdo, sendo 0 cicloffases de implantagao
pautados nos pilares da Controladoria Geral da Uniao conforme Portaria n® 57, de 04 de
janeiro de 2019.

14.3. As entidades ja qualificadas como Organizagao Social, no ambito do Municipio de
Acopiara. poderao participar das etapas de selecéo deste processo de credenciamento, nos
termos definidos neste Edital. para escolha de entidade apta a celebrar eventual contrato de
gestao.

14.4. Qualquer alteragéo da finalidade ou do regime de funcionamento da entidade, que
implique mudanga nas condigdes que instruiram sua qualificagao. devera ser comunicada,
imediatamente, ao Municipio de Acopiara, acompanhada das justificativas e dos documentos
pertinentes, sob pena de cancelamento da qualificacdo.

14.5. Para fins de atendimento do art. 17, §2° da Lei n® 14.133/21, as sessbes publicas
presenciais deveraoc ser registradas em ata e gravadas em audio e video.

e~

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. As normas que disciplinam este procedimento serao sempre interpretadas em favor da
legalidade, atendidos o interesse publico, sem comprometimento da seguranca e do regular
funcionamento da administracao.

15.2. Quaisquer ponios omissos ou obscuros do presente instrumento de credenciamento
serao dirimidos pela Secretaria Municipal de Sauide Comissao Especial de Qualificagao e
Selegdo — CEQS, com fulcro na legislacao municipal, proferira manifestagao.

15.3. Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente
o Foro da Comarca de Acopiara - CE.

15.4. Quaisquer informagdes poderao ser solicitadas junto ao endereco eletrénico:
licitaacopiara2@gmati.com, ou junto a Comissdo Permanente de Licitacées no Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, localizado a Av. José Marques Fitho,
n° 600. Aroeiras - Acopiara - Ceara, CEP 63.560-000, no horario das 08h00min as 14n00min.
156.5. No interesse da Administragdo Municipal e sem que caiba as licitantes qualquer tipo
de indenizagao, fica assegurado a autoridade competente:

15.5.4. alterar as condigbes, a qualquer tempo, Nno todo ou em parte, do presente
procedimento, dando ciéncia aos interessados na forma da legistagao vigente.

15.5.2. anular ou revogar, no todo ou em parte, 0 presente credenciamento, a gualquer
tempo, disto dando ciéncia aos interessados mediante publicagdo na forma da legislag@o

vigente.
Acopiara/CE, 01 de novembro de 2024
RESECA ANDRADE CAVALCANTE
SECRETARIA DA SAUDE
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88)3565-1755 1

£ secsaudeacopiara@hotmail.com
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4. INTRODUGAO = = T ,’2@/14; /

Eleva-se a categoria dos direitos fundamentais 0 direito a salde, pois en,oo{wtra-se- :

ntrinsecamente vinculado ao direito 5 vida e ao principio da dignidade da pe huriana. Esse
principio, considerado um dos fundamentos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil —
CRFB de 1988, impbe ao Ente Publico Municipal uma obrigagaoc e ao cidadao deste municipio uma
garantia.

Os servicos publicos relacionados & saude publica possuem yma importancia
inquestionavel para a sociedade. Essa relevancia nao se restringe apenas por abordar um dos
direitos mais protegidos legalmente, Mas também pela delicadeza € sensibilidade que envolvem O
tema. Diante dessa realidade, nao € admissivel a interrupgao de quaisquer desses servicos. O
Municipio deve manter a continuidade do servigo publico, desempenhando as fungdes essenciais ou
necessarias para o interesse coletivo, em conformidade com O principio da continuidade do servigo
publico.

A atengdo a saude deve direcionar suas diretrizes € esforcos a oferta de servigos de
gualidade 208 usudrios da rede. Esse direcionamento deve Ocorrer de forma hierarquizada.
acothedora, resolutiva € humanizada. A cadeia que compode a assisténcia plena em saude abrange
desde a aftengéo primaria até procedimentos mais compiexos, sendo garantido 0 acesso por meic do
Sistema Unico de Saude - SUS.

De acordo com a portaria n° 3.390 de 30 de novembro de 2013. que institui a Politica
Naciona! de Atencac Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
estabelecendo- se as diretrizes para a organizagao do componenté hospitalar da Rede de Atencao a
saude (RAS), 08 hospitais $&0 instituicao complexas. com densidade tecnologica especifica. de
carater muiltiprofissional e interdisciplinar. responsavel pela assisténcia aos ysuarios com condicoes
agudas ou crénicas, que apresentem potencial de instabilizacao e de complicacbes de seu estado de
saude, exigindo-se assisténcia continua em regime de internacao e agbes que abrangem a PromogGao
da salde, 2 prevengao de agravos, © diagnostico, ¢ tratamento € a reabilitagac.

De acordc com @ portaria n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que Aprova a Politica
Naciona! de Atengao Basica, estabelecendo 2 revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). em seu art. 2°. “a Atengao Basica & o conjunto
de agdes de saude individuais, familiares e cotetivas que envolvem promogao, prevencao. protegao.
diagnostico, tratamento, reabilitagao. reducao de danos. cuidados paliativos € vigitancia em saude,
desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestao qualificada, realizada com equipe
multiproﬁssionai e dirigida a populagdc em territorio definido. sobre as quais as equipes assumem
responsabilidade sanitaria”. Neste mesmo artigo, em seu paragrafo dnico, a resolugado traz que a
politica Nacional de Atengao Basica considera os termos Atencgéo Basica - AR & Atengao Primaria 2
Saude - APS, nas atuais concepgdes, como termos equivaientes, de forma a associar & ambas 08
principios e as diretrizes definidas neste documento.

2. DO OBJETO

2 Av. Paulino celix, 904, Centro ., (88) 3565-1755 Baqna  do PBITR
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E objeto deste Termo de Referéncia e seus anexes apresgtar informacdgs para subsidiar
a qualificagao das interessadas e a elaboragao de Programa de Trabahe.das { nizacdes Sociais
(OS) interessadas em celebrar CONTRATO DE GESTAQO com o municipio de Acoplara. objetivando
o CHAMAMENTO PUBLICO, EM CARATER EMERGENCIAL, DE ENTIDADES DE DIREITO
PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFI,CAREM COMO ORGANIZAGAC SQCIAL
(OS), NA AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, BEM COMO A
SELEGCAO PARA GERENCIAMENTO, OPERAC!ONAUZAQAO £ EXECUGAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE~ DO HOS’PITAI‘_ MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO E
UNI'DADES DE ATEN(}AO PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARAICE. que assegure. em conjunto com 2 Secretaria Municipal
de Saude, assisténcia universal e gratuita a populagao. conforme definido neste edital e seus anexos.
que sio parte integrante & indissociave! deste instrumento.

O presente instrumento apresenta as descricbes das acgdes € servigos de saude.
caracterizacac das unidades de saude, quadros de metas de produgao € qualidade. equipe minima
por linhas de servigos, informacdes administrativas € ouiras informagdes relevantes

Além do conteudo deste Termo de Referércia. a Organizagdo Social podera tambem
consultar informagdes de recursos fisicos e credenciamentos existentes no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), bem como @ produgao assistencial apontada nos Sistemas de
informagdes do SUS.

3. DA JUSTIFICATIVA

Atualmente, © Hospital Municipal Padre Crisares Sampaio Couto € as Unidades de
Atencao Primaria a Saude s3o gerenciados por equipes da propria prefeitura. porém por questoes de
mao de obra reduzida e sumento na demanda de servicos, a gestdo nao atende com presteza.
celeridade e qualidade necessaria a populacao.

Para além disso. O Municipio ndo possui, em seu quadro permanente de servidores &
contratados, profissionais suficientes para atender as demandas para gest&o do Hospital & das
UAPS, bem como quantitativo de medicamentos, insumos € demais itens necessarios aoc pleno
funcionamento dessas Unidades de Saude tao importantes e indispensaveis.

Com efeito, ha uma efetiva situagdo de urgéncia em curso, uma vez que os Cidadaos
deste Municipio nao podem ficar sem a prestagao dos servicos de saude essencial, 0 gue pode
acarretar a restriggo dos seus direitos fundamentais, implicando em grave afronta a0 inieresse
coletivo. As dificuldades sao:

« Dificuidades de contratagao, principalmente para incorporar e/ou repor recursos humanos
com agilidade, considerando as especificidades da area da Saude Publica, como, Por
exemplo, para servigos de urgéncia emergéncia.

« Dificuldades de incorporar recursos humanos de acordo com a quantidade & necessidade dos
servicos € 0 perfil dos pacientes atendidos;

« Dificuidade na aplicagdo de uma politica salarial diferenciada € flexive! para profissionais em
diferentes areas de especializagao.

e Desmotivagéo dos trabaihadores devido 3 inexisténcia de mecanismos de geréncia na
administragdo direta que estimulam a maior produtividade, qualidade e eficiéncia;

0
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« Dificuidade de reposigéo de estogue de insumos diversos € man ncao dg,ed‘épan‘i'eﬁtos de
saude; -

« Dificuldade de aplicar nas rotinas das unidades de saude as politicas de ciéncia e tecnologia
e de economia a saude (avaliagio de novas tecnologias e de medicamentos):

. Baixa produtividade:

» Dificuldades em investimentos em equipamentos médico-hospitalares & de informatica;

. Falta de capacidade de geréncia de unidades de saude publica que dificulta a adogao de
mecanismos eficientes e resolutivos que qualifiquem o cuidado e permitam 0 monitoramento
e avaliagao dos resultados;

« Problemas com registro da produgao de servicos. que em geral & inferior a0 realizado. em
virtude de uma cultura organizacional que nao valoriza esse procedimento administrative em
unidades publicas:

» Problemas no financiamento das unidades em decorréncia da forma atual dée remuneracan
por producao dos Servigos;

« Elevado custo de manutengac:

e Restrigbes Orgamentarias!

. Falta de racionalizagao interna gue provoca desperdicios, notadamente na area de logistica
de insumos,

o Falta de flexibilidade administrativa, eapeciaimente  em relagdo A gestao
orgamentériafﬂnanceira, de recursos humanos € Processos de compras.

Como se pode observar sAo muitas as dificuldades encontradas por este MunIciplo. qu&
culminaram na proposta de adogadc de novos modelos para operacionalizagao da gestdo dos
equipamentos de saude, de forma a trazer mais eficiéncia no atendimento a populacao mais
necessitada.

Desta maneira, diante do quanto exposto, tendo em vista a fundamentagao legal
mencionada, bem comoc 0 quadro emergencial relatado, corroboram € justificam a necessidade de
realizagao de um Chamamento Emergencial, para qualificagio e selecdo visando formaliza¢éo de
contrato de gestdo com Organizagao Sociat para execu¢ao dos servigos, nos termos mencionados.

No contexto do modelo de gestao por meio de organizagdes sociais, a Lei Organica do
SUS (Let 8 080/90) ja estabeleceu @ viabilidade da participagao complementar de servicos privados

(Art. 24 seguintes). mediante contratos ou convénios, desde que estejam em conformidade com as
normas técnicas, administrativas € 08 principios & diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS.

O Ministerio da Saude também normatiza instrugbes aos gestores locais para 2
celebragao de contratos para prestacao de servicos de saude. Um exemplo € @ Portaria GM/MS n°
2567/2016, que trata da participagao complementar da iniciativa privada na execucao de acoes e
servigos de saude, bem come O credenciamento de prestadores de servicos de saude no SUS e as
orientagdes operacionais correspondentes.

O modelo de Contrato de Gestao € definido pela Lei n.° 9.637. de 15 de maio de 1998,
como um instrumento juridico entre 0 Poder Puplico € a organizagao soqiai ({OSS). visando
estabelecer parcerias para diversas atividaoes, incluindo as relacionadas a saude.

3 Av. Paulino Felix, 904, Centro . (88) 3565-1755 pagina 3 do PBITR
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£ crucial que o vinculo entre 0 érgac publico e @ OM@,Md@ objetivo. corri-definigao
de responsabilidades, objetivos, metas, indicadores de produtividade, prazos. critérios de avaliagao,
condicdes, penalidades & publicidade.

Esse modelo de trabalho busca promover Uma gestao publica moderna. caracterizada
pela flexibilidade administrativa, que permite tomadas de decisao descentralizadas € seguras.
conferindo maiof autocnomia a todos 08 envolvidos. Isso cra € amplia espagos para @ busca de

solucdes criativas €, consequentemente, agilidade no atendimento aos usuarios.

Analisando os indicadores avaliativos SISPACTO de 2018 e 2019, criginados na
pactuagao interfederativa entre 0s entes federados (Municipios, Estados e Distrito Federal). que
envolvem um rol de indicadores relacionados as prioridades nacionais em saude. ccm 3 finalidade
de reforcar as responsabilidades de cada gestor com as necessidades de saude da populagao ne
territorio. além de fortalecer a integragao dos instrumentos de planejamento NG Sistema Unico de
Saude {(SUS). pode ser observadc que © municipio de Acopiara em 2019 atingiu a meta em 10 dos
21 indicadores de pactuagdo comum € nao atingiu em 11 (onze), © gque representa 58% de
efetividade. Abaixo seguem em destaque 08 principais indicadores alcangados:

INDICADORES og18 | 2018 | 2018, 2019

indicador: 1— Numero ou taxa de ohitos prematuros (30 @ 68 anos)
46 57 48

Meta | Resultado MetallResultado
|

pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas n&o
transmissivels.

Indicador n° 2 - Proporgao de obitos de muiheres ém idade fértil (10
a 49 anos) investigados

Indicadar: 3 — Proporgao de registro de obitos com causa basica \
definida.

Indicador. 6 ~ Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase
diagnosticados Nos anos das coortes

Indicador. 10 — Proporgao de analises realizadas em amostras de
agua para consumo humano guanto aos parametras coliformes 67.8
totais, cloro residual livre € turbidez.
| Indicador 13— Proporgao de Partos Normais SUS 44.8
indicador: 14 - Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as
faixas etarias 10 & 19 anos

Indicador: 22 - Taxa de mortalidade infantil 8 \

Indicador 16: Numero de abitos maternos em determinado periodo & 5 \ 2 0
jocal de residéncia

ingjk;ador 17. Cobertura Populacional Estimada na Atengac 914 1.4276 775 121,47
Basicall -

Diante desse cenario, 08 estudos apontam para a adogao do Modelo de Gestao realizado
através de Organizagao Social, pelos beneficios }a identificados € consolidados em outras
experiéncias, trazendo agilidade, eficiéncia e eficacia na gestao publica da saude, proporcionando a _
populagdo um atendimente mais célere € de qualidade. 3
[N
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As Organizagdes Socials gozam de uma autonomia administrativa superior aqueld
possivel dentro da estrutura dos 6rgaos da Administragao Plblica. ss0 porque. Uma vez qualificadas
como Organizagao Social, e apos atender minuciosamente todos ©S requisitos legais. @ entidade
habilitada estara apta a receber recursos financeiros e administrar 0S bens e equipamentos de satde
do Municipio. por meio de um Contrate de Gestdo onde sao acordadas metas de desempenho €
produtividade que assegurem a qualidade e efetividade dos SErvi¢os.

Exemplificativamente, apos detida analises dos estudos técnicos e financeiros. verifica-
se que as principais vantagens da gestao por Crganizagad Social. $30:

« Disponibilidade efetiva de equipe técnica € especializada para 0 atendimento adequado &
mediato a populagado. a partir da contratacdo de pessoal dentro das condigbes de
mercado, fortalecendo 0 vinculo e reduzindo a auséncia ou rotatividade de profissionais:

» Maior controle da produgac dos profissionais por meio da adogao de sistemas de gestao e
controle:

«  Maior eficiéncia na gestao dos recursos financeiros, por meio dos procedimentos internos
de contratagdo e aquisigbes que permitem maiof agilidade e economicidade de Acordo com
as praticas de mercado, respeitados oS principios da Administragdo Pubhca.

« Atendimento de maiof qualidade e com resolutividade para a populacao. uma vez que as
QSS possuem experiéncia na gestdo das unidades de saude as quais serao selecionadas.
permitindo que a secretaria de saude possa concentrar esforgos na melhoria das politicas
publicas em saude e no monitoramento € controle da execucdo dos contratos de gestao

No que se refere a0 modelo de gestao por Organizagao Social, a vantagem mais evidente
se da por conta do estabelecimento de mecanismos de controle finalisticos, ao invés de meramente
processuais, COmMo na Administracao Publica. A avaliacao da gestao da Organizagac Soclal se da
por meio do cumprimento de metas estabelecidas no contrato de gestao e ndo apenas os controles
dos meios, como o que € da na Administracac Direta.

Neste momento € necessario reorientar o modelo de gerenciamento dos sefvigos de
saude, buscando atingir novos patamares de prestacao de servicos, a fim de proporcionar
racionalizacéo do uso dos recursos publicos e economia Nos Processos de trabaiho associados a
elevada satisfagao dos usuarios.

Alem disso, a decisdo de terceirizar 08 servicos de gestéo do Hospital Municipal e das
UAPS & motivada por uma série de consideragdes estratégicas operacionais que visam otimizar a
eficiéncia, promover a qualidade dos servigos prestados & garantir uma gestao mais especializada.

4. ESPEcchQﬁfﬁig)Q OBJETO
DA UNIDADE HOSPITALAR

Qs servigos em saude a serem ofertados no Hospital Municipal, grande foco do presente TERMO Di
REFERENCIA, deverao ser operacionalizados nos exatos termos da legisiagao pertinenie ao SUS -
sistema Unico de Saude — considerande sempre o disposto na Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990° na Portara de Consolidacdo n°. 03, de 03 de outubro de 2017/GMIMS, qua! esiabelece
diretrizes para a organizagao da Rede de Atengao 4 Saude no ambito do Sistema Unico de Saude:
na Portaria n° 3.390 de 30 de novembro de 2013, que Institui a Politica Nacional de AtenGao
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Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUSY, estabélecendo- se as diretrizes
para a organizacao do componente hospitalar da Rede de Atengao 3 Saude (RAS), na Portaria de
Consolidagao n° 3. de 3 de outubro de 2017/GM/MS. arts. 1° a0 176. qual reformula a Politica
Nacional de Atengao as Urgéncias € nstitus a Rede de Alengao as Urgéncias no sUS na Portaria n°
2.048/GM/MS. de 5 de novembro de 2002, qual aprova 0 Reguiamento Tecnico dos Sistemas
Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, na Portaria de Consolidagao n® 1. de 28 de setembro de
2017/GM/MS, arts. 422 ao 434, qual institui o Sistema de Apoio a Implementagao de Politicas em
Saude no ambito do Sisterna Unico de Saude: na Portaria de Consolidagao n® 5, de 28 de setembro
de 2017/GM/MS, arts. 157 a 166, qual institu © Programa Nacional de Seguranga do Paciente
(PNSP). bem como suas atualizagbes elou outras que venham substituir. sempre Com observancia
dos seguintes principios € acdes:

Secretaria Municipal

da Saﬁde

. Assegurar a universalidade de acesso aocs servicos de saude:
- Garantir a gratuidade da assisténcia, proibindo 2 cobranga aos ysuarios ou Seus
representantes. responsabilizando a instituigdo por cobrangas indevidas realizadas por seus
funcionarios ou representantes:

. Promover a igualdade na assisténcia a saude. sem discriminagao ou privilegios de gualguer
natureza,

. Respeitar o direito 3 informacéo das pessoas assistidas sobre sua saude;

. Divulgar informagbes sobre o potencial dos servicos de saude € sua utilizagao pelos usuarios:
. Prestar servigos com qualidade € eficiéncia. utilizando 08 equipamentos de forma adequada
e eficaz,

. Receber pacientes € seus familiares com acolhimento sempre que procurarem atendimento
no Hospital,

. Estabelecer articulacao ccm a Atencao Basica 5 Saude, SAMU 192, unidades hospitalares.

unidades de apolo diagnostico terapéutico. e outros servicos de atencéo a saude. atraves de fluxos
\6gicos € efetivos de referéncia e contrarreferéncia, coordenados pelas Centrais de Regulagao
Medica de Urgéncias e complexos reguladores regionais.

. Oferecer atendimento resolutivo € qgualificado para pacientes com guadros clinicos agudos ou
agudizados, priorizando O primeiro atendimento em Casos cirlrgicos. estabilizando os pacientes «
realizando a investigacao diagnostica inicial para determinar a necessidade de encaminhamento para
servigos hospitalares mais compliexos,

. Fornecer suporte as urgéncias atendidas pela Rede de Atencao Basica a Saude:

. Funcionar como local de estabilizagao para pacientes atendidos pelo SAMU 192

. Realizar atendimento ambulatorial em diversas especialidades (na sede) mediante
agendamento prévio pela Central Municipal d& Regulagao:

. Oferecer atendimentos € procedimentos médicos e de enfermagemn adequados as demandas
da unidade:

. Disponibilizar suporte diagnostico © terapéutico ininterrupto 24 horas por dia. todos os dias da
semana, incluindo feriados e pontos facultativos:

. Manter pacientes em observagao por até 24 horas para diagnhdstico ou estabilizac&o clinica.
. Encaminhar para internagac em servigos hospitalares 0S pacientes que nao tiverem suas
queixas resolvidas apos 24 horas de observacao,

. Garantir o atendimento ou encaminhamento adequado a um servigo de saude hierarquizado,

regulado & integrado a Rede de Urgéncia € Emergéncia, conforme & complexidade do €aso do
uSuario;

. Promover a contrarreferéncia para os demais servigos de ateng&o integrantes da Rede de
Urgéncia € Emergéncia, assegurando continuidade ao {ratamento com impacto positivo na saude
individual e coletiva
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. Solicitar suporte técnico ao SAMU 192 sempre que a gravidade _Qu.-et'jmpiex1dade dos casos
exceder a capacidade da unidade;
. Registrar todos 08 procedimentos realizados no hospital, inciuindo o setor de 24 horas, nNo

sistema de informacgao ambulatorial do SUS SIA-SUS. para monitoramento das acdes & servigos
executados.

A estruturacao dos servicos de saude no Hospital se organiza em setores. cada um voltado para um
tipo especifico de atendimento. Os servicos de pronto atendimento abrangem situagbes de urgéncia
e emergéncia. enguanto 08 Servigos ambulatoriais 830 voltados para casos eletivos.

4.4 PRONTO ATENDIMENTO.

O setor de pronto atendimento, operante 24 horas por dia. sete dias por semana. oferece assisténcia
continua tanto para casos de tivre demanda quanto para casos referenciados, por outre lado. o setor
de servigos ambulatoriais, focado em atendimentos  eletivos, disponibiliza uma variedade de
especialidades meédicas. Os pacientes s&0 agendados através da Central Municipal de Regulagao de
Acopiara para consultas que atendam suas necessidades especificas.

A Atengao Especializada neste setor abarca o Uso de equipamentos médico-hospitalares avangados
e profissionais especializados. permitindo o formecimento de cuidados em niveis de complexidade
meédia.

Serao considerados atendimentos de urgéncia!emergéncta aqueles nao programados. que sejam
realizados pelo servigo de Pronto Atendimento a pacientes que O procurem c¢om ou sem rIsce
potencial ou iminente de vida, que necessite de atengao médica imediata O atendimentc ocofrera
por demanda espontanea ou através do Servigo de Atendimento Méve! de Urgéncia (SAMU - 192;.
ou ainda por encaminhamentos de outras unidades de menor complexidade, durante as 24 (vinte €
quatro) horas do dia, todos os dias do anc.

Devera ser garantido © acolhimento. entendido como uin modo de operar 0s Processos de irabalho
em saude, de forma a atender a todos que procuram o Hospital, ouvindo seus pedidos assumindo
no servigo uma postura capaz de acolher. escutar € dar respostas mais adequadas aos usuarios.
Para isto, a equipe de salde deverd ser treinada para tal, e sera composta de: enfermeiros. tecnicos
de enfermagem, assistentes sociais, medicos, profissionais da portanafrecepgéo e ouiros que
possam agregar valores na assisténcia,

O Pronto Atendimento funcionara a partir do atendimento dos usuarios por rmeio do Acolhimento com
Classificacao de Risco (ACCR), conforme preconiza 2 boiitica Nacional de Humanizagao (Portaria
ne. 2.048 de 05.11 2002 e Portaria n° 1 600 de 07.07.2011). O protocolo a sef adotado pela contratada
deve ser o Protocolo do Acothimento com Classificagéo de Risco do Ministério da Saude.

Se a atengao prestada no Pronto Atendimento der origem a transferéncia para internacé@o no préprio
Hospital ou servigo de maior complexidade em decorréncia de patologias complexas, cu que
necessite de avaliacbes especializadas, recursos diagnosticos e terapéuticos nao disponiveis na
unidade; o paciente devera sef registrado no Sistema de Reguiagao de Urgéncia € Emergéncia
(SUREM) — modelo em vigéncia no Estado do Ceara.

Devera ser emitido solicitagao/relatorio meédico. buscando a transferéncia com garantia de recursos
e de recebimento do paciente pela Unidade de destino. juntamente corm a copia de todos 0 jaudos
dos exames de imagem € de \aboratorio.

.y )
) "
T
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Nos casos de falta absoluta de recuUrsos necessarios para o pacienté'em“‘dui'fas unidades de saude
da rede assistencial ou demora na transferéncia via regulagao. o paciente nao podera ser impedide
de permanecer nas dependéncias do Hospital até que esteja disponivel 0 reCurso mais adequado.

Os profissionais medicos da equipe deverao ser preparados tecnicamente para atender urgéncias e
emergéncias. A escala dos profissionais que compdem a equipe médica assistencial deve Ser

afixada, mensalmente, em iocal visivel. comnome completo € especialidadelarea de atuacéo de cada
proﬁssmnal.

O meédico ndo podera acumular no Mesmo wrmo de trabalho as funcoes de plantonista € especialista.

4.2 SALA DE OBSERVAGAO

A seguir apresentamos as caracteristicas que a Secretaria Municipal de Saude entende come
essenciais a Operacao das salas de observacao e fara exigir garantias das pactuantes que 0S5
seguintes procedimentos sejam adotados nos processos de investigacao diagnastica e/ou tfratamento
dos usuarios destes espagas €m especifico.

a) Tratamento medicamentoso que seja requerido de acordo com a Reiacdo Nacional de
Medicamentos, Relacac Estadual de Medicamentos € Relacdo Municipal de Medicamentos.

b) Procedimentos & cuidados de enfermagem, necessarios durante 0 processo ge observacao .
) O suporte nutricional, quando necessario, para pacientes em observacao deve el garantido -
pela contratada.

d) Assisténcia por equipe multiprofissionat,

e) O material médico-hospitalar necessario pare 08 cuidados de enfermagem € demais
fratamentos:

f) Fornecimento de roupas hospitalares. devidamente identificada com a logorarca da

Secretaria Municipal d2 Salde sendo © processamento de competéncia da Contratada:
g Deve ser garantido o direito a acompanhante para criangas, adolescentes € 1d0s0S, conforme
Lei N° 8.069 de 13/07/1990 e Lei N° 10.744 de 01/10/2003, respectivamente:

h) Garantir a administracao da vacina dupla tipo adulto (dT), soro & vacina de raiva humana nas
situacdes que indiqguem a urgéncia da imunizagao,
i) Todos 0s iImpressos necessaros a conformagéo do prontuario e da assisténcia ao paciente

sdo de responsabi\idade da contratada, devendo constar a fogomarca da Secretaria Municipal da
Saude;

i) O fornecimento do Relatério de Alta, padronizado pela SECRETARIA. ao cliente ou
responsave! contendo nc MinNimo:

1. Nome e enderego da Unidade,

il Nome do paciente;

i, Motivo da consulta (CID 10).

V. Procedimentos realizados, .

V. Hipotese diagnostica,
VI. Copia dos exames laboratoriais , .
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 3, (88) 3665-1755 pagina 8 do.‘--;;g,.-m
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43  INTERNAGAO CLINICAE CIRURGICA ‘ @

Em situagdes de hospitalizagao, a Organiza¢ao Social r"esponséve_t,péa gestdo do hospital
tem o dever de internar O paciente dentro dos limites dos leftos ‘confratados. Em ¢aso de falta
temporaria de leitos disponiveis, @ Organizagao € obrigada a encaminhar os pacientes. por meio 42
Central de Regulagao, aos servicos de saude do SUS dentro da rede de atencao a saude de sua
referéncia, com 0s custos operacionais sendo responsabilidade da Secretaria de Saude.

O acompanhamento € a verificacao das atividades realizadas pela CONTRATADA serao
conduzidos com base nos dados registrados no SiH (Sistema de informacoes Hospitalares). No SIA

(Sistema de Informacgdes Ambulatoriais), além dos tormularios e instrumentos definidos pela
Secretaria de Saude para o registro de dados de produgao.

A assisténcia hospitalar compreende todas as intervencbes desde a admissio até a alta do
paciente pela patologia tratada, englobando 0s procedimentos necessarios para diagnostico €
tratamento hospitalar completo. Os processes de hospitalizagao incluem:

. Tratamento de possiveis complicagdes durante o processo assistencial. tanto durante 0
tratamento quanto na fase de recuperagao:

. Tratamentos adicionais além daguele que motivou a internacéo do paciente vodendo s&”
necessarios devido a condicdes especials do paciente e/ou outras causas;

. Administragao de medicamentos conforme a listagem do SUS:

. Procedimentos e cuidados de enfermagem durainte 3 hospitaliza¢ao:

. Fornecimento de alimentagao, incluindo nutricao enteral e parenteral (dentro dos limites
estabelecidos).

. Assisténcia por equipes interdisciplinares seguindo as inhas de cudado definidas pela
Secretaria de Saude;

. Utilizagao do Bloco Cirtirgice e/ou Obstétrico, quando necessario;

. Fornecimento de insumos necessarios para atender as linhas de cuidado;

. Hospitalizagdo em enfermarias, unidades fechadas ou isolamentos, guando necessano
devido as condigdes especiais do paciente;

. Acomodacgéao de acompanhantes de acordo com as normas estabelecidas na legisiagao que
reguiamenta o SUS;

. Procedimentos terapéuticos complementares conforme a capacidade instalada e linhas de

cuidado definidas, respeitando a complexidade do hospital.

4.4 CIRURGIAS.

O Hospital realiza procedimentos de regulagéo para cirurgias eletivas, englobando cirurgias de media
e alta complexidade, bem como partos normais € cesarianas de baixa complexidade. Em situacdes
de cirurgias de emergéncia, apenas oS partos s20 realizados.

4.41 Procedimentos de regulagao para cirurgias eletivas

» Realizacao de triagem eficiente para identificar pacientes elegiveis para cirurgias eletivas’
. Avalia¢ao da gravidade docasoea necessidade de intervencao cirurgica,
. Classificagdo dos pacientes com base na gravidade da condicao e na urgéncia do
procedimento;
. Manutencao de registros detalhados de cada paciente, incluindo histérico médico. gxames, €
informagdes relevantes;
. informar claramente aos pacientes sobre o processo de reguiacdo e 0s prazos previstos,
. Esclarecer davidas e fornecer informagdes sobre 0 procedimento cirlrgico; '
. Comunicagao eficaz com a central de regulagdo de procedimentos eletivos.
© Av. Paulino Felix, 904, Centro .. (88) 3565-1755 pagiia b a0 PBITR
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Atendimento as orientacdes € prazos estabelecidos pela‘centr\él de regulagao; ot

Planejamento de cirurgias eletivas considerando a

médicas € recursos necessarios;

4.4.2 Cirurgias eletivas de média e alta complexidade

Fornecimento de orientagbes claras aos pacientes sobre 08 cuidados pre e p(’:s~operat0rios.
Esclarecimento de expectativas quanto a0 tempo de espera procedimentos especificos.

Realizacao de avahiagao completa dos pacientes;

Triagem dos casos de acordo com a compiexidade. urgéncia e necessidade cirurgica;
Necessidade das instalacbes estarem equipadas com 0S eguipamentos necessanos.

Realizagdo de avaliagao pré-operatoria completa.

cardiaca e demais necessarios;

*

Fornecimento de orientacbes claras acs pacientes sobre preparativos pr&-operanos.

Assegurar a identificacao correta do paciente e do

Estabelecimento de protocolos de monitoramento pds-operatério para detectar ¢ gerenclar

complicagdes precoces,

*

Fornecimento de acompanhamento adequado € grientacdes pds-cirlrgicas aos pacientes:
informagdes aos pacientes sobre o procedimento cirlirgico, os riscos € 0% beneficios:
Fornecimento de informacbes claras sobre o periodo de recuperagac e possivels

complicacbes.
4.4.3 Partos normais

-

Tratamento respeitosoc € humanizado com as gest
Prevencao contra a violéncia obstétrica;

Garantia de que todas as intervengbes € procedim

gestante!
Monitoramento da gestante e O feto de forma continua durante o trabalho de paro.

»

intervengao rapida em casos de complicacoes;

GOVERND MUNICIPA

disponibiidade-dé salas girurgicas. equipes

incluindc exames laboratoriais. avaliacao

procedimento;

antes:

entos sejam explicados € consentidos pela

Manutencéo de registros detalhados e precisos de todos 0S procedimentos € eventos
relacionados ao parto;

4.4.4 Cesarianas de baixa complexidade
O procedimento sé é realizado em €aso de indicagao clinica € decisao tomada com hase em
critérios medicos,
Realizacao de avaliagao pré-operatoria completa da gestante, incluindo exames taboratoriais,
avaliacéo cardiaca & outros exames necessarios;
jdentificagao e tratamento de condicdes medicas preexistentes;

Esclarecimento de duavidas e garantia de que a gé

stante esta ciente do procedimento.

Garantia de gue 08 procedimentos de anestesia $80 seguros © adequados ao tipo de
cesariana,

Impilementagao de protocolos de controle de infeccdes para prevenir complicagdes pos-
operatorias;
Manutengao dos ambientes cirargicos limpos e esterilizados;

Fornecimento de cuidados pc’:s—operatc’ar]os inclui

dor,

ndo monitoramento continuo & manejo da

Incentivo a mobiliza¢ao precoce e orientagao sobre 0S cuidados necessarios e casa.

Fornecimento de orientacdes claras sobre cuidados pc’;s-operatér'los. incluindo atividades
permitidas, restricbes € sinais de complicagbes: '
prestar informagdes a gestante sobre a recuperagac e o acompanhamento necessario.

D Av. Paulino Felix, 904, Centro
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. PERFIL ORGANIZAGIONAL DO HOSPITAL mumcwmﬂﬁ{ ACOPIARA PADRE
~RISARES SAMPAIO COUTO. R

A estrutura organizacional do Hospital Municipal de Acopiara Padre Crisares Sampaio Couto esta
detalhada no Apéndice A e sera descrita a seguir, considerando as atividades de cada setor.

51 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

511 Servigos de apoio administrativo/recursos humanos.

O Apoio Administrativo € responsavel pela coordenacao. organizagao e controle das atividades da
area administrativa, inciuindo seguranca patrimonial, arquivo, ouvidoria. secretaria. manutengac
predial e atividades correlatas. Define normas & procedimentos para atender as necessidades da
instituigao.

Alem disso. este setor & responsavel pela selecao € coniratacao de recursos humanos. formagéo da
comissdo de seguranca do trabalho e aces relacionadas a ela: elaboragéo de escalas €
acompanhamento da assiduidade dos profissionais.

51.2 Servigosde Recepgaol Portaria/ Vigilancia.

A recepgao do Hospital Municipal de Acoplara Padre Cricares Sampaio Couto desem penha um pape!
central no acothimento dos usuarios que buscam atendimento a saude. Além de receber 03 nacientes.
esta area € responsavel por providenciar toda a documentagao necessaria para 0 atendimento.
realizar 0 cadastro inicial e esciarecer duvidas, indicando 0 fluxo e a localizagdo dos servicos
requisitados pelos UsSuAarios.

A Portaria, por sua vez, exerce a competéncia vital de controlar © ingresso € saida e pessoas.
veiculos & correspondéncias, além de direcionar 0 usuarios aos setores especificos do hospital. A
eficiente gestao desse setor € crucial para manter a ordem € a seguranca nas dependencias da
instituicao, garantindc um ambiente organizado € propicio ao atendimento de qualidade.

O servigo de vigilancia, por sua yez. assume a responsabilidade primordial de promover e presenvar
a seguranga dos ysuarios € colaboradores. Os vigilantes desempenham um papel ativo 0o
acompanhamento da entrada e saida de pesso0as, assegurando que apenas pessoas autorizacas
tenham acesso as instalagdes hospitalares. O monitoramento constante & essencial para prevenir
situacoes de risco, garantindo um ambiente seguro € tranquilo para todos.

Assim, a integracao eficaz entre a recepgdo. a portaria € O servico de vigilancia sao fundamentais
para garantir um atendimento seguro. organizadc € acolhedor aos usuarios do hospital, promovendo
a exceléncia nos Servigos prestados.

5.14.3 Servigode assisténcia sociall Quvidoria.

No desempenho de suas atividades no Hospital, 08 assistentes sociais desempenham uma série de
servigos € procedimentos essencials para garantir 0 bem-estar € @ qualidade de vida dus pacientes
e suas familias. Eles realizam a triagem. priorizando dernandas sociais que impactarn no tratamento
e na alta dos pacientes, acompanham O processo de regulag@o € transferéncia de pacientes €
atendem pacientes, familiares € acompanhantes. oferecendo suporte € orientagao.

Alem disso, 08 assistentes sociais discutem casos corm & equipe muitiproﬁssiona\._ buscando solugées
integradas. orientam sobre 0S direitos socials € de cidadania, promovendo 0 acesso aos peneficios

P - .
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disponiveis, € articulam com a rede de saide e demais servigos socioassistes iais,-para garantir um
suporte abrangente. e

Eles também intervém em situacdes de risco € vuinerapilidade social, visando fortalecer ot vinculos
familiares e comunitarios, acompanham o0s casos Mais graves de pacienies reincidenies e registram
no prontuario eletrénico do paciente as evolucdes socials. Além disso, participam do planejamento
elaboracdo de normas € rotinas da unidade. identificam vinculos familiares e rede de apoio, €
verificam a rede referenciada para atendimento ao paciente.

Os assistentes sociais realizam encaminhamentos para a rede socioassistencial. direitos
previdenciarios, trabalhistas € seguros sociais, bem como para 6rgdos de defesa de direitos.
localizam e convocam familiares, responsavels ou rede de apoio dos pacientes que chegam ou
permanecem no Hospital 24h desacompanhados. € acionam os servigos de apoio a populagac em
situacao de rua.

Eles participam do processo de notificacdo de €asos de suspeita ou confirmagac g yiolgncia €
encaminham aos 0rgaos respectivos. conforme fluxo de atendimento a violéncia. elaboram relatorios
e pareceres sociais, € entframem contato com a APS (Atengao Primaria a Saude) para informar sobre
transferéncia ou alta do paciente, garantindo a continuidade ao tratamento.

5.1.4 Servigos de Tecnologia da informagao.

Responsavel por manter e atualizar toda a rede logistica sistemas, programas € internet. © setor de
tecnologia e informagao desempenha um papel crucial no funcionamento eficiente do Hospital. Sua
responsabilidade inclui  estabelecer estratégias para garantir a seguranga dos arquivos
informatizados, bem como © sigilo e © funcionamento adequado do prontuario eletronico e dos
atendimentos realizados no ambito hospitaiar.

Este setor tem O compromisso de assegurar o adequado funcionamento da rede informatizada do
Hospital, abrangendo © registro de produgao ambuiatorial, © prontuarno eletronico do paciente - Que
contempla todos 0S procedimentos realizados, a evolucao clinica da equipe multidisciplinar. as
prescrigdes meédicas e os laudos dos exames realizados. além dos registros de admissao e alta
hospitalar.

Além disso, o setor de tecnologia € informagdo € responsavel pelo controle de estogues, de
equipamentos, de ordens de servigos, do banco de dados de recursos humanos € pela geracao de
relatérios gerenciais € operacionais. Deve também garantir a seguranga dos pancos de dados. pPo¥
meio de Servicos de backup continuo, implementar © servico de biometria para oS funcionarios.
visando reforgar 08 mecanismos de seguranca € controle de acesso.

Por meio de suas atividades, o setor de tecnologia e informagao devera contribuir sigmficativamente
para a eficiencia operacional do Hospital, garantindo  a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagbes essenciais paraa presiacéo de servicos de saude de gualidade.

51.5 Servigos de Almoxarifado.

Responsavel pela gestao e organizaco dos estoques, este setor desempenha um papel fundamenta
na gavantia do fornecimento continuo € oficiente de diversos materiais essenciais para o
funcionamento do hospital. Além de supervisionar 0 arm azenamento € acondicicnamento adequados
dos itens. inciuindo géneros alimenticios, materiais de expediente. produtos de limpeza € uma
variedade de equipamentos. também & incumbido de realizar © controle Mgoroso dos niveis de
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estoque, visando evitar falhas de abastecimento e garantir que todas as areas go hospital tenham
acesso a0s recursos Necessarios no momento adequado. T

5.1.6 Servigos de Hotelaria
Responsavel por garantir o conforto e bem-estar dos usuarios, acompanhanies e profissionais. 0
setor de hotelaria hospitalar desempenha um papel crucial na organizagao e execucao de uma serie
de servigos essenciais. lsso inclui operagdes de lavanderia para manter a rouparna em condi¢des
ideais. limpeza abrangendo higienizagao geral, jardinagem e controle de pragas. além do transporte
de pacientes, contando com magqueiros e notoristas dedicados. Essas atividades sao fundamentais
para criar um ambiente seguro, limpo € acolhedor dentro e fora das instalacées hospitalares.
promovendo um ambiente propicic & recuperagéo e ao tratamento dos pacientes. enguantc assegura
condicdes adequadas de trabalho para 0s profissionais de saude.

5.4.7 Servigos de Manutengéo e operagdes diversas.,
Responsavel por garantir a manutencac e o perfeito funcionamento. além de viabllizar ¢ suporte
técnico dos seguintes servigos oferecidos na area hospitalar: casa de maguinas. geradores.
compressores, abastecimento de agua e energia elétrica. bem como a manutencao predial.

52 GERENCIA DE ENFERMAGEM

O Hospital, para ¢ atendimento em 24h, deve dispor do profissional gerente técnico de unidade com
o objetivo de contribuir para o aprimoramento & qualficagao do processo de trabalho da unidade. em
especial ao fortalecer a atencdo a salde prestada peios profissionais assisiencials. por meic de
funcao técnico-gerencial.

Entende-se por Gerente Técnico de Atendimento em 24h um profissional qualificado. com nivel
superior. com © papel de garantir o plangjamento em salde, de acordo com as necessidades do
territario e comunidade, a organizagao do processo de trabatho. coordenacio e integracéo das agdes.
Dentre suas atribuigdes estao:

a) Conhecer e divulgar, junto acs demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre
o atendimento de 24H, conforme definido no contrato de gestéo e demais documentacdes da
Secretaria, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalhc na unidade;

b} Participar e orientar 0 processo diagnostico situacional, planejamento e programacao da
equipe de saude, apoiado pela OS e pela Secretaria, avaliando resultados & propondo estrategias
para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais,

C) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam no
atendimento de 24H sob sua geréncia, contribuindo para implementagao de politicas, estratégias de
saude, bem como para a mediagao de conflitos e resolucdo de problemas;

d) Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado g gestores
assumem responsabilidades pela sua propria seguranca € de seus colegas, pacientes & farniliares,
encorajando a identificacéo, a notificagdo € a resolucéc dos problemas relacionados a seguranca,
e) Assegurar a adequada alimentagao de dados nos sistemas de informag&o nacionais do
DATASUS vigente, conforme orientagao da SECRETARIA, por parte dos profissionais, verificando
sua consisténcia, estimulando a utilizacao para analise e planejamento das acBes, e divulgando 08
resultados obtidos:

f} Estimular o vinculo entre 08 profissionais favoresendo o trabalho em eguipe
g) Potencializar a utilizagéo de recursos fisicos. tecnologicos e equipamentos existenies em na
Unidade de Atendimento de 24H, apoiando ¢S processos de cuidado a partir da orientacao a equipe

sobre a correta utilizagdo desses recursos,

Y
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h) Qualificar a gestdo da infraestrutura € dos insumos (manuteng 'log{s_n'ca dos materiais.

ambiéncia na Unidade de Atendimento 24H). zelando pelo bom usd<dos recursos e evitando ©
desabastecimento, T

{) Representar 0 Servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias ¢ articular com
demais atores da gestéo e do territério com vistas a qualificagao do trabalho e da atengdo & saude
realizada em Unidade de Atendimento 24H;
i) Conhecer a Rede de Atengao as Urgéncias € Emergéncias. pariicipar & tomentar a
participagéo dos profissionais na organizago dos fluxos de usuarios, com pase em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia € contrarreferéncia entre equipes que atuam
Unidade de Atendimento 24H e nos giferentes pontos de Atengao, com garantia de encaminhamentos
responsavels;

K) ldentificar as necessidades de formacaolqualificagdo dos profissionals em conjunio com &
equipe, visando melhorias no processo de trabalho. na gualidade e resolutividade da atengdo. e
promover a Educagao Permanente, seja mobilizando saberes Unidade de Atendimento 24H. ou com
parceiros; sendo vedada a modalidade EAD, salvo autorizacdo expressa e formal da Secretaria
Municipal de Saude:

N Desenvolver gestao participativa e estimular a participacéo dos profissionals e USUArios em
instancias de controle sociat,

m) Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfirar:
no funcionamento da unidade; €

n) Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal. de acordo com
suas competéncias;

o) A atividade de geréncia tecnica devera ser exercida de forma exclusiva. sendo vedada

acumulagéo com outro cargo efou fungao.

5.2.1 Servico de Urgéncia/ Emergéncia

Responsavel pelos primeiros astendimentos dos usuarios que buscam os servicos hospitalares. essa
equipe desempenha um pape! crucial no atendimento clinico inicial, estabilizacdo e resolugao das
demandas clinicas dos pacientes, seja dentro das instalagbes do hospital ou por meio da rede de
atencao & saude, encaminhando 0s casos para hospitais de maior complexidade. guando necessario.
Este servico compreende 0 setor de acolhimento € classificagdo de risco, que utiliza o protocolo
Manchester para priorizar e direcionar os pacientes de acordo com a gravidade de sua condigéo de
saude.

HOSPITAL QUANTIDADE DE LEITOS DE QUANTIDADE DE LEITOS
OBSERVAGAO
INFANTIL ADULTO MEDICACAO INALACAO VERMELHA
03 05 02 02 Q2

5.2.2 Servigos de internacao . _ _ o
Responsave! por oferecer toda a assisténcia multidisciplinar, que engloba atendimento mednco,
fisioterapéutico, nutricional e assistencia social, necesséaria aos pacientes internados em diversas

areas, como clinica medica, obstetricia, pediatrica € cirurgica, desde sua admissao até a alta

hospitalar. e \
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5.2.3 Servigos de Obstetricia

Os servicos de atendimento obstétrico nos hospitais publicos seguem as diretrizes estabelecidas pelo
Ministéric da Saude visando garantir um atendimento de qualidade e humanizado as gestantes e
parturientes. Estes servicos compreendem uma série de acdes e cuidados gue visam promover a
saude materna e neonatal, além de garantir a seguranca durante o periodo gestacionar 0 parto & o
pos-parto.

O Ministério da Saude preconiza gue 0s servicos de obstetricia devem oferecer assisténcia pré-naial
completa e de qualidade, incluindo consultas médicas regulares, exames clinicos e laboratoriais
orientacbes sobre alimentacao saudave!. cuidados pré-natais e preparo para o parto. Além disso. &
fundamentai que haja a realizacdo de exames de vitrassonografia para acompanhamento dc
desenvolvimento fetal e identificacao de possivels complicagdes.

Durante o parto, o hospita! deve garantir uma equipe multiprofissional qualificada e capaciiada para
prestar assisténcia humanizada e segura as parturientes. Isso inclui médicos obstetras. enfermeiras
obstétricas, obstetrizes, técnicos em enfermagem & outros profissionais de saude. conforme a
necessidade de cada caso.

E importante ressaitar que S servigos de obstetricia também devem estar preparados para lidar com
situagoes de emergéncia obstétrica, como hemorragias, complicagges no trabalho de parto € partos
prematuros, garantindo o rapido atendimento e a tomada de decisdes adequadas para preservar 3
saude da mae e do bebé, até o encaminhamento para unidade de alta complexidade para dar
continuidade ao servigo.

Os servigos devem ser estruturados e organizados respeitando as diretrizes estabelecidas pela
ANVISA.

5.2.4 Servigos de centro cirurgico e central de material de esterilizagao (CME}

O Hospital conta com duas salas cirurgicas em suas instalacdes. O Centro Cirurgico ¢ estruturado
para disponibilizar a presenca de médicos cirurgides e anestesistas durante cinco dias por semana,
com habilidades para conduzir cirurgias gerais, ginecologicas € obstétricas, respeitando as Politicas
Publicas de Saude (PPl) e a demanda local registrada em fila de espera.

Todos os procedimentos cirirgicos devem seguir rigorosamente o checklist de cirurgia segura,
visando a minimizagao das chances de eventos adversos. A sala de recuperacao pos-anestésica
esta equipada com um determinado numero de leitos. proporcionando O devido acompanhamento &
cuidados aos pacientes apos os procedimentos.

: .r"..' 3
L.
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A Central de Material de Esterilizacao (CME) assume a responsabilidade pela lipeza, desinfecgao
e esterilizagdo de materiais, instrumentos € equipamenios utilizados na assisténcia a saude pelas
equipes médicas ou multidisciplinares nos diversos setores do hospital.

5.2.5 Servigos de controle de infecgdo hospitaiar

Sob a coordenacéo de um enfermeiro especializado. © servico de controle de infecg@o nospitalar
desempenha uma funcéo crucial na instituicdo. Suas atribuicdes séo amplas e abrangem diversas
atividades determinadas pela comissao de controle de infeccao hospitalar.

Entre suas responsabilidades. destacam-se O monitoramento e controle das infeccdes relacionadas
3 assisténcia a saude, visando adotar medidas e protocolos que previnam ou reduzam 2 ocorréncia
de Infeccdes Relacionadas 3 Assisténcia a Saude (IRAS). tsso implica em uma constante vigilancia
epidemiolégica, identificag@o de surtos, investigagao de casos suspeitos e elaboragao de estratégias
de prevengao.

Além disso, o servigo de controle de infecgao hospitalar e responsave! pela adeq uacdo. programagao
g supervisdo das normas, rotinas e procedimentos técnico-operacionais. Isso inciut a revisado e
atualizagcdo constante dos protocolos de limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo. bam como a
implementacao de medidas de biosseguranga em todas as areas do hospital.

Em resumo, o Servigo de controle de infecgao hospitalar desempenha um papel fundamental na
promogao da seguranca do paciente. na prevencao de infeccdes e na garantia da gualidade dog
servicos de saude oferecidos pela instituicao.

5.2.6 Servigo de Vigilancia Epidemioldgica.

Responsavel pela notificagao e acompanhamento das doengas € agravos de notificacac compulsoria
pelo Ministério da Saude, com envio de mapas semanais para a Secretaria de Saude de Acopiara.
Também sera de responsabilidade desse setor a alimentacao diaria do E-SUS e demais sistemnas
deliberados pela SMS XX.

5.2.7 Servico de controle, Auditoria e Gestao de guatidade.

Sob a coordenagao de um enfermeiro, encarregado de supervisionar internamente todos 05 Servicos
prestados, 0s TECUrsos humanos, 0$ INSUmMos € materiais utilizados, garantindo a guaildade €
suficiéncia destes; realizando auditorias das agdes estabelecidas no contrato de gestao, dos registros
de AIHS e procedimentos ambulatoriais; € dos recursos empregados, além de gerenciar a qualidade
(estabelecendo metas e monitorando 0s indicadores de qualidade da gestao em saude € seguranga
do paciente).

Especificamente em relacdo a seguranca do paciente. crucial promover vigilancia, rotificacdo e
investigagao de incidentes € eventos adversos ocorridos nos servicos de saude. As acdes prioritarias
conceniram-se na prevencdo de quedas, Uulceras por pressao, administracdo segura de
medicamentos e dispositivos intravenosos, procedimentos Cirtrgicos seguros. administracao segura
de sangue € hemocomponentes, uso seguro de equipamentos, envolvimento dos pacientes em sua
seguranga por meio de estratégias educativas € autocuidado, € capacitagao dos profissionais de
saude em seguranga do pacienie.

Este servico também & responsavel por conduzir sessdes de educacao continuada, com a
participagio da equipe multidisciplinar, para discussao de casos clinicos atendgidos no hospital.

53 DIRECAO CLINICA

Responsave! por supervisionar integralmente a assisténcia meédica nos diversos setores, este setor
tem como atribuigéo implementar e acompanhar todas 8s rotinas. protocolos & fluxos da equipe
médica. Adicionalmente, sua responsabilidade engloba a realizacao de programas de educagao
permanente em servigos, visando manter as equipes medicas devidamente atualizadas nas meihotes

praticas assistenciais. "
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A supervisdo atua de maneira direta na promog¢ao de padrdes elevados de aténdjrr.’emo: assegurando
a aderéncia a protocolos de qualidade e eficiéncia. Essa abordagem wisa otimiizar a prestagéo de

5.3.4 Servigo de Imagem.

Responsavel por organizar, registrar € garantir o adequado funcionamento dos servigos de imagem
e raio-X (24H).

5.3.2 Servigo médico/ Equipe

O atendimento médico devera estar disponivel durante 24 horas por dia em todos os dias do ano.
Estarac compreendidos no atendimento meédico, aleém da consulta e observagao clinica. 0s exames
diagndsticos e terapias previstos No Anexo. realizados nos pacientes durante © periodo de
assisténcia.

Os membros da equipe medica deverdo. no periodo de férias, licengas ou outras auséncias. serem
substituidos de maneira a sempre garantir 0 mesmo numero de profissionais para urf adequado
processo de continuidade do atendimento.

Em casos de auséncias na escala médica gue comprometam as atividades assisienciais. ©
coordenador médico devera suprir a vacancia de maneira a preservar o atendimento adeguado na
unidade até a reposigao do guadro previsto.

O médico generalista sera responsave! por atendimento médico a todo & qualquer paciente.
independente de idade, $€x0 biolbgico, patologia e origem, em respeito ao principio da universalidade
do SUS. O atendimento deve ser individualizado de acordo com as necessidades e classificaco de
risco do paciente, desde a sua admissao e triagem até o sua alta ou transferéncia.

Um dos médicos clinicos que estara na jornada de trabalho de 12 horas (07h as 19} € sera um

médico generalista responsavel por prescrever € evoluir os pacientes em observacgao e internacao. ¢
os que estao aguardando transferéncia no periodo da manha (das 07h as 12h). tomariclo fodas as
atitudes médicas pertinentes a viabilizacdo do processo de transferéncia ou eventual alta. Apds as
12h ou ao terminar as atividades da manha (o que ocorrer primeiro), este medico devera reavaliar 0s
novos pacientes colocados em observacao no periodo da manha e, ac término, devera auxiliar os
demais profissionais medicos no atendimento dos pacientes em espera até o encerramento do seu
plantao. Devera prestar informacgdes aos familiares/responsaveis de pacientes em reguiacac, de
maneira clara, sobre a situacao dos clientes. em horario definido pela direcao.

Cabera a equipe médica a insercao do usuério, que necessitar de regulagao, na plataforma de
regulagao responsavel.

A unidade devera fornecer, bianual, treinamento de ACLS {(Advanced Cardiovascular Life Support -
Suporte Avangado de Vida Cardiovascular) € PALS (Pediatric Advanced Life Support ~ Suporte
Avancado de Vida em Pediatria). Caso 0 médico nao participe dos treinamentos agendados. cabera
a0 médico apresentar certificado de ACLS/PALS a cada dois anos.

5.3.3 Servigos de Farmacia

A farmacia deve, primordialmente, ser licenciada por 6rg2o sanitario competente, na forma da Lel
Em consonancia com a Resolucdo n° 354/2000 do Conselho Federal de Farmacia (CFF). todos 08
servicos de urgéncia!emergéncia requerem, obrigatoriamente, a assisténcia técnica do profissional
farmacéutico.

Sendo assim, © servigo de farmacia na unidade de atendimento de 24 horas devera contar com ©
minimo de 1 farmacéutico.

A
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A farmacia deve estar regularizada junto ao Conselho Regionat de Farmacia (CRF/BA) guanto a
exigéncia de Responsabilidade Técnica € Certidao de Regularidade Técnica. em conformidade con
a Lei n® 5991/2013 e com a Resolucac n° 600/2014 do CFF. respectivamente.
O Hospital deve fazer cumprir a Lei n° 13.021/2014. a qual determina que a farmacia privativa de
unidade hospitalar ou similar se destina exclusivamente ac atendimento de seus USUarios.
A Contratada deve ainda seguir as hormas de farmacovigilancia para oS detentores de registro de
medicamentos de uso humano, conforme Resolucéo MS 04/2009. No gue tange aos medicamentos
sujeitos a controle especial. a unidade deve atender a Portaria n° 06/1999 do Ministério da Saude e
suas atualizagdes. Ratifica-se que tais medicamentos devem ser guardados sob chave ou outro
dispositivo que ofereca seguranga, em local exclusivo para este fim € sob a responsabilidade do
farmacéutico.

Ademais. deve ser exigida a escrituragao em Livro de iegistro Especifico € este deve ser mantido
na farmacia para efeito de fiscalizagéo e controle. Em conformidade com a Resolu¢ao 357i2001 do
CFF. esta dispensag@o deve ser realizada exclusivamente por farmacéuticos. sendo vedada a
delegagao da responsabilidade sobre o controle dos referidos medicamentos a outros funcionarios
administrativos, devendoc a cada 30 dias ser encaminhado para esta Secretaria (setor de vigilancia
sanitaria) copia do referido fivro de Registro.

A aquisicdo dos medicamentos do Hospital deve ser pautada na grade minima de medicamentos
constante no ANEXO deste Termo.

Nao se enguadra neste procedimentos 08 medicamentos de demandas judicializadas.
A unidade sera responsavel pela PEP (Profilaxia Pos-exposicao). devendo O farmacéutico solicitar
as medicacbes a unidade de referéncia ao controle de IST.
5.3.4 Servigos de Laboratoério.

Entende-se por Apoio Diagnéstico € Terapeulico a disponibilizagdo de exames © acbes de apalo
diagnéstico e de terapia, dentro do perfil estabelecido para © Hospital. Exames soliciiados de
emergéncia/urgéncia deverdo ser realizados imediatamente, com prazo minimo de 30 minutos &
maximo de 2h, apos sua solicitagdo. O resultado nao podera ultrapassar duas horas apos a coleta
salvo naquetas condigbes em que © processo mecanizado exija um tempo maior para seu
processamento. O elenco de SADT é composto de:

a) Laboratorio de analises clinicas ofertando 0s exames de: bioguimica, hematologia.
microbiologia (baciloscopia}, hemogasometria, uroanalise, marcadores cardiacos para pacientes em
atendimento de urgéncia € emergéncia no pronto atendimento. Os exames dos pacientes Seraoc
solicitados pelos médicos. O servigo de Laboratério, seja ele proprio devera ter minimamente 01 (um)
tecnico/dia e 01 (um) técnico/noite e 01(um) responsavel técnico, porém quando este servico for
terceirizado devera ter minimamente 01 (um) técnico/dia e 01 (um) técnico/noite.

b) Servigos de diagnostico por imagem com telemedicina: o servigo de diagnéstico por imagem.
Deve haver servigo de telemedicina disponivel para auxiliar na emissao de iaudos, sem prejuizo ao
(audo preliminar fornecido pelo médico;

c) Servico de eletrocardiografia com telemedicina: © servige de eletrocardiografia deve ser
executado por profissional de enfermagem (técnico de enfermagem ou enfermeiro) ou medico & deve

haver servigo de telemedicina disponivel para auxiliar na emisséo de laudos, sem prejuizo ad faudo
preliminar fornecido pelo Medico plantonista nas 24 horas;

d) Exames de radiologia clinica (a ser realizado nO Hospital).

5.3.5 Servigo de Nutricao e dietética .
Engloba a organizago de padrdes de dietas, 0 processo de compras e a produgao de alimentos
seguros em quantidade e qualidade higiénico-sanitaria: bem como a prestacdo de assisténcia
nutricional colaboragdo com a equipe multiprofissional. '
Deve-se oferecer uma assisténcia nutricional segura, de qualidade € adequada ao ’pgcnente,
juntamente com estratégias de educacdo alimentar. isso inclui a elaboracdo de cardaplos € a

produgéo de refeigdes para acompanhantes € profissionais, abrangendo café da manha, lanche da
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manha, aimogo, lanche da tarde, jantar e ceia. E possivel terbeir_i__zar as p[inéipais refeigbes com
empresas do proprio municipio. ' '
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5.3.6 Servigos de Fisioterapia
Responsavel pela oferta de assisténcia de fisioterapia aos pacientes internados com fins de promover
a reabilitacao fisica, motora e respiratoria, este servico devera funcionar com 1 (um) fisioterapeuta.

5.3.7 Nucleo interno de regulacédo (NIR)
O setor sera responsavel pela comunicacado com a Central Estadual/Municipal de regulagao.
utilizando um sistema informatizado via web. em conformidade com os protocolos de regulagdo
estabelecidos pela Secretaria. O servico estara operacional das 07-00 as 19:00 diariamente e contara
com o auxilio de um auxiliar administrativo.

E incumbéncia deste setor a organizagao, priorizagao. direcionamento e encaminhamento dos
pacientes para leitos dentrc & fora do municipio. conforme ¢ perfit clinico determinado pela avaliagao
meédica.

O registro de informagoes relacionadas ao guadro clinico do paciente em processo de rég ulagao deve
ser atualizado a cada turno, incluindo evolugbes meédicas e descrigao dos exames realizados.
Os pacientes em leitos de observacdo devem permanecer no maximo 24 horas. periodo que se
espera ser suficiente para a resolucao de seu quadro agudo inicial.

6. DOS RECURSOS HUMANOS PARA O HOSPITAL
6.1 Quanto ac dimensionamento da equipe multiprofissional, 2 Portaria de Consoldagao MS/GM
n° 03/2017. em seu capitulo IV, art.81, estabelece que cabe ao gestor definir o quantitativo da equipe
assistencial muitiprofissional, tormada como base a necessidade da Rede de Atencéo a Saude. bem
como as normativas vigentes, inclusive as resofucdes dos conselhos de classes profissionais.
devendo manter o quantitativo de profissionais suficients. de acordo com a capacidade instaiada.

6.2 O entendimento da Secretaria Municipal de Saude de Acopiara considera gue. para 2
assisténcia adequada, € necessario um nimero minimo de profissionais de saude. cujo critério para
o dimensionamento da equipe no Hospital seré o nimero de atendimentos medicos.

6.3 A equipe de profissionais, por plantdo de 24h, devera ser minimamente dimensionada, para
respeitar a legislagao, preceitos eticos € determinagdes vigentes, pertinentes a cada categoria
profissional, de forma a apresentar o guantitativo minimo abaixo elencado.

6.4 Ademais, a inclusdo de outras categorias profissionais nao previstas nas definiches de equipe
minima somente sera aceita com a permissao da Secretaria, obsevades 08 guantitativos minimos
apresentados no «Apéndice A” anexado.
6.5 A escala dos profissionais que compdem 2 equipe médica assistencial deve ser afixada,
mensaimente, em local visivel, com nome completo e especialidade/area de atuacdo de cada
profissional e respectivo registro no conselho de classe. O médico n&o podera acumuiar no mesmo
turno de trabatho as fungdes de diarista e plantonista.
6.6 Em caso do nao cumprimento da equipe profissional elencada no guadro a seguir, a
organizagdo social de saude (OSS) recebera notificacéo da Secretaria para a apresentagéo_ de
justificativas, que serdo alvo de analise técnica pela Cornisséo de Fiscalizacdo. Caso as_justiﬁcatlvas_
apresentadas nao sejam aceitas pela Comissao e area técnica da Secretaria. a Comissao devera
sugerir que a Secretaria cbserve a clausula contratual, que especifica as penalidades em que a QSS,
ora CONTRATADA, é sujeita, dentre elas a rescisao unilateral do contrato de gestdo sem dirgito a
qualquer indenizagéo. ;
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7 UNIDADES DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS ) j[ A S
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A Atencao Primaria & Saude & o conjunto de agbes de-salde individuais, familiares €
coletivas que envolvem pPromogao, prevencao, protecao. diagnéstico, tratamento. reabilitagao,
reducao de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saude. desenvolvida por meio de praticas de
cuidado integrado e gestéo gualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagao
em territario definido, sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria.

No Brasil, a Atengéo Primaria € desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacio
e capilaridade, ocorrendo no local mais proximo da vida das pessoas. De acordo com a Secretaria
de Atencao Primaria a Saude. a APS funciona como um fitro capaz de organizar o fluxo dos servigos
nas redes de sadde, dos mais simples aos mais complexos.

Os servicos devem ser prestados nas Unidades conforme legislacdes vigentes aplicavels.
como também a portaria n° 5 436 de 21 de setembro de 2017. que Aprova a Politica Nacional de
Atencéo Basica, es'gabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagéo da Atencédo Basica. no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Tais servigos devem observar as seguintes diretrizes:

- Regionalizagac € Hierarquizagdo: dos ponios de atencéo da RAS. tendo a Atengac
Basica como ponto de comunicacdo entre esses. Considera-se regides de salide como um recorie
espacial estratégico para fins de planejamento. organizago e gestao de redes de acoes e servicos
de saude em determinada localidade. e a hierarquizagao como forma de organizacao de pontos de
atencdo da RAS entre si, com fluxcs referéncias estabelecidos.

- Territorializagado e Adstricao: de forma a permitir O planejamento. a programagao
descentratizada € 0 desenvolvimento de agbes setoriaic e intersetoriais com foco em um terrtoric
especifico. com impacto na situac@o, nos condicionantes € determinantes da saude das pessoas &
coletividades que constituem aquele espacgo € estdo, portanto, adstritos ele. Para efeitos desta
portana. considera-se Territorio a unidade geografica unica., de construgao descentralizada do SUS
na execucao das agdes astrategicas destinadas a vigilancia, promogao. prevengac. protegdc e
recuperacio da saude. Os Territorios sao destinados para dinamizar a a¢ao em saude publica. ©
estudo social, econdmico. epidemiologico. assistencial, cultural e identitario. possibilitando uma
ampla visao de cada unidade geogréfica e subsidiando a atuagao na Atencao Basica, de forma que
atendam a necessidade da populagao adscrita e ou as populagbes especificas.

i1y - Populacgao Adscrita; populagéo que estd presente no territorio da UBS. de forma a
estimular o desenvolvimento de relagdes de vinculo & responsabilizagao entre as equipes € &
populacao. garantindo a continuidade das agdes de salde e a longitudinalidade do cuidado e com ©
objetivo de ser referéncia para o seu cuidado.

- Cuidado Centrado na Pessoa: aponta para o desenveolvimento de agoes de cuidado de
forma singularizada, gue auxilie as pessoas a desenvolverem 0S conhacimentos. aptidoes.
competéncias € a confianga necessaria para gerir @ tomar decisbes embasadas sobre sua propria
saude e seu cuidado de satide de forma mais efetiva. O cuidado € construido com as pessoas. de
acordo com suas necessidades © potenciaiidades na busca de uma vida independente € plena. A
familia, a comunidade & outras formas de coletividade s&o0 elementos relevantes. muitas vezes
condicionantes ou determinantes na vida das pessoas €. por consequéncia, no cuidado.

- Resolutividade: reforca a importancia da Atencao Basica ser resolutiva, utilizando &
articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo, por meio de uma clinica ampliada
capaz de construir vinculos positivos € intervencoes clinica e sanitariamente efetivas, centrada na
pessoa, na perspectiva de ampliagdo dos graus de autonomia dos individuos € grupos sociais. Deve
ser capaz de resolver a grande maioria dos problemas de salde da populagao, coordenando 0
cuidado do usuério em outros pontos da RAS. guando necessario. .

. 7 . o “j . ‘...
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- Longitudinalidade do cuidado: pressupde & continuidade da rtérf&"éo de cuidado, com
construgao de vinculo e responsabilizacdo entre profissionais e usuarios ao longo do tempo e de
modo permanente e consistente, acompanhando 08 efeitos das intervengbes em salde e de outros
elementos na vida das pessoas, evitando a perda de referéncias e diminuindo os riscos de iatrogenia
que sao decorrentes do desconhecimento das historias de vida e da falta de coordenagao do cuidado.

- Coordenar o cuidado: elaborar. acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios entre 0s
pontos de atengao das RAS. Atuando como 0 centro de comunicagao entre os diversos pontos de
atengao, responsabiiizando-se peio cuidado dos usuarios em qualquer destes pontos atraves de uma
relacdo horizontal, continua e integrada, com 0 objetivo de produzir & gestao compartihada da
atencao integral. Articulando também as outras estruturas das redes de saude e intersetoriais.

publicas, comunitarias e scciais.

. Ordenar as redes: reconhecer as necessidades de saude da populagdo sob sua
responsabilidade, organizando as necessidades desta populagao em relacao aos outros pontos de
atencao a saude, contribuinde para que 0 planejamento das ages, assim como. a program acéo dos
servicos de saude, parta das necessidades de saude das pessoas.

- Participagéo da comunidade: estimular participagéo das pessoas. & rientagac
comunitaria das agdes de saude na Atencdo Basicae a competéncia cultural no cuidado. como forma
de ampliar sua autonomia & capacidade na construgac do cuidado a sua saude e das pessoas &
coletividades do territorio. Considerando ainda o enfrentamento dos determinantes e condicionantes
de saude. através de articulagao € integracao das agdes intersetoriais na organizagao e orientagao
dos servicos de saude, a partir de iogicas mais centradas nas pessoas € no exercicio do controle
social.

A primeira definicao de APS surgiu apos a Conferéncia Internacional sobfe Cuidados
Primarios de Saude, promovida peia Organizagéo Mundial da Saude (CMS) em 1978. Eis 0 gque diz
o documento emitido ao final do evento, conhecido como Declaracdo de Aima Ata’

“Os cyidados primérios de satide sdo cuidados essenciais de satide haseados em
métodos e tecnologias praticas. cientificamente bem fundamentadas e socialmente
aceitaveis, colocadas a0 alcance universal de individuos e famihas da comunidade,
mediante sua plena participagédo e a um custo que a comunidade e O pafs possam
manter em cada fase de seu desenvolvimento. no espiritc de autoconfianga €

automedicacdo.”

Ainda de acordo com a definicao da OMS. a atengao primaria representa o primeiro

nivel de contato com o sistema, responsavel por levar 0s cuidados de saude o mais proximo
possivel dos jugares onde pessoas vivem & trabalham.

7.4. OBJETIVOS E RESPONSABILIDADES DA ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)

Os objetivos € diretrizes para a organizagéo da APS estao previstos na Politica Nacional
de Atengao Basica (PNAB) estabelecidas por meio da portaria n°® 2.436, de 21 de setembroﬂde 2017.
com vistas a revisao da regulamentagao de implantagéo e operacionaliza¢ao vigentes, no ambito do

sistema Unico de Saude - SUS, estabelecendo-se as diretrizes para a organizagao do componente :
Atencao Basica, na Rede de Atencéo a Saude - RAS. A _ W
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Dentre as responsabilidades da APS de acordo com a por‘(ari%}pemcionada pode-se

organizar, executar e gerenciar 0s Servigos € agses de Atengao Basica. de forma universal.
dentro do seu territério, incluinde as unidades proprias € as cedidas pelo estado e pela
Unido;

programar as agbes da Atengdo Basica a partir de sua base territorial de acordo com as
necessidades de saude identificadas em sua populagdo, utilizando instrumento de
programacao nacional vigente;

organizar o fiuxo de pessoas. inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e garantindo 0s
fluxos definidos na Rede de Atencao 4 Saude entre os diversos pontos de atencado de
diferentes configuragdes tecnologicas, integrados por servicos de apoio logistico. técnico €
de gestao, para garantir a integralidade do cuidado.

estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel pelas aguipes que
atuam na Atencao Bésica de acordo com as necessidades de salde das pessoas. mantendo
a vinculacao e coordenagdo do cuidado:

manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, Servigos
disponibilizados, equipamentos € oulros no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde vigente. conforme regulamentagao especifica:

organizar 0s Servicos para permitir que a Atencao Basica atue como a porta de entrada
preferencial e ordenadora da RAS:!

fomentar a mobilizagao das equipes e garantir espagos para a participa¢ao da comunidade
no exercicio do controle social.

destinar recursos municipais para compor 0 financiamento tripartite da Atengao Basica.

ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude. e Secretaria Estadual de Saude pelo
monitoramento da utilizagdo dos recursos da Atencao Basica transferidos aos MUNIcipios:
insenr a Estratégia de Saude da Familia em sua fede de servigos como a estratégia
prioritaria de organizagao da Atencao Basica,

prestar apoio institucional as equipes € servicos no  processo de implantagac.
acompanhamento, € qualificagdo da Atencao Bésica e de ampliagao € consolidagéo da
Estratégia Saude da Familia;

definir estratégias de institucionalizacéo da avaliagdo da Atencao Basica:

desenvolver agoes, articular instituigbes e promover acesso aos trabalhadores. para
formacao e garantia de educacao permanente e continuada aos profissionais de saude de
todas as equipes que atuam na Atencéc Basica implantadas;

selecionar, contratar € remunerar os profissionais que compdem as equipes
muiltiprofissionais de Atencado Basica, em conformidade com a legisiagao vigente;

garantir recursos materiais, equipamentos & insumos suficientes para © funcionamento das
UBS e equipes. para a execucao do conjunto de agdes propostas;

garantir acesso ao apoio diagnostico € laboratorial necessario ao cuidado resolutive da
populagao;

alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos sistemas
nacionais de informagdo a serem enviados as outras esferas de gestdo. utiliza-los no
planejamento das agbes e divulgar os resultados obtidos, a fim de assegurar o direito
fundamental de acesso a informacao: )
organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das referéncias a servicos e acoes de
saude fora do ambito da Atencéo Basica e de acordo com as necessidades de saude das
mesmas,; € o y
assegurar o cumprimento da carga noréria integral de todos 0s profissionais que compdem
as equipes que atuam na Atencao Basica. de acordo com as jqr_padas de trahaiho

- \
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especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabetepimen&@ﬁe Saude vigente e a
modalidade de atengao. - '

As agbdes e servigos de saude devem sei orientados com base nos principios de
Universalidade, Equidade e Integridade e as diretrizes de Regionalizagao e Hierarquizagao,
Territorializacio e Adstrigao, Populagdo Adscrita. Resolutividade. Longitudinatidade. Coordenagéo

do cuidado, Ordenagao das redes e Participagao da comunidade.
7.2. CARACTERIZAGAO DA REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DE ACOPIARA

Visando facilitar o planejamento administrativo em saude, a gestao municipal optou por
dividir as Unidades no territorio de Acopiara de modo gue melhor atenda a populagdo, os guais
compreendem: 22 Unidades de Atencao Primaria a Saude (UAPS). com horario de atendimento das
08-:00 as 16:00 horas, de segunda & sexta {(em todos os dias Uteis). e de 16:00 as 20:00 horas 2
equipe de extensdo; Equipes de Estratégia de Saude da Familia (EqSF). equipes de Saude Bucal:
equipes de Nucleo Ampliado de Saude da Familia (NASF): e Agentes Comunitarios de Saude ativos
(ACS).

As Unidades de Atencgao Primaria 4 Salde (UAPS) compreendem (conforme informagdes
do CNES):

01 - POSTO DE SAUDE DA VILA AROEIRA

Localizada na Rua Jose Florengo — S/N. no bairro Vila Aroeira, do municipio de Acopiara. com 0
CEP 63560-000, a unidade em questdo tem sua ativacao em 03/09/2003 e conta com 05 seguintes
servigos:

Servigos de apoio

SERVICO

AMBULANCIA PROPRIO

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA - PROPRIO
NECROTERIO N TERCEIRIZADO
S AME. OU SPP(Ser\ngo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados

SERVICO -

SiM

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO
IMUNIZACAO PROPRIO SiM NAO
SERVICO DE ATENCAQ DOMICILIAR PROPRIO s NAO
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro ., (88)3565-1755  pagna 23 doPBITR
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SERVICO DE ATENCAQ INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO 4/ }(;‘c}’ SIM  NAO

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS @ M ko
BIOLOGICOS PROPRIO _,

ervigos e Classificagao

SERVICO' "
ASSISTENCIA
DOMICILIAR

COLETA REALIZADA
FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL

_ ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PREMARFA. - | DA FAMILIA

INDIVIDUOS EM GERAL
SAUDE BUCAL

SERVICO DE ATENCAO

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR

SERVICO POSTO DE COLETADE MATERIAIS BIOLOGICOS

IMUNIZACAO
ATENCAQ PRIMARIA

Equipes

ESF - EQUIPE DE
SAUDE DA FAMILIA

ESB - EQUIPE DE 2
SAUDE BUCAL

DS-VI/SEDE RURAL/AROEIRA
AROEIRA SAUDE BUCAL

02 - POSTO DE SAUDE DE EBROM

nicipio de Acopiara, com O CEP 63560-

S/N, na Zona Rural, do mu
02 e conta com os seguintes servigos:

Localizada na Vila de Ebrom —
a ativagao em 25/11/20

000, a unidade em questao tem su

Servigos de apoio

AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA L PROPRIO
NECROTERIO- TERCEIRIZADO

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro L, (88) 3565-1755 baging 24 4o PBITR 3
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SERVK;O .
SAME.QUS. PP(Semgo de Prontuario de Pacrente) PROPR
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados

SERVICO
" ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO
IMUNIZACAO PROPRIO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAQ AO PRE-NATAL, PARTO E SIM &0
NASCIMENTO PROPRIO
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS NAO NAO
BIOLOGICOS PROPRIO

Semgos eCIassn‘:cagao _

ACOMPANHAMENTO DO

SERVICO DE ATENCAQ AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO
HABITUAL

COLETA REALIZADA

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA oy
LABORATORIAL bl

| ESTRATEGIA DE SAUDE - I
ATENCAO PRIMARIA BT by

IMUNIZACAO ' INDIVIDUOS EM GERAL

Equ:pes

ESF - EQUIPE DE
PS-Xi/UBS EBROM SAUDE DA FAMILIA

03 - POSTO DE SAUDE DE ISIDORO

Localizada no Distrito de Isidoro — S/N, no bairro Distrito de Isidoro, do municipio de Acopiara, com P
o CEP 63560-000, a unidade em guestéo tem sua ativacao em 25/11/2002 e cornta com 0s u

seguintes servicos:

Servigos de apoio {, T
¢, Y A 3
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CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERiAIS

FARMACIA
NECROTERIO

8.AME.OU S. P P(Semgo de Prontuario de Paciente)
SERVICO DE MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS

Semgos Espectallzados
SERVI(}O

Servigos € Issificaéo

SERVICO DE ATENCAO AC PRE-NATAL, PARTO E

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS

ATENCAO PRIMARIA

IMUNIZACAO
ATENCAO PRIMARIA

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

ATENCAO PRIMARIA
IMUNIZACAO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E
. NASCIMENTO

SERV-iCO_._DE ATENCAO DOMICILIAR
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE

~ SERVICO POSTO DE COLETADE MATERIAIS
BIOLOGICOS

NASCIMENTO

GOWERNGQ MUNICIPAL ot

“PROPRIO

PROPRIG™
PROPRIO
TERCEIRIZADO
PROPRIO
PROPRIO

PROPRIO

PROPRIO
PROPRIO
PROPRIO

PROPRIO

PROPRIO

SIM
SIM
SIM

SiM
SiM
SIM

ACOMPANHAMENTO DO
PRE-NATAL DE RISCO
HABITUAL

ASSISTENCIA

DOMICILIAR

COLETA REALIZADA
FORA DA ESTRUTURA

LABORATORIAL

ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

INDIVIDUOS EM GERAL

SAUDE BUCAL

- (88) 3565~ 1755
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SERVIGO
SERVICO DE ATENCAO

SERVICO DE ATENGAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO |

Equipes L
NOME DA EQUIPE

£SB - EQUIPE DE 2

ISIDORO SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL
ESF - EQUIPE DE 7
DS-VHI/UBS ISIDORC SAUDE DA FAMILIA

04 - POSTO DE SAUDE DE SANTA FELICIA

Localizada no Logradouro Vila de Umari - S/N. no Distrito de Santa Fé, do municipio de Acopilara.
com o CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativacéo em 26/11/2001 e conta Com 08

seguintes servigos:

Servigos de apoio T

AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO _ TERCEIRIZADO
SAME.OUS. PP(SeNigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO

PROPRIO

SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Servigos Especializados .
SERVI(}O _

ATENCAO PRiMARiA PROPRIO SIM  NAO
~ IMUNIZACAC PROPRIO SIM  NAC
SERVICO DE ATENCAO AC PRE-NATAL, PARTO E SIM  NAO
NASCIMENTO PROPRIO
SERVICO F’OSTO DE COLETA DE MATERIAIS SIM  NAO
BIOLOGICOS PROPRIO

., (88)3565-1755 - pagina27 do PBITR
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Servigos e Classificagdo

ACOMPANHAMENTO DO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO PRE-NATAL DE RISCO
HABITUAL

COLETA REALIZADA

SERVICO POSTO DE GOLETADE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL

R ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA FAMILIA

INDIVIDUQS EM GERAL
SAUDE BUCAL

IMUNIZACAO
ATENCAO PRIMARIA

Equipes L
__ " NOME DA EQUI?E

ESF - EQUIPE DE

DS-X/UBS SANTA FELICIA SAUDE DA FAMILIA
ESB - EQUIPE DE 2
SANTA FELICIA SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL

05 - POSTO DE SAUDE DE SANTO ANTONIO

strito Santo Antdnio - S/N, na Zona Rural, do municipio de Acopiara,

Localizada no Logradeuro Di
dade em questao tem sua ativacao em 25/11/2002 e conta com 0S

com o CEP 63560-000, a uni
seguintes servigos:

Servigos de apoio

AMBULANCIA o PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA ' PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
PROPRIO

S.AM.E. OU S.PP(Servico de Prontuario de Paciente)

Servigos Especializados

Lo

-

i

o
S

IS
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SERVICO -

ATENCAO PRIMARIA . PROPRIQ.

“JMUNIZACAO PROPRIO SIM  NAO

SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM SIM 5
TUBERCULOSE PROPRIO NAG

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E SM
_NASCIMENTO PROPRIO ©
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO SIM  NAO

Servigos e Classificagao

SERVICO “j o G AR
ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENGAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE ALTO

RISCO
- ASSISTENCIA
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR A ICILIAR |
_ . DIAGNOSTICO E
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM TUBERCULOSE D MENTO !
_ . ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA | LA
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
SERVICO DE ATENCAQ
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM

HANSENIASE TIPO |

Equipes

" NOME DA EQUIPE

ESB - EQUIPE DE 2

SANTO ANTONIO SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL
S ESF - EQUIPE DE 8
DS-IX/ UBS SANTO ANTONIO SAUDE DA FAMILIA
06 — POSTO DE SAUDE DE SAO PAULO
. e~ - \
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Localizada na Rua Manoel da Siiva Lea! — S/N, na Zona Ruraj, do mur?gptqde Acopiara, com 0
CEP 63560-000. a unidade em questao tem sua ativacao em 25/11/2002 & conta com 0s seguintes
Servigos:

Servigos de apoio

SERVICO .
AMBULANCIA  ~ PROPRIO

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA : PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.AM.E. OU S.PP.(Servico de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO
SERVICO SOCIAL PROPRIO

Servigos Especializados
SERVICO

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM  NAO

IMUNIZACAO PROPRIO s NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM SIM  \ao
TUBERCULOSE PROPRIO '
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E sSIM  Nio
~ NASCIMENTO PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO s NAO
SERVICO. POSTO DE COLETA DE MATERIAIS SM Ao
BIOLOGICOS PROPRIO

Servigos € Clasificagé §

SERVIGO

S ' ACOM?ANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAQ AQ PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE ALTO
o : RISCO

: ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AQ PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL

ASSISTENCIA A
SERVICO DE ATENCAQ DOMICILIAR DOMICILIAR AN
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 SERVICO
' COLETA REALIZADA

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS  “FORA DA ESTRUTURA
| LABORATORIAL
qC DIAGNOSTICO E
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM TUBERCULOSE D AVENTO
ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA o EAMILIA
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL
N SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM

HANSENIASE TIPO |

Equipes

NOME DA EQUIPE

ESB - EQUIPE DE 6

SAQ PAULO SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL
ESF - EQUIPE DE 2 i
DS-XI/UBS SAO PAULO SAUDE DA FAMILIA ;

07 - POSTO DE SAUDE DE VILA LUNA

{ ocalizada no Logradouro Vila Luna - S/N, na Zona Rural, do municipic de Acopiara, com o CEP
63560-000, a unidade em questaoc tem sua ativacao em 23/09/2008 e conta com 08 seguintes
Servicos:

S

ervigos de apoio
| SERVICO_

AMBULANCIA- - PROPRIO

FARMACIA = PROPRIO

L AVANDERIA : PROPRIO

NECROTERIO PROPRIO

S.A.M.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO

SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

L= .

Servigos Especializados v ) \, . o 2
i o N

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 7. (88) 3565-1755  paginez 31 do PBITR '.J‘.Z!
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SERVICO

ATENCAO PRIMARIA PROPRIG

IMUNIZACAO PROPRIO SIM
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E SIM  VAO
NASCIMENTO PROPRIO
SERVICO POSTO DE COLETADE MATERIAIS SiM NAO
© BIOLOGICOS PROPRIO

Servicos e Classificagao

SERVIGO

Gt A

ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL
COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORADAESTRUTURA
LABORATORIAL
ESTRATEGIADE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA S A
IMUNIZACAQO INDIVIDUOS EM GERAL 1%
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL T

Equipes

NOME DA EQUIPE

ESB - EQUIPE DE 2

LUNA SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL
ESF - EQUIPE DE 8
DS-XVII /UBS LUNA SAUDE DA FAMILIA

08 - PSF DA SEDE RURAL

Localizada no Logradouro Vila Caixa — S/N. na Zona Rural, do municipio de Acopiara. com 0 CEP
53560-000, a unidade em questao tem sua ativacao em 03/08/2003 e conta com 0s seguintes

SEervigos: : i

Servigos de apoio

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 5, (88) 3565-1755 Paging 32 do PBITR
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SERVICO i GARAC
AMBULANCIA | \. - PROPRIO
FARMACIA | " PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.AME. CU S.P.P.(Servig:o de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados

SERVIGO
ATENCAO PRIMARIA | "PROPRIO SIM  NAO
~ IMUNIZACAO PROPRIO SIM  NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM SIM o
 TUBERCULOSE PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO SIM  NAO

Servigos e Classificacdo
. . U SERVIGO

o ASSISTENCIA
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR SOMICILIAR
- o DIAGNOSTICO E
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM TUBERCU LOSE TRATAMENTO
o . ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA FAMILIA
IMUNIZACAO GRUPOS ESPECIAIS "
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL
. - SERVICO DE ATENCAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM

HANSENIASE TIPO |

quipes

" NOME DA EQUIPE

S o . ESF - EQUIPE DE 4
S-VII/SEDE RURAL QUINCOE SAUDE DA FAMILIA :
' . “q;‘ I. .
@ Av. Paulino Felix, 204, Centro ., (88) 3565-1755 Pagina 33 do PBITR
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4 Saude

D ESB - EQU B
PSF DA SEDE RURAL SAUDE BU

09 - PSF DE TRUSSU

Localizada no Logradouro CE 371 —S/N, no bairro Trussu. do municipio de Acopiara, Com o CEP
63560-000, a unidade em questao tem sua ativacio em 25/11/2002 e conta com 0s seguintes
$ervigos:

Servigos de apoio

SERVIGO I
AMBULANGIA PROPRIO

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA - PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
S.AM.E. OU S.P.P{Servico de Prontuario de Paciente} PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados

SERVICO

ATENCAO PRIMARIA PROPR

10 SiM NAO
 IMUNIZACAQ PROPRIO siIM  NAO
SERVICO DE ATENCAQ AO PACIENTE COM SIM i
- TUBERCULOSE PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO AQ PRE-NATAL, PARTO E SIM Ao
 NASCIMENTO PROPRIO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE PROPRIO SIM  NAO
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS SIM Ao
BIOLOGICOS PROPRIO
ficacao

Servigos e Classi

~ SERVICO

B o ACOMPANHAMENTO DO 1
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO & NASCIMENTO PRE-NATAL DE RISCO
o o HABITUAL t

@ av. Paulino Felix, 904, Centro ., (88) 3565-1755 Pagina 34 €0 bBATR
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SERVICO

" COUETA REALIZADA

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA

- DIAGNOSTICO E
SERVICO DE ATE.NCAO AQ PACIENTE COM TUBERCULOSE TRATAMENTO

= ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA FAMILIA
IMUNIZACAQ INDIVIDUOS EM GERAL
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL

SERVICO DE ATENCAO

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM

HANSENIASE TIPO |

uipes _

" NOME DA EQUIPE

ESF - EQUIPE DE

U'BS~X1UUBS DE TRUSSU SAUDE DA FAMILIA

L ESF - EQUIPE DE 5
DS-XX/VILA DE TRUSSU i SAUDE DA FAMILIA
: _ _ £SB - EQUIPE DE 1
TRUSSU SAUDE BUCAL SAUDE BUCAL

10 — PSF DE VILA ESPERANCA

{ocalizada no Logradouro Avenida Francisco Uchoa, no bairro Esperanca. do municipio de
Acopiara, com o CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativacao em 07/10/2002e conta
com 0s seguintes servigos:

Servicos de apoio:

" SERVICO

ATENCAO PRIMARIA PROPRIO
o PROPRIO

IMUNIZACAO o ! \
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PROPRIO -

Servigos especializados:

", (88)3565-1755  pagina 35 do PBITR
7 secsaudeacopiaradhotmail.com
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SERVICO

P ™. ACOMPANHAMENTO DO

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO
o HABITUAL
ATENCAO PRIMARIA - ATENCAO PRIMARIA
ESTRATEGIA DE SAUDE

ATENCAO PRIMARIA o EAMILIA
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL
ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL

EuipSt

NOME DA EQUIPE B |
ESF - EQUIPE DE SAUDE

~ DS-XVIVILA ESPERANCA i DA FAMILIA
ESB - EQUIPE DE SAUDE
VILA ESPERANCA SAUDE BUCAL BUCAL
| - ESF - EQUIPE DE SAUDE
DS-IV/ UBS VILA ESPERANCA DA FAMILIA

EAP - EQUIPE DE
DS-iV/ UBS VILA ESPERANCA ATENCAQO PRIMARIA

11 — PSF GUARIBAS

| ocalizada no Logradouro Vila Gauribas, na Zona Rural. do municipio de Acopiara, com 0 CEP i
83560-000, a unidade em guestao tem sua ativacdo em 12/06/2006 e conta com oS seguintes
servigos:

Servigos de especializados.

AMBULANCIA PROPRIO

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE

iM NAO
MATERIAIS. PROPRIO S
FARMACIA o PROPRIO SiM NAO
NECROTERIO - TERCEIRIZADO SIM NAO
S.A.M,E. OU S.P.P.(Service de Prontuario SIM NAO
de Paciente) PROPRIO
® Av. Paulino Felix, 904, Centro 3., (88) 3565-1755  pagina 36 do PBITR
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SERVICO

SERVICO DE MANUTENCAO DE )
EQUIPAMENTOS . PROPRIO SIM NAO

Servigos de apolo

AMBULANCIA rorrc

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA o PROPRIO ey
NECROTERIO - TERCEIRIZADO it
S.AME. OU S.P.P;(Séwigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO

des:

Servicos & clssificag;

ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL

COLETA REALIZADA

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA

I LABORATORIAL EE

__ et o ESTRATEGIA DE SAUDE gl;

ATENCAO PRIMARIA -~ DA FAMILIA i
IMUNIZACAO  ~ INDIVIDUOS EM GERAL '

ATENCAO PRIMARIA SAUDE BUCAL

12 - PSF RODOVIARIA

Localizada no Logradouro CE 080, pairro Centro, do municipio de Acopiara, com o CEP 53560-000.
a unidade em questdo tem sua ativacao em 12/06/2006 & conta com 0s seguintes SeIvigos:

Servigos de apoio:

L SERVICO I S
AMBULANCIA o PROPRIO
i A
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 2. (88) 85651755  paging o7 doPBITR
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s Saude

SERVIGO CAF
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS " PROPRIQ-
FARMACIA . PROPRIO
LAVANDERIA 7 | PROPRIO

NECROTERIO TERCEIRIZADO
S A.M.E. OU S.PP.(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servicos especializados:

ATENCAO PRIMARIA -~ = PROPRIO SIM NAO

IMUNIZACAO =~ PROPRIO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO AQ PRE- .
NATAL. PARTO E NASCIMENTO PROPRIC SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR PROPRIO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM )
HANSENIASE : PROPRIO SIM NAO
SERVICO POSTO DE COLETA DE s A
MATERIAIS BIOLOGICOS PROPRIO

Servigos e Classificagdes:

SERVICO . |

' : ' ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL
” - ASSISTENCIA
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR SOMICILIAR
. . COLETA REALIZADA
' ' FORA DA ESTRUTURA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS R EORATORIAL
IMUNIZACAO INDIVIDUOS EM GERAL )
ESTRATEGIA DE SAUDE
ATENCAO PRIMARIA DA FAMILIA
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 2, (88) 3565-1755 Paging 36 do bB/TR ‘,
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SERVIGO . .

“SAUDE BUCAL

ATENCAQ PRIMARIA

SERVICO DE ATENCAO

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO |

13 — UNIDADE BASICA DA SAUDE PEDRO ALVES

Localizada no Logradouro rua Emidio Alves De Almeida, bairro Centro, do municipio de Acopiara.
com o CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativagao em 24/10/2007e conta com 0s
seguintes Servigos:

Servigo de apoio:

L RO o
AMBULANCIA _ PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO _ TERCEIRIZADO
S A.M.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

sigos especializados.
. SERVICO

PROPRIO Sl NAO

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

SERVICO DE ATENCAO AO PRE- ]

NATAL. PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SiM NAO
SERVICO POSTO DE COLETA DE A0
VMATERIAIS BIOLOGICOS PROPRIO SiM NA
Servicos € Classificacdo:

D Av. Paulino Felix, 904, Centro . (88) 36651750 oaging 36 0 PBTR
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sSaude

e . EASSIFICACA
S ~.  GOLETAREALIZADA
SERVICO DE ATENCAC AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  FORA DAESTRUTY RA
R L ABORATORIAL
| COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA
B LABORATORIAL
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA SAUDE DA FAMILIA

Sem equipes
14 - UNIDADE BASICA DE SAUDE CALABACO

Localizada no Logradouro ST Calabacoe, bairro Zona Rural. do municipio de Acopiara. com o CEP
83560-000, a unidade em questao tem sua ativacao em 06/06/2008e conta com 0$ seguintes
servicos.

Servico de apoio:
SERVICO _
AMBULANCIA | PROPRIO

GENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

cializados:
SERVIGO

Servicos espe

PROPRIO SiM NAO

ATENCAO PRIMARIA
IMUNIZACAO - PROPRIO SIM NAO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE- PROPRIO 3IM NAO

NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO POSTO DE COLETA DE )
O
MATERIAIS BIOLOGICOS PROPRIO SiM NA

Servigos e Classificagao:

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro .. (88) 3865-1755 40 do PRITR
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" SERVICO

. e o ACOMPANHAMENTO DO
SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO  PRE-NATAL DE RISCO

HABITUAL :
S COLETA REALIZADA -
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS FORA DA ESTRUTURA "
. LABORATORIAL
| ESTRATEGIA DE SAUDE .
ATENCAO PRiMARtA. oA FAMILIA
IMUNIZACAO GRUPOS ESPEGIAIS o
| ;w
Equipes L e - ¥
: NOME DA EQU!PE . ..; - o

ESF - EQUIPE DE SAUDE

DS-XVI/CALABACO DA FAMILIA

15 - UNIDADE BASICA DE SAUDE MOREIRAS

Localizada no Logradouro AV Francisco Alves da Silva. bairro Moreira, do municipio de Acoplara.
com o CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativagao em 26/11/2001 e conta com 08
seguintes servicos:

—  SERVIGO
AMBULANCIA | BT

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA _ PROPRIO
NECROTERIO | TERCEIRIZADO
'SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO
NUTRICAO E DtéTET_lCA (SN.D) PROPRIO
S.AME. OU S.F’,P.(_Sérvigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
Servicos especializados: o
T sERVIGD [CARACT i
ATENCAO PRIMARIA | PROPRIO SIM NAO
MUNIZAGAO -~ - PROPRIO SIM NAO |
1
NI |
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro .. (88) 3565-175¢ Pagina 41 go PBITR
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COM TUBERCULOSE

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-
NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR
SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM

HANSENIASE

SERVICO POSTO DE COLETA DE

MATERIAIS BIOLOGICOS

Servigos e Classificagac:

SERVICO DE ATENGAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR

ATENCAO PRIMARIA

SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLCGICOS

SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM TUBERCULOSE

ATENCAO PRIMARIA

IMUNIZACAO
ATENCAO PRIMARIA -

Secretaria Municipal

da Saﬂde

| SERVICO
SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE

SERVIGO

PROPRIO

PROPRIO
PROPRIO

PROPRIO

PROPRIC

SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL EM HANSENIASE

3., (88) 3565-1765

=

S NAO

SiM NAO
SIM NAO
SIM NAO
SIM NAO

g
ACOMPANHAMENTO DO
PRE-NATAL DE RISCO
HABITUAL

ASSISTENCIA
DOMICILIAR

ATENCAQ PRIMARIA

COLETA REALIZADA
FORA DA ESTRUTURA
LABORATORIAL

DIAGNOSTICO E
TRATAMENTO

ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA

INDIVIDUOS EM GERAL
SAUDE BUCAL

SERVICO DE ATENCAO
INTEGRAL EM
HANSENIASE TIPO

(2 ;

pagina 42 do PRITR’
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A SERVICO 92::

~_-EAP - EQUIPE DE
-~ ATENCAO PRIMARIA

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA

ESF - EQUIPE DE SAUDE
DA FAMILIA

© DS-V/UBSMOREIRAS |
“DS-XV/U.B.S. MOREIRAS |
"DS-V/ U.B.S MOREIRAS |

ESB - EQUIPE DE SAUDE

O
M REIRAS SAUDE BUCAL BUCAL

16 - UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA ESPERANCAll

Localizada na Rua VILA ESPERANCA ~ S/N. no bairro VILA ESPERANCA. do municipio de
Acopiara, com ¢ CEP 63560-000, a unidade em questao tem sua ativacao em 01/04/2010 e conta
com 0s seguintes servigos:

Servigos de apoio

SERVICO

PROPRIO

AMBULANCIA

FARMACIA . PROPRIO
LACTARIO PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO

Servigos Especializados

Servigo teristica . - 7.9
PROPRIO SiM  NAO

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, ) )
PARTO E NASCIMENTO PROPRIO siM  NAO NAO
POSTO DE COLETA DE MATERIAIS , ) )
BIOLOGICOS PROPRIO s NAO  NAO

Servigos e Classificagdo
N Servigo. . . Cia
SERVICO DE ATENGAO AO PRE- g%oph;?mzﬁﬂegg ° o NAO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO
. _ o _ RISCO

MATERIAIS BIOLOGICOS

", (88)3565-1755  paging 43 do PBITR
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4 Satde

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

FORA DA
SAUDE DA FAMILIA ESTRUTURA INFORMADO
LABORATORIAL

17 - UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA DE TRUSSU [t

Localizada na Rua VILA DE TRUSSU - S/IN.

com o CEP 63560-000, a unidade em guestao tem sua a

seguintes servicos:

Servicos Especializados

Servigo

DE SAUDE PROPRIO SiM NAO  NAO
SERVICO DE ATENGAO AO PRE-NATAL,
PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM NAO  NAO
POSTO DE COLETA DE MATERIAIS ,

PROPRIO SIM NAO  NAO

BIOLOGICOS

Servigos e Classificagao

ESTRATEGIA DE AGENTES COMUNITARIOS | _ ~

no bairro ZONA RURAL. do municipio de Acopiara.
tivagio em 01/04/2010 e conta com 0s

COLETA REALIZADA
. FORA DA . )
SERVICO POSTO DE COLETADE ~ ESTRUTURA NAC NAO
MATERIAIS BIOLOGICOS LABORATORIAL
) , ACOMPANHAMENTO )
SERVICO DE ATENGAO AO PRE- DO PRE-NATAL DE NAO INFORMADO
NATAL. PARTO E NASCIMENTO RISCO HABITUAL
ESTRATEGIA DE
AGENTES .
ESTRATEGIA DE AGENTES COMUNITARIOSDE "0 INFORMADO
SAUDE - EACS

COMUNITARIOS DE SAUDE

18 — UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA COBAL

3AL, do municipio de Acopiara, com 0 CEP
01/04/2010 e conta com 0S seguintes
-k

Localizada na Rua JOSE PAULINO - S/N, no bairro COIl
63560-000, a unidade em questdo tem sua ativagao em

SErvigos:
3
. (88) 35651755 pagina a4 o o8/ TR
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A SERVICO BE TODOC

el

Servigos de apoio —
s SERVICO .

MBULANCIA PROPRIO

CENTRAL DE ESTERILIZAGAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
S AM.E. OU S.PP (Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS PROPRIO

Servigos Especializados

: Servigo ERE 2 :
ATENCAO PRIMARIA PROPRIO SIM NAO NAO NAO

IMUNIZAGAO PROPRIO SIM NAO  NAO  NAO
SERVICO DE ATENCAQ AO PRE- , ) ) )
NATAL, PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SIM NAO NAO  NAO
POSTO DE COLETA DE MATERIAIS , ) i )
BIOLOGICOS PROPRIO SiM NAO  NAD  NAO

Servigos e Classificagdo

ACOMPANHAMENTO

SERVICO DE ATENGAO AO PRE- DO PRE-NATAL DE NAO NFORMADO
NATAL, PARTO E NASCIMENTO RISCO HABITUAL
COLETA REALIZADA i}
FORA DA NAD NAO
SERVICO POSTO DE COLETADE ESTRUTURA INFORMADC
MATERIAIS BIOLOGICOS - - LABORATORIAL
| ESTRATEGIA DE NAO NAO
ATENCAO PRIMARIA . . SAUDE DA FAMILIA INFORMADO
e INDIVIDUOS EM NAO NAO
IMUNIZACAO - GERAL INFORMADO
| o NAO NAO
ATENGAO PRIMARIA SAUDE BUCAL INFORMADO
Equipe de apoio
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 3. (88) 3565-1755  paging 45 do PBITR
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HS-XXI/UBS COBAL

Secretaria Municipa:

da Saﬁde

ome da Equipe

COBAL SAUDE BUCAL.

19 - UNIDADE BASICA DE SAUDE SAO JOAO

Localizada no SITIO SAO JOAO - SN, na ZONA RURA
63560-000, a unidade em questaoc tem sua ativacdo em {

Servigos:

ervigos de apoio

AMBULANCIA

FARMACIA
LACTARIO
L AVANDERIA

Servigos Espec

ATENCAO PRIMARIA

IMUNIZACAO

SERVICO DE ATENCAO AO
PACIENTE COM TUBERCULOSE

SERVICO DE ATENGAQ AO PRE-
NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO DE ATENGAO INTEGRAL-
EM HANSENIASE

Servigos e Clssificagéo

SERVICO DE ATENGAO AQ PRE-
NATAL, PARTO E NASCIMENTO

SERVICO POSTO DE COLETADE
MATERIAIS BIOLOGICOS

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

SERVIGO

PROPRIO
PROPRIO

PROPRIO

PROPRIO

PROPRIO

ESB - EQUIPE DE -
SAUDE BUCAL ~

ESF - EQUIPE DE
SAUDE DA FAMILIA 01/02/2011

aracteris

Class

ACOMPANHAMENTO
DO PRE-NATAL DE
RISCO HABITUAL

COLETA REALIZADA
FORA DA

(88) 3565-175%
: Secsoudeocopiam@hotmoH.oqrﬁ

PROPRIO

PROPRIO
PROPRIO
PROPRIO

NAC NAO
NAO NAO
NAO NAO
NAO NAO
NAO NAO

NAO
NAO INFORMADO
NAO .
NAC INFORMADO

B

03/01/2010

Pagina 4

L. do rmunicipio de Acopiara. com o CEP
11/04/2010 e conta com 0s seguintes
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SERVICO DE ATENGAO AQ PACIENTE
COM TUBERCULOSE -

ATENGAO PRIMARIA

IMUNIZAGAO

Equipe de poio

DS-XIX/SAO JOAO

20 - UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVA ACOPIARA

Localizada na AVENIDA LiMA DINtX - 362 no bairro NOVA ACOPIARA, do municipio de Acopiara.
com o CEP 63560-000. a unidade em guestao tem sua a

seguintes servicos:

Servigos de apoio

AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZAGAC DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA - | PROPRIO
LAVANDERIA . PROPRIO
NECROTERIO | PROPRIO

Servigos Epecializados
_ Servigo |
IMUNIZACAO

SERVICO DE ATENCAO AO
PACIENTE COM TUBERCULOSE

SERVICO DE ATENCAO AO PRE-
NATAL, PARTO E NASCIMENTO

® Av. Paulino Felix, 904, Centro

——— Equi'pé | W,

SERVICO

| Caracterist

[N
SOVE

A SLRVICO DE TODOS

*
- A

o
-l .

. Classificagao:. |
ESTRUTURA
LABORATORIAL
DIAGNOSTICO E NAO
TRATAMENTO NAO INFORMADO
ESTRATEGIA DE NAC
SAUDE DA FAMILIA NAO INFORMADO
INDIVIDUOS EM NAO
GERAL NAO INFORMADO

ESF - EQUIPE DE
SAUDE DAFAMILIA 2310272010

tivacao em 23/11/2023 e conta coin 08

SiM NAO

PROPRIO

PROPRIO SIM NAO NAO  NAO
k

PROPRIO SIM NAO NAO NAO

i ) o 1?1 '
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SERVICO POSTODE COLETA DE &

MATERIAIS BIOLOBICOS -~ PROPRIO S NAC.~ NAO  NAO

Servigos e Classificagao

- Classificfedo |
SERVICO DE ATENGAO AO PRE- g%opr\g?m%nﬂ%r\lg ° o NAO
NATAL. PARTO E NASCIMENTO Aedicrvalisniy INFORMADO
I COLETA REALIZADA -
SERVICO POSTO DE COLETA DE FORA DA NAG NAO
MATERIAIS BIOLOGICOS ESTRUTURA INFORMADO
LABORATORIAL
SERVICO DE ATENGAO AO PACIENTE  DIAGNOSTICO E MO NAO
COM TUBERCULOSE TRATAMENTO INFORMADO
" ‘ ESTRATEGIA DE " NAO
ATENCAO PRIMARIA SAUDE DA FAMILIA NAQ INFORMADO
x INDIVIDUOS EM . NAO
IMUNIZAGAO GERAL NAQ INFORMADO

21 — UNIDADE BASICA DE SAUDE MOREIRAS !

Localizada na Rua VILA MOREIRAS — S/N, no bairro MORELIRA. do municipio de Acopiara, com 0O
CEP 63560-000. a unidade em questdo tem sua ativagao em 10/10/2007 e conta com os seguintes
Servigos:

Servicos de apoio

SERVIGO .
MBULANCIA - : PROPRIO

CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
FARMACIA PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
NECROTERIO TERCEIRIZADO

Servicos Especializados

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PROPRIO SIM

SERVICO DE ATENCAOAO - ) ) )
PACIENTE COM TUBERCULOSE PROPRIO SiM NAO  NAO NAO
@ Av. Paulino Felix, 804, Centro - (88) 3565-1755 Pégi%a;}é do PBITR ) 5
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SERVICO DE ATENGAQ AQ PRE- , o SN
NATAL. PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SiM._ NAO
SERVICO DE ATENGAO DOMICILIAR - PROPRIO SiM NAO
SERVICO POSTO DE COLETADE
MATERIAIS BIOLOGICOS PROPRIO SIM

Servigos e Classificacao

SERVICO DE ATENGAO AO PRE-

DO PRE-NATAL DE NAO
NATAL. PARTO E NASCIMENTO D P ac0
SERVICO DE ATENGAO AO PRE- g%%“&%’fgﬂ%“ﬂ%“g ° o
NATAL. PARTO E NASCIMENTO o FIABITUAL

. ASSISTENCIA i
SERVIGO DE ATENCAO DOMICILIAR  DavicinIAR NAO
| COLETA REALIZADA
SERVICO POSTO DE COLETADE FORA DA NAO
MATERIAIS BIOLOGICOS ESTRUTURA
i L ABORATORIAL

SERVICO DE ATENGAO AQ PACIENTE  DIAGNOSTICO E NAG
COM TUBERCULOSE TRATAMENTO

ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA SAUDE DA FAMILIA NAO

7.3. QUADRO SITUACIONAL DAS UAPS:

NAO  NAC
NAO  NAC

NAO
INFORMADGC

NAO
INFORMADO
NAO
INFORMADO
INFORMADO Aks

NAC o
INFORMADO -

NAO
INFORMADO

As equipes dos NASF encontram-se atualmente distribuidas nos distritos sanitarios de
salde realizando as atividades itinerantes de acordo com a demanda da populagdo, no entanto, esse

modelo de atuagdo podera sofrer alteragao de acordo com a estratégia da ¢

necessidades do municipio.

Em relagao a cobertura de atendimento. Acopiara conta com uma cobertura de atengao
sendo necessario a implantagao de novas equipes a partir de um processo de territorializagdo do
sistema local de saude, ou seja, 0 reconhecimento € 0 esquadrinhamento do territério segundo a
ibgica das relages entre condicdes de vida, ambiente & acesso as acdes e servigos de saude.

| Municipio | EQUIPES DE SAUDE DA - CNPESF
| ACOPIARA | s DE 54 | - —
| Populag#o | equPEspDESAUDE L N'eSESB
| IBGE 2022 ] o BUCAL L - a0

@ av. Paulino Felix, 904, Centro . (88) 35651755
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As UAPS relacionadas contam cem uma estrutura de funcionamento de ambulatérios.
consultorios, salas de apoio e farméacia. Tendo, ainda, uma capacidade necessaria, considerando os
parametros populacionais e de atendimento, conforme demonstrado abaixo.

Quadro estruturas UAPS: capacidade necessaria para a cobertura atual e capacidade
instalada

- Estrutura

T AMBULATORIO

T CONSULTORIO MEDICO
CONSULTORIO DE ENFERMAGEM
CONSULTORIO ODONTOLOGICO
SALA DE VACINA
FARMACIA

8. DOS PRAZOS E CONDIGCOES DO SERVICO

8.1. O presente Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (DOZE) MESES. contados da data de sua
assinatura, e € passivel de prorregagao mediante o cumprimento de Plano de Trabalho e de acordo
com 0s prazos previstos em lei.

8 2 Para o alcance de sua finalidade, o Contrato de Gestao devera seguir Piano de Travalho a ser
executado pela CONTRATADA, com metas a atingir. a previséo expressa dos critérios objetivos de
avaliagdo de desempenho a utilizar. indicadores de verificacdo e as atividades a realizar. com
respectivos cronogramas e orgamentos pertinenies.

9. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

9.1 Os documentos de habilitagao sao os relacionados no edital, ac qual este termo de referéncia
consta como anexo.

10. DAS PROPOSTAS TECNICAS

101 O “ENVELOPE 3", da proposta técnica devera conter os documentos quée compdem a proposta
de trabalho da interessada, para execugao das atividades previstas, devendo atender as condigées
contidas neste TERMO e no EDITAL.

10.2 A proposta técnica consistira na apresentagéao de um modelo de gestdo das unidades de salde,
por meio de um Plano de Trabalho.

10.3 O “ENVELOPE 3" devera conter também os documentos (originais ou copias autenticadas) gue
comptrovem o atendimento acs critérios pontuados para analise quanto a esta proposta.

10.4 Os conteldos apresentados na PROPOSTA 1ECNICA serdo utilizados na analise do
julgamento técnico e pontuagao. conforme 08 critérios de avaliagao técnica do plano de trabalho,
constantes neste TERMO e no EDITAL. -
10.5 Entende-se por Plano de Trabaiho a demonstracao do conjunto dos elementos necessarios €
suficientes, com nivel de precis@o adequada para caracierizar O perfil da unidade e O trabalho técnico

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro L (88)3565-1755  paainas0 'do‘_pé;wﬁ
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gerencial definido no objeto da selecdo com base nas indicagdes e,estudowmares dos informes
basicos. - O

10.6 O proponente devera demonstrar a viabilidade técrica e a estimativa das despesas referenfes
a execucdo das atividades propostas. com definicdo de métodos e prazos de execucao. O plano
apresentado devera conter a descricao sucinta e clarz da proposta, evidenciando os beneficios
econdmicos e sociais a serem alcangados pela comunidade. bem como. 08 resultados a serem
obtidos

107 O PLANO DE TRABALHO, que compreende 08 Meios & recursos NECESsarios para a execucao
das aches e servigos objeto desta contratacao, devera ser elaborado segundos critérios abaixo
descritos e contendo os seguintes elementos.

Secretaria Municipat

da Saude

a) Plano estrutural para gestac e produtividade:

b) Qualidade Objetiva;

¢) Qualidade Subjetiva;

d) Humanizagao;

e) Estrutura direta das unidades de salde;

f) Organizagéo dos servicos assistenciais:

g) Organizagio dos recursos humanos.

h) Cronograma de implantagéo e/ou execugao das atividades previstas em até 60 dias.

10.8. A analise da proposta técnica sera realizada com base nos seguintes criterios e pontuagdes.

QUADRO SUMARIO DE PONTUAGAO
TODAS AS UNIDADES

A -_Comprovaqé'o de experiéncia no gerenciamento de : Pontos por item | Tota: i.
_unidades de saude ] _ Pontos
| Apresenta comprovagao de gerenciamento de servigos de | '.
- salide emurgéncia e emergéncia e outros servigos de saude,’ 10 100
_publicos ou privados L
| B - Plano estrutural de gestéo e produtividade | Pontos por ltem : PL%tt?ls .
] i 0 |
Apresenta horarios de funcionamento das Unidades de | 3
\ Saude e distribuicdo de guadro de pessoal. o | o
[ Apresenta distribuic@o de quadro de pessoal. '1 3 Dog
i Produgdo mensal estimada dos servicos de apoio deli i ‘
!i diagnéstico, conforme painel populacional & estratifica¢édo de | 3 |
i risco. 1 _ o
| . . i Total !
' C - Qualidade Objetiva | Pontos por ltem ' Pontos |
IApresenta as comissdes gue mantera no Hospital Municipal,T-i— | |
iespecificando nome, conteido, perfii dos membros ii 5 éi l
' compenentes, objetivos da comissao. frequéncia de: ” g -I
| reunides, etc. L ' o D B |
'Servigo de farmacia do Hospital Municipal métodos de. : ,
"l controle sobre farmacos especificos. padronizagae de 'i 3 '; i
. medicamentos.
ey
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro . (88) 35651755 paging 51 do PBITR
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. Humanizagdo - Humaniza SUS tais como:. acolhimento,

\ F - Organizagdo Técnica e Operacionai

Secretaria Municipal

s Saude

Proposta de melhoria na gestao dos servigos de urgéncia e
emergéncia, por meio da integracao da rede. suprimentos &
perfil dos pacientes.

Proposta de melhoria dos servigos ofertados respelfanco a

; capacidade instalada e a viabilidade financeira (eficiéncia).
.D - Qualidade Subjetiva II

Pontos por item

~ Total |

!‘Apresenta proposta de implantagao / meiementagéb def
' pesquisa de satisfagdo do usuario acerca do processc de |
' atencéo. 5

2

 Pontos |

| Afericao e monitoramento quanto a satisfagéo de usuarios, ‘
: acompanhantes e colaboradores: relatar metodologia & ser

iadotada. I
Acdes/Atividades de Acolhimento e Classificagédo do Risco: ',
descrever protocolo a ser utilizado, tempo de espera de‘
| atendimento por risco identificado, composigdo da equipe:
| responsave! e estratégias de acolhimento a serem adotadas. |
Plano de transico entre as gestdes dos equipamentos de
saude a ser implementado, caso a OSS se sagre venceaora,
através de contrato de gestdo vigente: desenvolver o Plano
de Acao conforme a metodologia de qualidade 5WS/2H
validada internacionalmente.

| E - Humanizagéo

Pontos por item

: Apresenta proposta com as diretrizes da Politica Nacional de

' ambiéncia, participa¢édo do Conselho de Saulde e valorizagao
do trabalhador.

Pontos pot ltem

indades gerenciais por tipo de servigo |

Organiza¢do das Atividades de Apoio relevantes para a
execucdo das atividades descritas. A Organizagado Social
devera descrever como pretende, através da metodologia de
qualidade 5W/2H, organizar e controlar 0s servicos de apoio
relevantes para © Hospital, tais como: SEervigos
administrativos, atmoxarifado, farmacia, limpeza. dentre
outros.

5

o

10

'G - Organizagao dos servigos assistenciais
Apresenta detalhamento das atividades para a organizagao
da Atencao Primaria 8 Saude

2

"Pontos Maximos por item

'i Descreve as atividades para a organizagic da atengéoi
i ambulatorial especializada considerando, prioritariamente, |

ias condigdes cronicas: gestantes, crnancgas, hipertensos,i
| diabéticos, idoso e saude mental. i

10

| Descreve a organizagéo das equipes € agendas de servigo |
' contendo nimero de profissionais por dia e fluxos de atencéo
i da rede de atencdo primaria.

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

o (88) 3E65-1755
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Apresenta a organizagao das informacgbes contidas nos
prontuarios individuais e das familias. bem como o fluxo dos

) " X » - _.- (
dados para o faturamento dos procedimentos e acoes 3 & w5
seguindo as normativas ministeriais e e
| G - Organizagdo dos recursos humanos Pontos por ltem ! PTOC:‘tta !' |
] : {§:3]
Politica de Recursos Humanos a ser adotada. contendo:. :
IAdmisséo, Rescisdo e Desenvolvimento. Salarno e 4
'Beneficios dos Colaboradores '
Politica de Recursos Humanos contendo: Direitos, Deveres 3 10

e Medidas Disciplinares; Descrigio de Cargos € Funcgdes
Politica de Recursos Humanos contendo: Seguranca da 3
informacdo; Seguranga e Medicina do trabalho.

H - Cronograma de implantagéo e/ 3 ' i )t
g plantagio e/ou execucdo das | Pontos por item Totat

| atividades ; ' Pontus
' Apresenta cronograma de implanta¢do e/ou execugac das | , '
atividades previstas | 10 1
. i . " Total |
| - Governanga e Finangas Pontos por item Pontos
Apresenta Politica de Governanga Organizacional ; 2 o
 Apresenta Programa de Integridade . 2 :
"Apresenta Programa de Logistica Sustentavel | 2 10
“Apresenta Manual de Gestéo Financeira o 2 i i
Apresenta Manual de Compras e Logistica 2 '
PONTUAGAO TOTAL | 400

10.8.1. Sera atribuida pela COMISSAO ESPECIAL DE QUALIFICACAQ E SELECAO - CEQS a
“Nota da PROPOSTA TECNICA" (NPT) em conformidade com o quadro de pontuacao total & seus
critérios, especificados nos respectivos itens, acima descritos. )

10.8.2. Serado desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS TECNICAS:

Nao pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada critério descrito,
Nao atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.
As pontuagdes que serao atribuidas relativas a avaliagdo de cada critério definido variam de acordo
com as escalas de pontuagao apresentadas.
A pontuagao técnica maxima atribuida a PROPOSTA TECNICA & de 100 (cem) pontos € sera obtida
pelo somatorio das pontuagbes atribuidas aos grupos do quadro acima.
A pontuacao total da PROPOSTA TECNICA de cada PARTICIPANTE se fara de acorde corm &
seguinte equagao:

" NPT: {Nota técnic?cginstiuii(;éo em analise / Maior

nota técnica atribuida) x 160 = Nota final da proposta
técnica apos avaliagao dos critérios definidos.

As entidades participantes serdo classificadas em ordem decrescente de NPT.

10.9. Relativo a avaliacdo das PROPOSTAS COMERCIAIS, a avaliacio devera seguir Qs critéri_os
’ j \, ._':..j - .

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro . (88)3565-1755  pagina 68 do PBITR
N cecsaudeacopiara@hotmaileom

*

i



ey

e

gt pleoEae
O B R

Secretaria Municipal

deSaude

VIGS DE T?T@(/ -
mencionados a seguir: p L

10.9.2. A proposta comercial total (para o prazo de 12 meses) n&o podera Mpass’ar o valor total de
R$ 4.320.000,00 (quatro milhdes. trezentos & vinte mil reais), terresporidentes ac valor total
das despesas de custeio.

10.9.3. Serdo desclassificadas as PARTICIPANTES cujas PROPOSTAS COMERCIAIS:

a) Apresentarem valores de despesas em formato nao conforme com os modelos

apresentados no item 6.11 deste EDITAL;

b) Que contiverem estimativa de despesa total para custeio e metas das atividades com valores

manifestamente inexequiveis ou com sobrepre¢o €/ou cronograma de desembolso mensal

inapropriado.

¢) Que nao apresentarem 0S Planos Orgamentarios de Custeio de acordo com modelos deste

EDITAL.

d) Né&o atenderem plenamente as exigéncias deste EDITAL.

10.9.4. A pontuacgao total das PROPOSTAS COMERCIAIS de cada PARTICIPANTE far-se-a de

acordc com a seguinte equagao:

| NPC: (Menor valor total proposio pelas instituicdes /

© Valor total da proposta da instituizao em andlise) x 100 =

Nota Final da proposta comercial apos a avaliacao dos
critérios definides.

11. DO JULGAMENTO FINAL DAS PROPOSTAS

Y

11.1. Sera considerada vencedora a interessada que obtiver a maior nota de PF (Pontuagao

Final).

11.2. Na hipotese de ocorréncia de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate sera

feito por meio de sorteio em ato publico, para o gual serao convocadas todas as participantes.

11.3. A Pontuacdo Final de cada participante far-se-a de acordo com a seguinte equacao:
PF: (NPT x 0,7) + {(NPC x 0.3)

Onde:

PF = Pontuacéo Final

NPT = Nota final da proposta técnica.

NPC = Nota final da proposta comercial.

Peso NPT =0,7

Peso NPF =0,3

11.4 A Pontuagao final maxima atribuida a cada entidade participante € de 100 (cem) pontos.
115, Justificativa para escolha quanto ao tipo e critério de julgamento do processo auxiliar, bem
como a inversdo de fases!

A Secretaria Municipal de Saude adotou a pentuagao de 70% para a proposta técnica e 30% para a
proposta de prego buscando, pelo principio da vantajosidade, avaliar aspectos da qualidade e da
onerosidade de modo a contratar a entidade com a maior qualidade da prestacao do servico.

Considerando gue se trata de uma contratacéo de entidade para gestdo dos servigos de saude do
municipio de Acopiara/CE. na qual as atividades. fluxos e procedimentos desenvolvidos s80
embasados em gestdo, protocolos técnicos, resolugdes, normas € portarias de 0rgaos pt{bhcos;'
académicos ou de categoria de classe. o o

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro ., (88) 38651750 pagina saag EE‘TR\) |
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Eonsiderando que o0s servigos prestados pela entidade a ser contratada possugm predominancia
écnica. AR

Considerando que no plano de trabalho da entidade participante apresentara mecanismos €
metodologias quanto a gestao dos servicos de saude.

Consi‘deraundo que nas propostas técnicas busca-se avaliar. de forma objetiva e qualitativa. a
organizagac do servigo que apresente as propostas mais va ntajosas para a Administracao.

Logo. justifica-se a presente escotha de julgamento e critéric adotado.

Por outro lado, tendo em vista a complexidade dos servicos € @ expertise necessaria para O
gerenciamento da infraestrutura, acdes € servigos de saude existentes e disponibilizados aos
usuarios pelo Hospital Municipal e as demais unidades; ¢ arcabougo técnico, administrativo,
gerencial e operacional como um todo, deve ser avaliado previamente as propostas para que se
priorize e se confirme o conhecimento técnico das entidades participantes, e assim possa-se marnier
a iguaidade entre 08 participantes afim de evitar contratacdes frustrantes para a administragdo ou
deixar essa a mercé de entidades aventureiras e/ou sem Compromisso.

Por _fim! justifica-se a inversao de fases e analise dos documentos de habiiitacac/selecac
previamente as propostas.

12. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Para cumprimento do objeto deste contrato, cabe & CONTRATADA, aléem das obrigagtes
constantes na legisiagdo referente ao SUS. nos Codigos de Etica dos profissionais de saude, bem
como nos diplomas legais que regem a presente contratagéo, as seguintes.

a) Executar o Plano de Trabalho.

b) Responsabilizar-se pela indenizagao de dano decorrente de acéo ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, gue seus agentes, e apenas nessa qualidade. causarem a
paciente, aos 6rgacs do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis
e imoveis objetos de permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sancdes cabiveis.

¢) Restituir, em caso de desqualificagao ou ao término do presente contrato, ao Poder Publico, o
saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores deie recebidos nioc utilizados para 0% fins deste
contrato, bem como 0s bens méveis e imoveis cujo uso Ihe fora permitido, nos termos previstos nos
respectivos instrumentos de Permissio de Uso celebrados.

d) Administrar 0s pens moéveis e imoveis cujo Uso lhe fora permitidc, em conformidade com ©
disposio nos respectivos termos de permisséo de uso. até sua restituigdo ao Poder Publico.
Paragrafo Unico. A CONTRATADA podera, desde que previamente avaliado € autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens méveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou maior
valor, desde gque os novos bens integrem o patrimdnio da CONTRATANTE.

e) Responsabilizar-se pela conservacac, manutengao preventiva e corretiva dos bens moveis
inclusive egquipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano
de Trabalho, valendo-se de recurso financeiro apontado Nno Proposta Orgamentaria conforme

solicitado no Plano de Trabalho. o { _
_ N

A secsoudeacooioro@hotmoil.ccm
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fy Submeter as acdes do plane de investimento para aprovac¢ao da CON‘I%T&N'TE apresentr:mdo=s

o projeto, as justificativas, © impacto na execugéo do contrato € o8- custos €om, No minimo, rés
cotaches.

g) Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisigbes de bens moveis que forem realizadas, no
prazo maximo de 30 {trinta) dias apds sua ocorréncia. N
h) Eventual aquisicao de bem que ultrapasse o valor do contrato somente podera ser efetuada’
mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apés aditamento ao contrato. T -4
i) Transferir, integralmente, 4 CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagdo como .8
Organizacdo Social de Saide no ambito do Municipio de ACOPIARA/CE. o patrimdnio, os legados
ou doacdes que lhe foram destinados. bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestagao de servigos ora contratados.

i) Contratar, se necessario, pessoal para a execugac das atividades previstas neste Contrato de
Gestao, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas. previdenciarios e fiscais, resultantes da
execucao do objeto desta avenga.

k) Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao.

) Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario. mantendo-se
sempre a qualidade na prestacdo dos Serviges.

m) Afixar aviso nas recepgdes das UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, em
lugar visivel, de sua condicao de entidade qualificada como Organizagao Social de Saude, e de
gratuidade dos servicos prestados nessa condigao.

n) Justificar ao paciente ou ao seu representante, por éscrito, as razées técnicas alegadas quando
da decisdo de nado realizagio de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.

o) Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de qualguer
culto religioso, em conformidade com legislagéo regente.

p) Comunicar de imediato 3 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a | 1
execucao do presente contrato, sob pena de aplicagao das penalidades cabiveis. : ‘H
q) Manter a documentacéo concernente a prestagdo de contas, relacionada a este Contrato,
arguivada por no minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado. para
atendimento da legislagao vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais orgaos de controle
externo.

ry Atendera demais obrigagdes contidas no contrato.

12.2. DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATAGOES

a) A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a CONTRATANTE,
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de assinatura do contrato, © Regulamento de
aquisi¢des para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras € atienagdes,
previamente aprovado pelo Conselho de Administragao da entidade, juntamente com a comprovacao
da aprovagao.
b) A CONTRATADA se responsabilizard pelo abastecimento de material médico hospitalar e
medicamentos para o hospital previstas neste termo & pela compra de todos 08 iNsuUMos necessarios
3 consecucao dos servicos previstos. A CONTRATADA s6 podera utilizar 0s produtos farmacéuticos
registrados na ANVISA. E vedada a utilizagéo de materiais € substancias proibidas. ‘ \
¢) No caso das UAPS., a CONTRATANTE sera responsavel pelo fornecimento dos INSUMosS
relacionados a Farmacia Basica, ao Programa de Imunizagao e insumos de programa especificos, a
exemplo da Planejamento Familiar, Testes Rapidos etc. neste casos. a CONTRATADA é responsavgt
por fazer a guarda e distribuicao dos itens para a populagao de acordo com as diretrizes municipais
o as boas praticas sanitarias e logisticas. . E]i
d) A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros. responsabilizando-se pelo recolhimento
dos encargos dai decorrentes, no limite dos recursos financeiros repassados pela_CONTRAT‘ANTE,E .
AT e A A ."-.;‘\}_

. . ) . . i . P 0
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e) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento E}? ég'u'a! luz, telefonie,
internet, bem como todo de qualguer insumo e servico necessaro’a gestao dad Unigades objeto
deste Contrato. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalacdes a
CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto. com memorial descritivo e
cronograma de execugao para prévia analise e aprovacao dos Orgaos Técnicos desta ultima.

fy A observancia das clausulas anteriores poderd, a qualquer tempo, sev comprovada pela
CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE. sob a pena de glosa dos recursos a serem
pagos.

a) O Contrato de Gestao disporéa sobre os Bens Moéveis e Imoéveis disponibilizados para a
Organizacao Social (0.8.) mediante Termo de Permissao de Uso especifico e determinado, emitido
pela Secretaria Municipal da Salde, apoés detalhado inventario e identificacao dos referidos bens e
que devera definir as responsabifidades da CONTRATADA. até a restituicao dos bens ac Poder
Publico.

b) O Termo de Permissao de Uso especificara os bens € o seu estado de conservacao e definira as
responsabilidades da CONTRATADA quantc & sua guarda € manutengao. Os equipamentos €
instrumental necessario para realizagdo dos servicos contratados deverao ser mantidos pela
CONTRATADA em perfeitas condigdes.

¢) Em caso de extingao ou desqualificacao da 0.5.5.. bem como da finalizacac do Contrato de
Gestao. o patrimdnio, os legados e doacdes que Ihe forem destinados e adquiridos com recursos
oriundos do contrato de gestaoc deverao ser incorporados integralmente ao patriménio do Municipio
au de outra ©.8.8., qualificada na forma da lei e autorizada a recebé-los.

d) Os bens moveis publicos permitidos para Uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, desde que 0s novos bens integrem o patriménio do municipio. As benfeitorias realizadas nas
unidades de saude geridas através do contrato de gestdo pela CONTRATADA serdo incorporadas
ao patrimdnio municipal, n&o importando sua natureza ou origem dos recursos.

e) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pela manutencao preventiva e corretiva de forma continua
de todas as unidades de saude sob sua gestao, incluindo os equipamentos. instalagdes hidraulicas,
eletricas, de gases em geral, equipamentos de comunicacao, dentre outros, que porventura sejam
utilizados para consecugao dos objetivos do contrato de gestao.

fy A CONTRATADA apresentara anualmente 4 Contratante o inventario de mobiliario e
equipamentos indicando o tombo e o estado dos itens.

12.3. DOS PROCESSOS INTERNOS

a) As Unidades deverao possuir Rotinas Administrativas de Funcionamento e de Atendimento
escritas ou em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais, atualizadas e assinadas
pelo Responsavel Técnico e revisadas anuaimente. As rotinas devem abordar todos 08 processos
de responsabilidade da 0SS, que contemplem desde o0s aspectos organizacionais até 0s
operacionais & técnicos.

by A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestao administrativa das Unidades realizando:

s Gerenciamento da logistica dos recurses materiais, financeiros, de informagoes € pessoal;
» Gerenciamento da Qualidade em Saude;
» Contabilidade Financeira (gestdo de recursos lista de credores e devedores, fluxo de

pagamentos),
« Representagio, inclusive juridica;
«  Governanga;
= Gerenciamento de Riscos, ;jji-\ o
. Recursos Humanos e Sadde Ocupacional; . A
" -\
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» Relacdes com fornecedores;

= Educacgao permanente e aperfeicoamento profissional: - % )U& -
« Gerenciamento das instalagdes (incluindo Seguranca), —3‘*-/-(-}7_---
« Gerenciamento dos serviges de transporte; , A N

« Gerenciamento da informagao inclusive automatizada,; -
» Projetos de sustentabilidade e. .- e
= Patrimonio.

¢) A CONTRATADA devera implantar protocolos médicos, de enfermagem € demais areas, em
concordancia com a Secretaria, garantinde 2 eliminagdo de intervengdes desnecessarias e
respeitando a individualidade do sujeito, que deverao estar disponibilizadas escritas ou em sistema
informatizado. acessivel a todos os profissionais da assisténcia & saude, atualizados. revisadas
anualmente e assinadas pelo Responséavel Técnico. A CONTRATADA devera implantar os
protocolos a partir do 3° més da assinatura do contrato.

d) As unidades devem possuir o prontudrio do paciente, individualizado., com as informagbes
completas do quadro clinico & sua evolugao, intervengdes e exames realizados. todas devidamente
escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas ¢ carimbadas pelo profissional responsavel
pelo atendimento (medicos, equipe de enfermagem. nutrico e demais profissionais que o assisiam).
Os prontuarios deverdo estar devidamente ordenades no Servigo de Arquivo de Prontuarios e
Estatistica — sob metodologia especifica -, garantindo a recuperagao do mesmo prontuério para cada
paciente, evitando a duplicagdo, perda de informacéo & espaco de estocagem. Esse modelo de
gestao devera ser adotado de forma transitéria até que o modelo de prontuario eletrdnico do paciente
(gestdo integrada das informacdes do paciente) sejaim plantado. Destaca-se aim porténcia da correta
guarda e manuseio dos dados do paciente atentando aos requisitos legais previstos na Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018.

e) As unidades deverao implementar, no Minimo, as seguintes comissdes ou grupos de trabatho:

HOSPITAL.

s Comissao de Etica Médica;

» Comissao de Etica de Enfermagem;

= Nucleo de Seguranca do Paciente;

» Comissao de Revisao de Obitos e Prontuarios,
« Comissdo de Farmacia e Terapéutica.

UAPS:

« Comité para Avaliagéo dos Casos de Mortatidade Materno € Fetal.

fy Cabera a CONTRATADA a instalagao da rede légica (estruturada) e glétrica para inforr_nética, bem
como a aquisicdo de microcomputadores, microcomputador tipo servidor, impressoras, ativos de rede
(switch), rede wireless, link de comunicacao de dados, sistema de gestao e Ioutros, para o pleno
funcionamento e informatizagao das Unidades, utilizando 0 recurso de investimento do contrato €
mediante aprovagao da CONTRATANTE. _

g) A CONTRATADA deverd adotar € suprir de informagdes. em tempo real, os Sistemas de
Informagcéo oficiais, tanto do Ministério da Saude, como 0S da SMS em todos os setores € sServicos

prestados nas Unidades.
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h) A CONTRATADA devera dispor de servicos de tecnologia utilizéndo, pri€ ia_i';r'éﬂe, o sistema

definido pela CONTRATANTE. No caso de definicdo entre as partes do uso. ae outre.gistema de - i

gestdo, o software da CONTRATADA para gestdo de servico de saude devera contefriptar no
minimo: marcagéo de consuitas, exames complementares, controle de estoques (almoxarifado e
farmacia), prontuario médico (observando o disposto na legistagao vigente, incluindo a Resolucéao
CFM n°. 1.638/2002), servicos de apoio € relatorios gerenclais, que permitam a SMS anatisar
remotamente, atendendo aos indicadores € informagdes especificados no Contrato e na legislagéo
vigente (Portarias, Normas, RDC. Decretos. instrugdes Normativas, entre outros).

i) A gestdo da unidade devera respeitar a Legislagao Ambiental e possuir toda a documentacao
exigida. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude devera ser implantado ate o
terceiro més apds a assinatura do contrato. devendo cste ser validado pela Vigilancia Sanitétia
Municipa!, mantendo-se atualizado de acordo com as Normas do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA), do Ministério da Saude. bem como da Vigilancia Sanitaria.

) As unidades deverao dispor do Nucleo de Epidemiologia (NEP) que sera responsavel pela
realizagéo de vigilancia epidemiologica de doencas de notificagao compulisoria nas unidades. assim
como acdes relacionadas a outros agravos de interesse epidemioldgico, incluindo-se agui s
atendimentos aos pacientes vitimas de violéncia.

k) Aenfermagem da unidade devera instituir a Sistematizagaoc da Assisténcia de Enfermagem (SAE)
de acordo com a Resolugdo COFEN n® 272/2004 que dispde sobre a Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem nas instituigdes de salde brasileiras.

) Até o 3° més de contrato, a CONTRATADA devera implantar politicas e praticas voltadas a
seguranga do paciente, juntc com a administracdo e o Grupo de Trabalho em Controle de infeccao
da CONTRATADA (GTCI) para, no &° més de contrato. ter em atividade o Programa de Seguranca
do Paciente e Qualidade da Assisténcia.

m)A CONTRATADA devera informar. mensalmente, toda a producaoc ambulatorial da unidade nos
sistemas oficiais do Ministério da Saude (Sistema de Internagado Hospitalar — SIH/SUS & Sistema de
informacao Ambulatorial - SIA/SUS. em meio magngtico). para processamento na Secretaria
Municipa! de Saude, obedecendo ao cronograma oficial.

12.4. DA GESTAO DE PESSOAS

a) Servicos de Pessoal e de Terceiros — @ CONTRATADA sera integraimente responsavel pela
contratacao de pessoal e de terceiros para execugdo dos servicos gue compdem O Contrato. A
CONTRATADA deve dispor de recursos nhumanos qualificados, com habilitagao técnica e legal. com
guantitativo compativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados.

b) Devera desenvolver e impilantar uma Politica de Gestdo de Pessoas € obedecer as Normas do
Ministério da Satde/MS, da Secretaria de Trabalhe, integrante do Ministério da Economia.
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga € Saude No Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia a Saude (NR 32), assim como as Resolucdes dos Consethos Profissicnais.

c) Devera, ainda, implantar desenvolver uma Politica de Seguranca do Trabalho e Prevengao de
Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 do MTE.

d) O médico designado como Responsavel Técnico da unidade. somente poderé assumir a
responsabilidade técnica por duas unidades cadastradas pelo Sistema Unico de S_aude A
CONTRATADA devera apresentar até o 30° dia apds a assinatura do contrato, o Certificado de
Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Conselho Regional de Medicina. )

0 Ly,
-2 R ¢
* et ) :
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e) O enfermeiro designado como Responsavel Técnico da unidade, somé@"' pédéré assumir a
responsabilidade técnica por por duas unidades cadastradas peIS"-Sj_stema Unico de Saude. A
CONTRATADA devera apresentar até o 30° dia apos a assinatura do Coritrato. o Certificado de
Responsabilidade Técnica da unidade emitido pelo Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

f) A equipe médica e de enfermagem devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos e compasta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do
tituto ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Censelho Regional
de Medicina (Resclugdo CFM n°. 1634/2002) € no Conselho Regional de Enfermagem. ensejando
que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no contrato.

12.5. DA GESTAO DE FARMACIAS

a} As unidades deverao dispor de um Servico de Farmacia. dirigido por farmacéutico. de acordo com
o dimensionamento definido neste edital, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestéo.
que devem ser organizadas de acordo com as caracteristicas onde se insere o servico. isto €, manter
coeréncia com o porte e o nivel de complexidade do mesmo.

b) No caso das unidades de urgéncia e emergéncia e da unidade hospitalar. a Farmacia devera
funcionar durante as 24h e sera destinada exclusivamente a dispensagéo de medicagdes para a sala
de estabilizacdo. urgéncia/emergéncia e observagdo aduita e pediatrica.

¢) A CONTRATADA devera promover a implantagéo de gestdo eletrénica e integrada das farmacias.
vinculada as informagdes dos prontuarios eletrdnicos dos pacientes, viabilizando o atendimento de
forma rapida e eficiente, bem como, a gestao de suprimentos. de acordo com o sistema de gestao
definido pela CONTRATANTE.

d) No caso das unidades de atengao primaria, cabera a CONTRATADA apresentar. mensalmenie,
relatorio gerencial com o consumo por unidades dos itens da Farmacia Basica, bem como urna
proposta de pedido para abastecimento das farmécias das UAPS.

12.6. OUTRAS OBRIGAGCOES

a) A CONTRATADA se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Prestacdo de
Servicos, manter e conservar todos 0s equipamentos clinicos, nao-clinicos e maobilianos, bem como
todos 0s instrumentos cirtrgicos para realizagdo de exames, 0S respectivos equipamentos €
assessorios, assim como devera manter 0 ambiente seguro, com praticas que assegurem padroes
altos de conforto e limpeza.

b) As refeigbes servidas ao corpo funcional serao de inteira responsabilidade da CONTRATADA. No
caso do hospital, os profissionais de assisténcia direta ao paciente, em regime de plantdo, nao
devem, em hipétese alguma, se afastar da unidade para refeicdes, devendo, portanto, serem
fornecidas dentro das dependéncias da unidade. de modo alternado. a fim de n2o interromper ©
atendimento.

c) A CONTRATADA podera celebrar Contrato de Comcdato para os equipamentos de Iva‘boratériqs
e materiais de analises clinicas, bomba de nfusdo, e outros que venham a ser necessarios, assim
como contrato de aluguel, leasing ou outra modalidade para utilizagao de equipamentos gue a
especialidade médica venha a necessitar para esclarecimento diagnostico e sala vermeiha.

d) A CONTRATADA devera celebrar contrato com prestadores de servigos, visando a contratagéo
de servigos de apoio logistico, tais como: limpeza, seguranga, controle de acesso, lavanderia, gases
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e) A CONTRATADA n&o podera envolver as instalagbes. os usuérios" oua 'P'ré'%éitura Municipal de

Acopiara em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem prévia permissao da
Contratante.

f)y Os pacientes idosos, adolescentes e criancas em observacao na pediatria terdo direito a
acompanhante.

g) A CONTRATADA se obriga a manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservacao as areas
fisicas e instalagdes da unidade.

h) A. CONTRATADA serd responsavel pelo processamento da rouparia do estabelecimento,
incluindo-se os reparos que se fizerem necessarios.

i) O rol de leis e normas sanitarias no qual a geréncia da Unidade devera se apoiar. dentre outras.
observando suas atualizagdes, sao:

L.

[l
[,
V.
V.
VI
VIt
VI
IX.
X.

LR A

Xl

XIL.

XHl.

XIV.

XV.

== XVL.

XVII.
XV
XIX.
XX,

XXI.
XXII.
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@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

Art. 196, 197, 198 e 199 da CF de 1988:

{ ei do SUS 8080 e 8142/90;

Lei n°® 14.133/21;

Consolidagéo das Leis Trabalhistas;

Portarias N° 1863/GM de 29 de setembro de 2002
Portaria N° 2048/GM de 05 de novembro de 2002
Portaria N2 1034/GM em 05 de maio de 2010.
Portaria N° 104/GM de 15 de janeiro de 2014
Cédigos de Etica, normas e legislagoes de todas as Categorias Profissionais da Unidade:
Normas Técnicas relativas acs Servicos Laboratoriais: Resolucdo RDC N° 302. de 13 de
outubro de 2005.

Resolugdo CFM N° 1.779/2005 (Publicada no D.O.U., 05 dez 2005, Secéo |, p. 121}
Regulamenta a responsabilidade médica no fornecimento da Declaracio de Obito. Revoga a
Resolucdo CFM n. 1601/2C00.

“A Declaracdo de Obito - Documento Necessario e Importante”, 3* edigdo, do ano de 2009,
normatizado pelo Ministério da Saude, Conselho Federal de Medicina e Centro Brasileiro de
Classificagao de Doengas.

Resolugéo da Diretoria Colegiada — RDC N° 306, de 7 de dezembro de 2004 Dispde sobre ©
Regulamento Técnico para o gerenciamento complementar de residuos de servigos de
saude.

Resolucao CFM n°® 1.672/03 - Dispde sobre o transporte inter-hospitalar de pacientes e da
outras providéncias.

Portaria n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as
diretrizes basicas de protegéo radiolégica em radicdiagndstico médico e odontologico, dispde
sobre o uso dos Raios-x diagnosticos em todo o territéric nacional e da outras providéncias.
A prestacéo dos Servicos de Saude deve preservar a fungéo publica das Unidades de Saude,
de acordo com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

NR 6 - Norma Regulamentadora de EPIs.

NR 9 — Norma Reguladora do Programa de prevengao de riscos arnbientais.

NR-5 - Normas Regulamentadoras de seguranga € salde no trabailbo

NR 32 - Norma Regulamentadora de Seguranga € Saude no Trabalho em Estabelecimentos
de Assisténcia a Saude.

NR 7 - PCMSO - Programa de controle meédico de salde ocupacional N

NR 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho ¥
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XXIIl. Lei Federat n° 13.204/2015 - Lei da politica de fomento e de colabdrééaé'"cﬁﬁj arganizagdes
da sociedade civil, dentre outros assuntos. ' ¢

XXIV. Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei da transparéncia

XXV. Lei Federal n® 12.846/2014 - Lei anticorrup¢ac.

XXVI. Lei Geral de Protecac de Dados Pessoais. n® 13.709/2018.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13 1. Para a execucgdo, pela CONTRATADA. dos servicos objeto do presente contrato a
CONTRATANTE obriga-se a:

13.2. Fiscalizar a execucdo do presente Contrato de Gestao e seu respectivo Plano de Trabalho,
acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por meio de comissao especifica.
devidamente designada.

13.3. Promover o repasse dos recursos financeiros 4 CONTRATADA necessarios para a execusao
do Contrato de Gestéio, de acordo com o orgamento e consoante o cronograma de desembolso
estabelecido para esse fim.

13.4. Permitir 0 uso dos bens mobveis, inclusive 0s que guarnecem a unidade de salude. e imoveis.
através de celebracadc de instrumentos especificos autorizadores, a serem firmados entre as partes.

13.5. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula. previamente 2
formalizacao dos termos de permisséo de uso.

13.6. Analisar a aprovar, quando for o caso. as solicitagdes da CONTRATADA para 0 uso aus
recursos de investimento.

13.7. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢bes de prestacdo de servicos comprovadas por
ocasido da qualificacio da entidade como Organizagéo Social de Saude, para verificar se a mesma
ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execugao do objeto contratual.

13.8. Bem como demais obrigag¢des do contrato.
14. DA CESSAO DE SERVIDORES

14 1. A CONTRATANTE podera ceder servidores pUblicos municipais para prestar seus SeIVICoS
junto @ CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores O vinculo original com a
CONTRATANTE. bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo
trabalhista com a CONTRATADA ou sclidariedade, mesimo sob a subordinacéo desta.

Paragrafo Primeiro - Os servidores plblicos municipais cedidos a4 CONTRATADA terao seus
vencimentos pagos diretamente pela CONTRATANTE,

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15 1. Os recursos referentes ao Contrato de Gestao deverao ser depositados pe!q Municipio em
conta bancaria especifica, a qual néo poder&o ser depositados recursos de outras origens em nome
da CONTRATADA e serfo movimentados pelos representantes autorizados.

152 O extrato bancério decorrente da movimentac¢ao financeira devera, obrigatortamente, ser
anexado a prestagdo de contas, acompanhado da respectiva conciliagao. | ,\3\
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156.3. Os comprovantes de despesas deverdo ser emitidos em nome da CO‘@TRATADA, constando
seu endereco, CNPJ, carimbo e outros dados necessaiios, cujas-eapias legiveis fardo parte da
prestagdo de contas.

154 Ao final do exercicio a CONTRATADA devera anviar & Secretaria Municipal de Saude
Demonstracdes Contabeis, devidamente publicadas em Diario Oficial ou jornal de grande circulagéo
de acordo com a legislagao vigente; Relatorios Financeiros com a prestacao de contas dos recursos
recebidos e das despesas realizadas; e Relatorio dos resuitados alcancados. As informagbes devem
ser entregues a secretaria até 90 (noventa) dias apos o encerramento do exercicio

15.5 A CONTRATADA elaboraré e apresentara mensazimente ao contratante. até ¢ 10° dia Util.
relatorio circunstanciado dos servigos prestados, acompanhado dos demonstrativos da adeqguada
utilizagdo de recursos publicos, comparando as metas propostas com os resuitados alcangados € a
analise gerencial da avaliagéo de execugao do contrato.

15.6. As prestacbes de contas dos recursos antecipados serdo instruidas com os seguintes
documentos:

15.6.1. Copia do Contrato de Gestao e suas aiteragbes. com copia do extrato publicado no Diario
Oficial do Municipio;

15 6.2. Extrato da conta bancaria especifica abrangendo a data do recebimento da parcela até o
ultimo pagamento efetuado e conciliagéo bancaria. se for 0 caso;

15 6.3. Relatério circunstanciado das despesas realizadas:

15.6.4. Fotocdpia dos cheques ou ordens bancarias emitidas e arquivadas no enderego eletrénico
tratado no item 15.6.7,;

15.6.5. Declaracac do responsavel. no documento comprobatério da despesa, certificando gue o
material foi recebido ou o servigo prestado em conformidade com as especificagbes nele
consignadas;

15 6.6. Declaracgao firmada pelo dirigente maximo da Organizagace Social, atestando o recebimento
e a aplicacao dos recursos financeiros;

15.6.7. Enderego eletrdnico onde estara arquivado e protegido todo o acervo inventariado
correspondente ao objeto do contrato de gestao.

15.8. O Contratante podera exigir, a quaiquer tempo, que a CONTRATADA forneca informacdes
complementares e apresente o detathamento de tépicos constantes dos relatorios.

16. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

16.1. Os resultados alcangados pelas Organizagées Sociais com a execucao do Contrato de Gestac
serdo acompanhados e analisados, pericdicamente. por Comisséo de Avaliacao e Fiscalizagdo. que
emitira relatorio conclusivo e © encaminhara aos titulares do Orgéo Supervisor, até o ultimo dia do
més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

16.1.1 Até 30 (trinta) dias subsequente a cada exercicio financeiro, a Comisséo de Avaﬁag?o e
Fiscalizaco devera elaborar o‘Re1atc'>rio de Avaliacdc Anual de Execucao do Contrato de Gestéou. €

-

encaminha-lo aos titulares do Orgao Supervisor para apreciacao e manifestacao.
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16.1.2 Até 30 (trinta) dias apds a rescisdo ou término do Contrato de Gest%o),/a Comissao de
Avaliacio e Fiscalizagao devera elaborar o Relatorio de Avaliagao Final de Execugéodo Contrato de
Gestao, e encaminha-lo aos titulares do Orgéo Supervisor para apreciagao e manifestacao.

16.1.3 Os relatorios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao Secretario()
Municipal de Saude para subsidiar a deciséo do Prefeito Municipal acerca da manutengao da
qualificacdo da entidade como Organizagéo Social de Saide.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera realizado conforme cronograma de desembolso.

17 2. A CONTRATADA devera encaminhar. 3 CONTRATANTE. comprovante de pagamento de
obrigagdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP. imediatamente apos o cumpnimente da obrigagau
observando-se os prazos legais. sob pena de retencao dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE.,

18. DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO

18.1. A incbservancia, pela CONTRATADA. de clausulz ou obrigagao constante deste contrato e
seus Anexos. ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara &
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa. a aplicar. em cada caso. as sanc¢des previstas no
Capitulo | do Titulo IV da Lei n® 14.133/2021.

182, Nos termos dos ars. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021, apés regular Procedimento
Administrativo de Apuragéo de Responsabilidade - PAAR serdo apenadas de acordo com a seguinie
dosimetria, sem prejuizo das multas eventualmente previstas no Projeto Basico/Termo de Referéncia
e das demais penalidades legais, assegurado a prévia e ampila defesa:

Ocorréncia Penalidade
Adverigncia, quando ndo se justificar a imposigao |
| de penalidade mais grave '
b) Dar causa a inexecugao parcial do objeto que impedimento de licitar e contratar no ambito da
cause grave dano a Administragdo. ao Uni&o pelo periodo de 6 (seis) meses a 2 {(dois)
funcionamento dos servicos publicos ou a0 anos, quando n&o se justificar a imposigao de
interesse coletivo. penalidade mais grave
| impedimento de licitar & contratar no &mbito da -
. ~ : . Unigo pelo periodo de 1 um) ano a 3 (trés) anos.
Ii ¢) Dar causa a inexecugéo total do objeto. iquandj népo se justifica{) 5 imp(osigzzao de |
i i penalidade mais grave. _ !_
[impedimento de licitar e contratar no ambito da '
d} Deixar de eniregar documentagédo exigida ‘ Unido pelo periodc de 1 més a 6 meses, guando
para o credenciamento. | ngo se justificar a imposicao de penalidade mais
l grave
Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unido pelo periodo de 2 (dois) meses a 1 {um)
ano, guando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

—

| a) Dar causa a inexecugao parcial do objeto.

e) Nao mantiver a proposia, salvo em
decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado.

f) Nzo celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentagdo exigida para 2a contratacéo
quando convocado dentro do prazo de validade

impedinento de licitar & contratar no ambito q‘a
Unidc pelo periodo de 3 (trés) meses a 2 (dois)

A
oo AT
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de sua proposta

g) Ensejar o retardamento da execucao do objeto
ou da entrega do objeto do procedimento auxiliar
sem motivo justificado

h) Apresentar declaragdo ou documentagao
. falsa exigida para o credenciamento ou prestar !
declaracao falsa durante o procedimento auxiliar !
. ou a execugéo do objeto '_
i) Fraudar o procediemento auxiliar ou praticar
ato fraudulento na execugao do objeto
j} Comportar-se de modo iniddneo ou cometer
fraude de qualquer natureza
| k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar 0s |
" objetivos do procediemento auxiliar :
1) Praticar ato lesivo previsio no art. 5° da Lein°®
12,846, de 1° de agosto de 2013

18 3. Nas condutas previstas nas letras "B, el

anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.4. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: As sangdes serao aplicadas ap
administrativo, assegurada a ampla defesa e 0 contraditério, de acordo com 0 €S

“d" e’
quando justificada a imposicao de penalidade mais grav
inidoneidade para licitar e contratar, que impedira o resp
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes fe

anos, quando ndo se justk&Er 3 imposigao dé

penalidade mais grave. L

impedimento de licitar & coftratar no ambito da
Uni&o pelo periodo de 3 (trés) meses a 1 (um) ano
e 6 (seis) meses. quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave.

Declaracac de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar. pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos
Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) 2 6 (seis) anos
Declaracdo de inidoneidade para

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos.
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licitar  ou :
! contratar, pelo periodo de 3 (trés) a 6 (seis) anos

“f' e "g” do item 11.3 deste instrumento,
e. sera aplicada a sangao de declaragao de
onsavel de licitar ou contratar no ambito da
derativos, pelo prazo minimo de 3 {trés)

os regular Processo
tabelecido no edital.
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APENDICES E ANEXOS DO PROJETO BASIGO/TERMO DE REFERENCIA.” )

APENDICE A — RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1.1 - INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVE!S

ANEXO 1.2 - PLANILHA DE RESPONSABILIDADES
ANEXO 1.3 - QUADRO DE METAS

ANEXO 1.4 - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLAMNO DE TRABALHO
ANEXO 1.5 - ORIENTACAO PARA ELABORAGAO PRC?0OSTA ORGAMENTARIA
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A SERVICO DE TQDROS AV
V.
APENDICE A — RECURSOS HUMANOS =y
e
CARGA | QNT. DE
"1 ALMOXARIFADO 180 H . 4 -
. 2| ASSISTENTE SOCIAL 180 H MT 3
T3TAUXILIAR ADMINISTRATIVO 180 H _ I
" 4, AUXILIAR DE COZINHA 180H _ 8
. 5! AUXILIAR DE FARMACIA 180 H MT 4
6 | AUXILIAR DE FARMACIA 180 H SN 4
7 . AUXILIAR DE LABORATORIO 180 H MT 2
8 AUXILIAR DE LABORATORIO 180 H SN 2
9 AUXILIAR DE LAVANDERIA | 180 H _ 4
|10 |AUXILIAR SERVICOS GERAIS 180 H _ 16 )
' |AUXILIAR SERVICOS GERAIS . |
‘11 |NOTURNO ¢ 180 H - 12
112 | COORDENADOR COZINHA 180 H L 2
'13| COPEIRA 180 H _ 2
| 14 COZINHEIRA 180 H _ 4
15 ENFERMEIRO N 180H | MT 6
"16 |ENFERME!RO | 180 H_ SN 16
17 | FARMACEUTICO 160 H MT 1
18| FATURISTA 180 H _ 4
19 FISIOTERAPEUTA 160 H MT 1
20 | MAQUEIRO 180 H MT 5
‘21 | MAQUEIRO 180 H SN 4 -
22 | CLINICO GERAL 180 H MT 4 :
23| ANESTESISTA 180 H MT | 2 !
24 {OBSTETRA 180 H MT 2
25 | CIRURGIAO GERAL 180 H MT 2 ’
26| MOTORISTA 180 H _ 6
27 |MOTORISTA NOTURNO 180 H _ 12 -
:28 [NUTRICIONISTA { 160 H MT 1
' 29 | PORTEIRO ! 180 H _ 4
30 | PORTEIRO NOTURNO 180 H _ 4
'31|RECEPCIONISTA 180 H _ 8 -
| 32 | TECNICO DE ENFERMAGEM 180 H MT 24
'33] TECNICO DE ENFERMAGEM 180 H SN 24
134 | TECNICO DE RADIOLOGIA 96 H MT | 3

~

=y
&5
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| 35| TECNICO DE RADIOLOGIA . 9H SN | PV,
REOS HUMANOS - UAPS = |
" Cargo/Fungo 1 Vagas
: Ao ) . 1
= , 22 (Sendo 17
: | 4 Médico recebem pelo
: Programa e 5
contratados) __
2 Enfermeiro | 21 B
3 Recepcionista | 20
4 Dentista ' 20
- 5 | Auxiliar de Consuitorio Odontolégico ! 13
6 Auxiliar de Servicos Gerais 13
7 Técnico de Enfermagem 17
8 Auxiliar de Farmacia 12
- 9 Vigia o 14
10 | Gerente Administrativo (Coordenador) 22
| T !
11 Motorista 10

S SN R

AopkEy o
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ANEXO 1.1 - INVENTARIO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS .

COVERNO MUNICIPAL pE "

ACOPIARA

A SERVICO DE TODOS

GUARIBAS
DESCRICAO DO QTD CONDICAO DO
ITEM BEM
| UNIDADE: GUARIBAS | Bom | Com
Descrig¢iio do { ) ( )
Item
QTD
Cadeiras 16 (15) (1)
Esfigmomanometro 1 (X) ( )
Fstetoscopio 1 (X)) ()

i Balanga intantil 1 | ( ) | (X)
Balanga adulto 3 (X) { )

[ Macas 4 Ty L (X)
Suporte para soro 1 (X)) ()
Cadeira pra medicagio 1 (X) ( )
Armarios 4 { ) (X)
Birds 3 ( ) (X)
Mesas 4 ( X) { )
Biombo 1 ( ) (X)
Alto clave i (X)) ( )
Negatoscopio 1 (X) « )
Ar acondicionado 3 (X) { )

{1 ampada pra prevengéo I (X ) ()

TOTAL 46 25 12

Av. Paulino Felix, 904, Centro
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, . GOVERNO MUNICIPAL DE
Secretaria Municipal

dasaUde A SERVICO DE TODOS A ll
2
SANTA FELICIA _' &
DESCRICAO DO © Qmp | CONDICA0 DO
! ITEM | : BEM
UNIDADE: GUARIBAS Bom defetto
Descric¢io do () )
Item i,
| ot . :
Computadores 5 (X) { ) '
Ar acondicionado 2 (X) ( )
Macas 2 (X) ( )
Birds 7 (X) ()
Biombao 1 (X) ( )
z Balanga infantil ! (X} ()
&= [ Geladeiras ; 2 . (X) ( )
- | Fogao I ! (X) ()
Cadeiras 26 (X) ()
Cadeiras 8 () T (X)
Mesa 4 ( X ) | ( )
Botijao de gis 1 (X) )
Maca ginecologica 1 ( ) (X)
Armarios 3 () (X)
Autoctave 1 ( ) (X) ;
Estante 1 3 ( ) {X) “
Cadeira do destista ] ( ) (X) -
TOTAL 69 (52) (17)
CALABACO
UNIDADE DE SAUDE DESCRECAO DO ITEM QTD CONDICAO DO BEM
B Com
| X | X X T defeito
Unidade de Sande Descri¢io do Item () {)
[UBS CALABAGO BIROS 05 O ] 05 |
& Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88)3565-1755
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GOVERKNG MUNICIPAL D

ACOPIARA

Saud
dadaudGe A seszvaco DE TODOS
UBS CALABAGO COMPUTADOR 06 "’!(05) 01)
UUBS CALABAGO MACAS 03 (03) ()
UBS CALABACO MACA GINECOLOGICA 01 (01) ()
UBS CALABAGO ESCADINHA 02 (02) )
UBS CALABAGO LONGARINA 03 () (03)
LBS CALABACO CADEIRA DE ESCRITORIO 24 ) (24
UBS CALABAGO MESA DE MARMORE 02 () (02)
UBS CALABAGO CADEIRAS DE TUBC 08 (08) )
UBS CALABACO ARMARIO VITRINE HOSPITAL AR 03 (02) 01
{/BS CALABAGO ARMARIO DE ARQUIVO 4 (04) ()
LBS CALABAGO ESTANTE PRATELEIRA DE ACO 01 (01) ()
1IBS CALABAGO FICHARIO 2 (02) ()
UBRS CALABAGO SONAR 01 (01) ()
TS CALABAGO OTOSCOPIO 01 (01) ()
UBS CALABAGO AR CONDICIONADO 04 03) (01)
UBS CALABACO SUPORTE PARA BRAGCO 01 (01) )
UBS CALABAGO MOCHO 01 {01) )
UBS CALLABAGO CADLEIRA DE DENTISTA 01 () (01)
UBS CALABAGO CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA 03 () (93)
UBS CALABAGO NEGATOSCOPIO 03 (01) 02)
RS CALABACO PIA DE INOX 8 | (08) {()
UBS CALABAGO LAVATORIOS 09 1 (09) ()
UGBS CALABAGO MESA AUXILIAR C:RODAS 02 (01 (01)
UBS CALABAGO VENTILADOR DF PAREDE 01 on ()
[UBS CALABACO [BALANGA ADULTO [ () (01)
[UBS CALABACO BALANCA INFANTIL 01 (01) ()
UBS CALABACO LIXEIRA {INOX 04 (04) ()
UBS CALABAGO REGUA ANTROPOMETRICA MADEIRA {1 (01) ()
UBS CALABAGO IAPAREL1I0 DE AEROSOL 01 {) (01)
i3S CALABACO IAMALGAMADOR 01 o1 ()
UBS CALABAGO SONDA ONDONTOLOGICA 1 ) (01)
UBS CALABAGO GELADE(RA 03 (01) (02)
L3S CALABAGO BIOBO 3 (03) ()
UBS CALABAGO SUPORTE PARA SORO 0l 01 Q)
UBS CALABAGO ORGANIZADOR 01 Q) (01)
1:BS CALABACO CAIXA TERMICA 01 : o (01) {)
UBS CALABAGO ESTABILIZADCR 06 | (05) 01)
UBS CAILABACO FOGAQ INDUSTRIALM 04 BOCAS 01 (01 ()
UBS CALABAGO BOTLIAQ 01 (01) ()
UBS CALABAGO AUTOCLAVE 0t () (o1)
LBS CALABAGO COMPRESSOR DF. AR 01 ) (01)
UBS CALABAGO LAVANDERIA DE INOX 0 {01) O
! TOTAL ! (76) (53)
LUNA

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

¢., (88) 3565-1755
oA secsaudeacopiara@hotmail.com

PR



et

Secretaria Municipal

daSaude

GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA

A SERVICCO DE TODOS

CONDICAO DO BEM

UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM QTD
X X X Bom Com
defeito
i Unidade de Saude i Descricao do Item ( ) | (x)
Pst'tuna Ar condicionado 3 ( ) ( x )
Pst luna sentiladores 2 ( ) ( x)
Psf funa portas 17 { ) (x)
Pst luna i janelas 7 ( ) (x )
Ps( luna Vasos sanitarios 3 ( ) { x )
;. Psfluna Pias de banheiro 4 ( ) (x)
i Psf luna Pias de consutorio 5 ( ) (x)
I Pst'luna Estantcs 3 { ) ( x)
Pst luna Biro de recepgao 1 { ) {x )
Pst luna Mesa de refeitorio I ( ) (x)
Psf luna paredes ( } (x)
Pst luna telhado { ) (x)
Psfluna {eto de gesso { ) (x)
!— TOTAL 48 0 | 8
SANTO ANTONIO
UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM QTD CONDICAO bO BEM
| I
Com
X X X som defeito
Unidade de Saxde Descricio do Item ( ) (x)
Psf Santo Antonio Foco para prevengao 1 ( ) (x)
Pst Santo Antonio Ventilador de pé 2 { ) (x)
Pst' Santo Antonio Armario 2 { ) (x )
Psf Santo Antonio Armario de cozinha 1 ( x ( )
Psf Santo Antonio ‘Gela agua | ( ) } (x)
Ps{ Santo Antonio Celadeira cozinha 1 ( ) (x )
Psf Santo Antonio Fogéo duas bocas ! ( ) | {x )
Pst Santo Antonio Botijao de gas ] (x) b )
Psf Santo Antonio Cadeira de plastico 15 ( ) ( x )
Pst Santo Antonio Cadeira gratOria 3 ( } (x)
Psf Santo Antonio Maca para prevengao ] ( ) (x)
Psf Santo Antonio Ar condicionado { (x) { )
Psf Santo Antonio INt:nglOSCépi() de parede 1 (x) ( )
TOTAL 31 4 27
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TRUSSUITE II

UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM QTD CONDICAO DO BEM
X X X Bom Com
defeito
Unidade de Saidde Descri¢ao do Item ( ) ( )
Pst Trussu Armario vidro ! ( )] (x)
Pst Trussu if\rmério de ago 2 (x) (x)
Pst Trussu !; Armario cozinha ! ( ) { x)
Pst Trussu Riombo 2 ( ( x )
_ )
| PsfTrussu Cadeira de roda 1 Fo(x) ( )
i Pst Trussu Autoclave | (x) | | )
TOTAL 8 3 7 5
SAQ PAULINHO
UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM QTD CONDICAO DO BEM
Bom Com
i X | X X [ | defeito
Unidade de Saude Descri¢io do Item ( ) { )
Psf S&o Paulinho CPU 2 ( ) { x )}
l Pst S3o Paulinho Ventilador de parede 1 [ (x) [ (x) J
| TOTAL 3 ] 1 | 2 |
NOVA ACOPIARA
UNIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM QTD CONDICAO DO BEM
Bom Com
X X X defeito
Unidade de Sande | Descricio do Ttem ( ) ()
Psf Nova Acopiara iBirc') - recepgio 1 (x) . () !

Q. (88) 3565-1755
=7 secsaudeacopiara@ hotmail.com
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Pst Nova Acopiara Computador - recepgao [ X)) (/_.f)'j—
Psf Nova Acopiara Bird — sala de vacina ! (xy - )
Pst Nova Acopiara Computador — sala de vacina 1 ( x ( )
Pst'Nova Acopiara Mesa de plastico - vacina 1 { )x ) ( )
Psf Nova Acopiara ‘Gieladeira - vacina 1 { x) { }
Psf Nova Acopiara Caixa térmica - vacina I (x) { )
Pst Nova Acopiara Cadeira de eseritorio | ( x) { )
Pst Nova Acopiara !l?\'lcsa - sala do médico 1 (x) ( )y
Psf Nova Acopiara Maca ~ sala do médico ] ( X)) { )
i Psf Nova Acopiara Escadinha - médico | (x) { )
Psf Nova Acopiara Armario organizador 1 ( x) ( )y o
PstNova Acopiara Armano guarda medicamentos | ( x) ' ( ) i
Psi Nova Acopiara | Ventilador de pé 2 (x) ( ) |
Pstf Nova Acopiara Foco de luz - enfermeiro I (x) { )
Psf Nova Acopiara Computador - enfermeiro 1 ( x) ( )
PsfNova Acopiara Antropometro - enfermeiro 1 (x) ( )
Pst Nova Acopiara TOTAL 18 18 0
VILA NOVA
UNIDADF. DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM [ QTD COND[CA{O DO BEM |
!i ! i Com 1
i X ‘ X som defeito ‘
5 Unidade de Saide Descri¢io do Item l C Yy Ly
Pst' Vila Nova Armario clinico 3 { x) « )
Pst Vila Nova Geladeira I (x) ()
Psf Vila Nova Mesa 1 ( x) ( )
Pst'Vila Nova Cadeiras 6 { { x )
)
psf Vila Nova Bebedouro l ) (x)
Psl Vila Nova Autoclave ! { x) { )y
Psf Vila Nova Fogao i (x) ( )
st Vila Nova Cadeira do papai | ( ) (x)
Pst Vila Nova Ventifador 4 ( x) { )
Psf Vila Nova Mesa de Mayo 1 (x) | C )
TOTAL 20 12 | 8

Av. Paulino Felix, 904, Centro

Q, (88) 3565-1755
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CENTRO / PEDRO ALVES
{NIDADE DE SAUDE DESCRICAO DO ITEM QTD CONDICAO DO BEM
Bom Com
X X defeito
Unidade de Saade Descricio do Item ( ) ()
_PsfPedro Alves |Cadeiras tongarina 9 | ( ) { x)
Pst Pedro Ahes Armario 1 ( ) (x)
Pst Pedro Alves Pia 1 { x) ( )
Bst Pedro Alves Mesa de apoio 1 (x) ' ( ) :
IPst Pedro Alves Bird 10 (x) © | )
i Pst Pedro Alves Camara fria para vacina ] (x) ' ( ) !
Pst Pedro Alves Computador 8 ( ) @ (x )
Psf Pedro Alves Maca 7 (x) ¢+ ( ) |
Psf Pedro Alves Gela dgua 1 (x) | ( y
Pst' Pedro Alves Vemilador 2 ( ) ( x)
Pst Pedro Alves Suporte de soro 2 (x) ( )
Psi Pedro Alves Fogéo 1 { x) { )
{ Psf Pedro Alves Geladeira ] (x) | )
Pst Pedro Alves Ar condicionado 3 { x
)
{Psi Pedro Alves Estufa 1 (x) ( )
!?s]‘Pedro Alves Autoclave I | (x) ( )
TOTAL 53 27 26
& Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88) 3565-1755
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ANEXO 1.2 — PLANILHA DE RESF’-‘:)NSABIL!DAbEé

| | i ! tufg_a%_en

§ Responsabilidades no Gerengiamento complementar I SMS . Gerenefamento

| i ' - Gomplementar

i 1.Estrutura Fisica e Manutencgao Predial _ X

" 2.Equipamentos permanentes e mobiliario médico-hospitaicr ;X X L
' 3.Servicos de satide - X

i 4.Medicamenios X

" 5.Exames de Imagem:

51 Equipamentos (aquisicao) . X

. 52 insumos (aquisicao. reposicéo continuaj L X

53 Servicos de saude. monitorizagao e leitura de radiagao. X

. disponibilizagdo de E.P t e PCMSO . ! L L
. 5.4. Servico de Laudos (Analise dos Exames Raaiologicos) i X

"6.Exames de Laboratério: |

' 6.1, _Equipamentos (aquisicao ou locacao) L X

6.2 _Insumos (aquisicdo. reposi¢ao continua) e laudos = X

| 6.3 _Servigos de saude e E.Pls L X

" 7.Material Médico-Hospitalar: - .
"7 1. Instrumental Permanente . X
7.2 Materiais descartaveis (Penso: aquisicao e reposicao ! X T
ﬁermanente) ' L

' 7.3. Insumos em geral para assisténcia o X

. 8. Seguranca o . _ X

© 9. Manutencgio preventiva e corretiva de materiais hospita:ares

' e ndo hospitalares dentro do prazo de vida Gtil dos X

! equipamentos - :

i 10. Capacitacao/ Educacao permanente dos profissionais de ! X

: saude ; ' L

i 11. Ambulancia (condutores, manutengdes preventivas e ! X !

;_corretivas_. combustivel, impostos, segures. equipamentos internos). ! ' L

2. Coordenacao Médica (Responsavel Téchico) B : L X

i 13. Coordenagao de Enfermagem {Responsavel Técnicc) ‘ X

| 14. Coordenacao de Farmacéutica X

: 15, Gases Medicinais X

i 16. Sistemas de informacgédo e Gerenciamento Complementar |

i de Dados, Sistemas de Regulagao (Gestao da informagao), X

i Internet, intranet, o o | L o
7. Equipamentos Higienizadores e Insumos em geral (para | i X

| limpeza, higienizagac e conservagao). ! ¢

1 18. Enxoval {completo para profissionais e pacientes) { '; X
49, Servigos de Lavanderia _"_w___'_”_ X

| 20. Alimentagao para profissionais {servicos de saude) S i X

| 21. Alimentagao para pacientes I A L . S e
. 22._ Custos com 4gua, luz, internetetelefonia F____’i_,_____x__________ §
23, Elaboragao do Plano de Gerenciamento complementar de | : |
. Residuos de Saude e Recolhimento e descarte dos residuos ; X i
! interno | [ .
!_ i Instituicao em |
i Responsabilidades no Gerenciamento complementar | SMS Gerenciamento !
i. ! i Complementar A
[ 24. Recolhimento externo de residuos hospitalares | X X o

| 25. Segregacdoe manejo interno dos residuos dos seivigos X

| de saade

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro

. (88) 3565-1755
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ANEXO 1.3 - QUADRO DE METAE QUALITATIVAS 1} )}2 ,?* "_
LT o
O funcionamento destes equipamentos opera;nonaiizar—se-é por meio g& medelo de
gestao compartilhada, e, cabera as pretensas entidades ory anizarem a oferta.dog servicos em saude,
exigido a cada perfil de atendimento, da forma a garanti niveis guantitativos minimos pactuados com

o poder publico municipal sem gue haja comprometimento na qualidade e por um custeio que prime
pelo respeito aos principios da economicidade e eficiéncia na aplicagéo de recursos publicos

De posse deste entendimento, a Secretaria e Saide de Acopiara, no gque pese a
composigao dos Servigos ofertados por cada equipamento. 08 indices qualitativos demonstrades a
seguir comporao as metas de atendimentos, servicos e exames a serem pactuadas. O nao
atingimento dessas metas por dois trimestres seguidos seréo alvo de andlises e estudos por parte
da administracio publica, quais poderac ensejar eventuais sangdes.

A critério da Secretaria Municipal de Satde de Acopiara, os indicadores qualitativos
estabelecidos poderdo ser revistos, substituidos ou introduzidos, a gualquer momento. ou sempre
que houver alteragbes das portarias do Ministério da Salde ou sempre que exisuir interesse publico
de forma a refletir melhor desempenho desejado ao Hospital & demais Unidades.

A seguir apresentamos 0S indices qualitativos. de atendimento que deverao compor as
metas de atendimentos dos ajustes administrativos a sere:n pactuados:

Av. Paulino Felix, 804, Centro . (88) 3565-1755
2 secsa udeacopiaraihotmatcom
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AVALIACAO DO DESEMPENHO DAS METAS E A PROFOCIONALIDADE DO PAGAMENTO

AOVE NG MUNEZIFAL D

) PouA
TOA SENVICO DE TODOE ] ‘:'_';’_:"

VALOR A PAGAR

' Acima do volume |

 contratado

100% do valor da parcela mensal

| Entre 80% a

{ 100% do volume !

: contratado
Entre 70% a
79.99% do
volume
contratado
Menos que 70%
do volume

“contratado

& Av. Paulino Felix, 304, Centro

100% do valor ¢ parcela mensal

95% do valor da parcela mensal

85% do valor ds parcela mensal
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ANEXO 1.4 - ROTEIRO PARA ELABORAGCAC DO PLANOI_D_E MQ
Entende-se que plano de trabaiho é a demonstragdo do c'c'mj '{;_:"".elementos

necessarios e suficientes, com nivet de precisdo adequadc para caraoterizar o perfil ;13“ unidade e ©
trabalho técnico gerencial definido no objeto da selegéo com base 'mas Indicatoes e estudos
preliminares dos informes basicos, conforme Edital.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execugéo das atividades propostas. com definicao de métodos e prazos de execugao.

O projeto apresentado deverd conter a descricdo sucinta € clara da proposta,
evidenciando os beneficios econdmicos e sgcials a serem alcancados pela comunidade. bem como.
os resultados a serem obtidos.

Conpapy

Este Anexo se destina a orientar os concorrentes para elaboragéo do projeto a ser
apresentado, devendo conter invariavelmente todos 0s seus itens indicados neste rotelro.

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO - Este item devera caracterizar O Modelo de
Gestao a ser adotado para as unidades de saude previstas no deste edital. descrevendo:

1 TiTULO - Proposta de Plano de Trabatho para Gestéo, Operacionalizagao e Execucao das
unidades. conforme Edital de Credenciamento n® 2024.10.15.01-CP.

5 ORGANIZACAQO DAS ATIVIDADES

Os proponentes interessados deverdo expor, entre outros aspectos organizativos, no minimo. 0s

_ seguintes:

a) Plano estrutural de gestao e produtividade:

™ {. O proponente devera apresentar horarios € distribuicdo semanal de utitizagao dos

B consultérios para as estruturas que dispdem de consultérios de atendimento a exemplo

das UAPS;

Il. Apresentar quadro de horario de funcionamento das unidades de saude,

). Demonstrar produgao estimada mensal dos Servigos de Apoio de Diagnostico.
contemptando o painel populacional e a estratificacao de risco;

b) Qualidade Objetiva visa obter e garantir a melhor assisténcia possivel dado o nivel de pessoal.
equipamentos, instrumental, insumos € tecnologia existentes nas unidades de saude.
apresentandoc na proposta no minimo:

[ lmplantac;éoﬁmplementagéo de comissées efou comités especlficando. nome.

membros, componentes, objetivos. frequéncia de reunides. outros:

il Modelo de gestdo do servigo de farméacia das unidades de saude com informagdes de
horario de funcionamento, métodos dispensagao de farmacos especificos;

1}  Apresentar Proposta de melhoria na gestao dos servicos de urgéncia e emergeéncia,
por meio da integragaoc da rede. suprimenios e perfil dos pacientes.

V. Apresentar Proposta de melhoria dos servicos ofertados respeitandc a capacidade
instalada e a viabilidade financeira {eficiéncia).

mpnt o

¢} Qualidade Subjetiva relacionada com © indice de satisfacdo gue 0 usuario obtém quando de
seu acolhimento/atendimento pelas Unidades de Saude, contemplando:
| Apresentar proposta de implantagde / implementagao de pesquisa de satisfagao do
usuario acerca do processo de aten¢ao. _
{I. Apresentar afericdo e monitoramento  guanto  a satisfacdo de usuarios,
acompanhantes & colaboradores: relatar ietodologia a ser adotada. .

® Av. Poulino Fetix, 904, Centro (88)3865-1785 9T PBAR
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Hl. Apresentar actes/Atividades de Acolhimento e Classificagdo do Ris;co"f descrever
protocolo a ser utilizado, tempo de espera de atendimerne. par.risto identificado.
composicao da equipe responsavel e estratégias de acolhimento a serem adotadas.

V. Apresentar o plano de transi¢ao entre as gestbes dos equipamentos de saude a ser
implementado, caso a OSS se sagre vencedora, atraveés de contrato de gestao
vigente: desenvolver o Plano de Agao conforme a metodologia de qualidade 5WS/2M
validada internacionalmente.

d) Humanizagao.

l. Apresentar uma proposta de humanizagdo da assisténcia. tendo como base 0s
principios e diretrizes da Politica Naciona: de Humanizagéo - Humaniza SUS tais
como: acolhimento, ambiéncia, participagéo do Consetho de Saude e valorizagao do
trabalhador.

e) Organizagao Técnica e Operacional:

| Organizagdo das Atividades de Apoio relevantes para a execucdo das atividades
descritas. A Organizacdo Social devera descrever como pretende airavés da
metodologia de qualidade 5W/2H. orgarizar € controlar os servigos de apoiwc
relevantes para o Hospital. tais como: servigos administrativos. almoxarifado
farmacia, limpeza, dentre outros.

fy Organizagdo dos servicos assistenciais por meio da apresentagdo de um plano de
desenvolvimento de acdes de integragio da atengao primaria e especializada com base no
modelo de atencao as condigcdes cronicas:

|, Apresenta detalhamento das atividades pura @ organizacac da Atengao Primaria a
Saude

Il Descrever as atividades para a organizagao da atengao ambulatorial especializada
considerando, prioritariamente, as condi¢cdes cr@nicas. gestantes. criangas.
hipertensos, diabéticos, idoso e salde mental.

Nl. Descreve a organizacao das equipes e agendas de servico contendo numero de
profissionais por dia e fluxos de atencao da rede de atengéo primaria.

V.  Apresentar a organizacao das informagdes contidas nos prontuarios individuais e das
familias, bem como o filuxo dos dados para o faturamento dos procedimentos e agbes
seguindo as normativas ministeriais;

g) Organizagéo dos recursos humanos:

{.  Apresentar Politica de Recursos Humanos a ser adotada, contendo: Admissao,
Rescisdo e Desenvolvimento; Salario e Beneficios dos Colaboradores:

Il. Politica de Recursos Humanos contendo: Direitos, Deveres e Nedidas Disciplinares;
Descrigao de Cargos e Fungbes:

. Politica de Recurses Humanos contendo: Seguranga da Informacao, Seguranga €
Medicina do trabalho.

h) Croncgrama de implantag@o e/ou execugao das atividades previstas em até 80 (sessenta) dias:
|, Apresenta cronograma de implantagioc e/ou execugac das atividades previstas;
iy Governanga e Finangas.

I.  Apresenta Politica de Governanga Organizacionail.

. Apresenta Programa de Integridade.

IIl.  Apresenta Programa de Logistica Susteniavel

V. Apresenta Manual de Gestao Financeira.

V. Apresenta Manual de Compras e Logistica

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro .. (8B) 3565-1755 Pagina 78 do PB/TR
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j) Apresentagao da experiéncia da 0S no gerenciamento de unidades de saude:
|.  Apresentar informacgdes e comprovacao de gerenciamento de servicos de saude
objeto deste edital, por meio de contratus e atestados de capacidade técnica
demonstrando o tempo de experiéncia e a gquantidade de contratos de gestao
gerenciados. R

. M‘\

N
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Secretaria Municipal

s Saude

ACOPIARA

A SERVICO DE TODOS

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
QUALIFICACAO
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

A participante {denominag&o social), inscrita no CNPJ sob o n° por intermédio de
seu representante legal o(a) Sr.(a) < > portador da Carteira de ldentidade n°

e do CPF n° < > DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que:

a) Na3o foi declarada inidénea por qualquer esfera federativa, ou suspensa de licitar ou
impedida de contratar com o Municipio de Acopiara/CE, enquanto durarem os efeitos da
sangao;

b) Nao existem fatos impeditivos de sua qualificagdo e se compromete a comunicar o
Municipio de Acopiara/CE qualquer fato que venha a comprometer sua qualificagao. e
c) Se compromete com a prestagao de servigos de saude no dmbito do Sistema Unico
de Saude (SUS), com percentual de 100% (cem por cento).

Local e Data.
[Nome e assinatura do representante legail
K
%
@ Av. Paulino Felix, 804, Centro ®, (88) 3565-1755 "

=7 secsaudeacopiara@hotmail.com

Péiina 17 de 34
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GOVERNG MUNICIPAL DE

, ACOPIARA
) seavics ve Tovos K/

ANEXO llII- MODELOQ DE DECLARAGAQ DE ATENDIMENTO AO ART. 7°, INCISO
XXXIil, DA CONSTITUICAQC FEDERAL
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Secretaria Municipal

daSaude

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

A participante (denominaco social), inscrita no CNPJ sob o n® , por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr.(a) < >, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF n°< > DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que nao emprega
menor de dezoito ancs em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos. Por se expressao da verdade, firmamos a presente.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz:
( ) SIM ( ) NAO. (Observacéo: assinalar a ressalva)

Local e Data.
[Nome e assinatura do representante legal]
@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Q.. (88) 3565-1755
a@hotmail.
7 secsoudeacopiar (;gma mail
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GOVERNO MUNICIPAL DE kﬂ

@

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

voneery

O Conselho de administracéo {(ou Os dirigentes) da (nome da Entidade Civil), inscrita no
CNPJsobon® . DECLARA, para fins de qualificagdo como
Organizagao Social no Municipio de Acopiara/CE, que ndo ha dentre seus componentes,
familiares consanguineos ou afins, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, S
Vereadores e Secretarios do Municipio de Acopiara/CE, e. portanto, ndc ha fatos
impeditivos a sua qualificagdo como Organizagdo Soctal, compromete-se, sob as penas
da Lei. a levar ao conhecimento do Municipio de Acopiara/CE, todo e qualquer fato i
superveniente que venha a alterar suas condigdes de qualificacdo. Por ser expressao da
verdade, firmamos a presente.

Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legal]

oo e e .

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88) 3565-1755

- 9 secsaudeacopiara@hotmail.com
Pagina 19 de 34
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Secretaria Municpal
daSaude

A SERVICO DE TODOCS

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENC[A DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL NO QUADRO SOCIETARIO
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP
A participante (denominag&o social}, inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr.(a) <_ >, portador da Carteira de Identidade n° e do CPF n®
< > DECLARA, sob as penalidades cabiveis, que ndo possui nenhum membro da
diretoria é servidor publico e nao exerce cargo em comissdo na administragéo publica municipal

direta efou indireta de Acopiara/CE, Fundos e/ou Fundagdes municipais.

Local e Data.

[Nome e assinatura do representante legall

Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88) 3565-1755 Pagina 20 de 34
527 secsaudeacopiara@hotmail.com
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Secretaria Municipal
daSaude

A SERVICO DE TODQS

ANEXO VI - MODELO PADRAO DE DECLARAGAO PARA FINS DE SELEGAQ
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

Ainteressada ...........cooooceiiii inscrita nO CNPJ N® ..., por
intermédio de seu representante Iegal SI (@) ooy portador
da Carteira de Identidade n® .............. e inscrito no CPF!MF sobhon®. .

DECLARA, sob as penas da lei e por ser a expressao da verdade:

a) Que inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
direta ou indireta;

b) Que nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

¢) Que ndo existe fato impeditivo a sua habilitagéo/selegéo;

d} Que nao possui no seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho. salve na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

Local, de de

Nome e carimbo do representante legal

(Emitir em papel timbrado da organizagéo social)

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro 2., (88) 3565-1755




o

GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA |
A SERVICO DE TODOS )M}
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ANEXO Vil - DECLARAGAO DE VISTORIA DOS LOCAIS DOS SERVICOS (@/
(UTILIZAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE)

Secretaria Municipai

daSaude

CREDENCIAMENTO N° 2024.10.15.01-CP

Anteressada ... inscrita NG CNPJ 0% s,
por intermédio de seu representante legal. Sr. (@) ..,
portador da Carteira de Identidade n® ... e inscrito no CPF/MF sob o n°
....................................... DECLARA, para todos os fins, que visitou os locais e instalagdes
A3 e que possui todas as informacbes relativas & sua execugao.

DECLARA., ainda, que nao alegara posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a
época da vistoria para solicitar qualquer alteragao na vigéncia ¢ no valor estimado do
contrato de gestdo a ser celebrado, caso seja a organizagao social vencedora.

Local, de de
o
Nome e carimbo do representante iegal ‘i
(Emitir em pape! timbrado da organizagéo social) i ;

Av. Paulino Felix, 904, Centro U (88) 3565-1755

57 secsaudeacopiordi@inaizdad Fom
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4 Saude

ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO i d

CONTRATO DE GESTAO N°

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE E A ENTIDADE
QUALIFICADA COMO  ORGANIZAGAO ~ SOCIAL

] . OBJETIVANDO A
GESTAO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DAS UNIDADES DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS DO MUNICIPIO.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de ACOPIARA/CE, inscrito no CNPJ/MF scob o

n° _. com sede neste municipic a , através da
SECRETARIA DE SAUDE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede a

. neste ato representada pelo(a) seu(ua) Secretario(a)/Ordenador(a), o
Sr.(a). _ doravante denominada de ORGAO SUPERVISOR,

EXECUTOR, FISCALIZADOR e CONTRATANTE; e do outro lado ofa) ,
entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social pelo Municipio de ACOPIARA/CE

por meio do Decreto Municipal n°. de de de e portaria de
publicacdo das atividades de n° de de de , com
endereco na . inscrita no CNPJMF sob n°
neste ato representada por seu(ua) Presidente Sr(a).

. portador da cédula de identidade n° e do CPF

_doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe o art. 197, da

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas normas e principios norteadores do Sistema

Unico de Saude — SUS: na Lei Federal n°. 8.080/90 {SUS), na Lei Federal n°. 8.142/90 (Gestao do
SUS); na Portaria GM/MS n°. 2.567, de 25 de novembro de 2016 (participac@o complementar da
iniciativa privada na execugao de agbes e servicos de satide e o credenciamento de prestadores de
servicos de saude no Sistema Unico de Saude - SUS); nas Portarias de Consolida¢do n° 01/2017
e n°. 02/2017, ambas instituidas pelo Ministério da Sadde; Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de
2021 (com as alteragdes da Lei n® 14.770, de 22 de dezembro de 2023), Lei Federal 9.637 de 15
de maio de 1998 e o Decreto Municipal n® 023, de 15 de janeiro de 2024, e o procedimento auxiliar
de CREDENCIAMENTO N° . RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO referente a CHAMAMENTO PUBLICO, DE ENTIDADES DE DIREITO PRIVADO, SEM
FINS LUCRATIVOS, PARA SE QUALIFICAREM COMO ORGANIZAGAO SOCIAL (0S), NA
AREA DE SAUDE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, BEM COMO A SELECAO
PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS
DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTOE UNIDADES DE
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - UAPS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICiPIO DE ACOPIARA/CE, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DA FINALIDADE

14. O presente CONTRATO DE GESTAQ tem por objeto o GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL
MUNICIPAL PADRE CRISARES SAMPAIO COUTO E UNIDADES DE ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE - UAPS, DE INTERESSE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ACOPIARA/CE.. conforme descrito no plano de trabalho em anexo, € conforme documentacao
apresentada no processo de Credenciamento n°

Av. Paulino Felix, 904, Centro R, (88) 3565-1755

5= secsaudeacopiara@hotmail.com -
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Paragrafo Primeiro: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestao espogfica,
como parte desta avenca, um Piano de Trabalho (ANEXO |) a ser executado pela CONTRATADA,
com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagao de desempenho a
utilizar, indicadores de verificacdo e as atividades a realizar, com respectivos cronogramas €
orcamentos pertinentes.

Secretaria Municipal

42 Salide

Paragrafo segundo: Fazem parte integrante deste contrato de gestao:
a) O Anexo Técnico | = Plano de Trabalho;

b} O Anexo Técnico | — Descri¢éo dos Servigos;

¢} O Anexo Técnico HI — Sistema de Pagamento;

d) O Anexo Técnico |V = Acompanhamento e Avaliacao;

e) O Anexo Técnico V — Relacao Servidores Cedidos;

f) O Anexo Técnico Vi — Termo de Permissao de Uso.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1. S0 da responsabilidade da CONTRATADA as obrigagdes constantes das especificagbes
técnicas (Anexos Técnicos 1. I, 1L, IV, V e VI, partes integrantes deste CONTRATO DE GESTAO)
e das estabelecidas na legislagao referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal
que regem a presente contratagdo, as seguintes:

a) Garantir a Universalidade de acesso aos servigos de saude,

b) Promover a integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das acdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuag@o conjunta com os demais equipamentos
do Sistema Unico de Salde existentes no Municipio;

c) Assegurar a Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

d) Preservar a autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

e) Contribuir para promogéo da lgualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios
de qualquer espécie;

f) Prestar servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo adequado
e eficaz;

g) Fomentar meios para participagéo da comunidade na tomada de decisdes e nos processos de
avaliagao de atendimentos;,

h) Garantir o sigilo dos dados e informagdes relativas aos Usuarios,

i) Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacgdo ou base de dados para acesso
irrestrito e/ou auditoria do Poder Publico

j) Adotar uma identificag@o especial (cracha) para todos 0s seus empregados, assim como
assegurar a frequéncia e pontualidade, com a manutengac do sistema de controle de ponto por via
eletronica, devendo ser adotados mecanismos que impegam quaisquer fraudes na marcacao do
registro, bem como a boa conduta profissional;

k) Implementar metodologia da gestéo da qualidade, seus conceitos e principios por meio de um
conjunto de processos, capazes de dotar as unidades de salde, de ferramentas e instrumentos que
possibilitem a melhoria de desempenho de seus SEervigos.

) A CONTRATADA devera realizar consulta prévia a CONTRATANTE para fins de utilizagao dos
montantes correspondentes aos valores de investimento previstos na planilha de precos. Os
recursos somente poderdo ser utilizados para fins de investimento pela CONTRATADA quando
devidamente autorizados peta CONTRATANTE.

Demais obriga¢des e responsabilidades:

® Av. Paulino Felix, 204, Centro Q. (88) 3565-1755

7 secsaudeacopiara@hotmail.com
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2.2. Responsabilizar-se pela indenizagio de dano decorrente de agdo ou omissédo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia. que seus agentes, e apenas nessa qualidade, causarem a
paciente. aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis
e imdveis objetos de permissdo de uso, assegurando-se o diretto de regresso contra o responsavel
nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplica¢do das demais sangbes cabiveis.

2.3. Restituir, em caso de desqualificacio ou ao término do presente contrato, ao Poder Pablico, o
saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos n&o utilizados para os fins deste
contrato, bem como os bens mdveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido, nos termos previstos nos
respectivos instrumentos de Permissao de Uso celebrados.

2.4. Administrar os bens modveis e iméveis cujo uso the fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos termos de permissao de uso, até sua restituigao ao Poder Publico.
Paragrafo Unico. A CONTRATADA poderd, desde que previamente avaliado e autorizado pela
CONTRATANTE, permutar os bens mdveis publicos permitidos para uso por outros de igual ou
maior valor, desde que os novos bens integrem o patriménio da CONTRATANTE.

2 5. Responsabilizar-se pela conservagdo, manutengdo preventiva e corretiva dos bens moveis.
inclusive equipamentos, disponibilizados para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano
de Trabalho, valendo-se de recurso financeiro apontado no Plano Operativo elaborado conforme
solicitado no Plano de Trabalho (Anexo 1),

2.6. Comunicar a CONTRATANTE todas as aquisicdes de bens méveis que forem realizadas, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apés sua ocorréncia.

2.7. Eventual aquisicdo de bem que ultrapasse o valor do contrato somente podera ser efetuada
mediante anuéncia prévia da CONTRATANTE e apods aditamento ao contrato.

2.8. Todas as obras e ampliacdes da area fisica deverdo ser previamente aprovadas pela
CONTRATANTE &, caso ultrapassem o valor do contrato, somente poderdo ser realizadas apos o
devido aditamento do contrato.

2.9. Transferir, integralmente, & CONTRATANTE, em caso de sua desqualificagao como
Organizagdo Social de Salde no 4mbito do Municipio de ACOPIARA/CE, o patriménio. os legados
ou doacdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacdo de servigcos ora contratados.

2.10 - Contratar, se necessario, pessoal para a execucéo das atividades previstas neste Contrato
de Gestao, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, resultantes
da execucao do objeto desta avenga.

2.11 ~ Prestacao dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

2.12 — Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-
se sempre a qualidade na presta¢do dos servigos.

2.13 — Afixar aviso nas recepgdes das UNIDADES DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, em lugar
visivel, de sua condicao de entidade qualificada como Organizagdo Social de Saude, e de
gratuidade dos servigos prestados nessa condicao.

2.14 — Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo de nao realizagdo de qualquer ato profissional previsto neste Contrato.

2.15 — Assegurar aos pacientes o direito de assisténcia religiosa e espiritual por ministro de qualquer
culto religioso, em conformidade legisiagéo regente.

216 — Comunicar de imediato 8 CONTRATANTE a ocorréncia de qualquer fato relevante para a
execugao do presente contrato, sob pena de aplicagéo das penafidades cabiveis.

2.17 — Manter a documentagao concernente a prestacio de contas, relacionada a este Contrato,
arquivada por no minimo 10 (dez) anos, ficando a mesma disponivel, sempre que solicitado, para
atendimento da legislagdo vigente e auditorias da CONTRATANTE e demais drgaos de controle
externo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

\
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3.1. Para a execugao, pela CONTRATADA, dos servicos objeto do presente conﬁ»% a
CONTRATANTE obriga-se a: ‘
a) Disponibilizar 8 CONTRATADA 0s meios necessarios a execugéo do presente objeto; conforme
previsto neste CONTRATO DE GESTAQ e em seus anexos;

b) Designar, por meio de Portaria, um GESTOR do CONTRATO para orientar a CONTRATADA,
acompanhando o desenvolvimento das suas atividades, segundo programa, objetivos e metas
definidos no CONTRATO DE GESTAQ e garantindo todo o suporte politico-institucional, como
representante do Municipio, na execugao e supervisdo deste CONTRATO DE GESTAQ;

c) Monitorar mensalmente e fiscalizar, nos termos da legislagdo pertinente, as atividades da
CONTRATADA, relativas a execucio das metas deste CONTRATO DE GESTAO, bem como
verificar a manutencdo da capacidade e das condigdes enquanto entidade qualificada como
Organizacdo Social na area da satide desta Municipalidade, para confirmar, mediante emissao de
atestado, se a mesma continua a dispor de suficiente capacidade juridica e nivel técnico-assistencial
para a execuc¢ao do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES :
4 1. Até que sejam assumidas todas as obrigagdes referentes ao presente contrato, serao abatidos, N
do montante devido 8 CONTRATADA, os valores correspondentes a remuneracao dos servidores
publicos exercendo atividades nas respectivas unidades, a partir de sua vigéncia.

4.2 A CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais para prestar seus servigos
juntc & CONTRATADA, ficando garantido a esses servidores o vinculo original com a
CONTRATANTE, bem como todos os direitos dai decorrentes, ndo ensejando, portanto, vinculo
trabalhista com a CONTRATADA ou solidariedade, mesmo sob a subordinacao desta.

Paragrafo Primeiro - Os servidores publicos municipais cedidos @ CONTRATADA terao seus
vencimentos pagos diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA PERMISSAO DO DIREITO DE USO E DA ADMINISTRAGAO DOS
BENS PUBLICOS

5.1. Os bens moveis e imoveis, equipamentos e instalagdes deverdo ser objeto de inventario e
avaliagdo por parte da CONTRATANTE, para que, mediante formalizagdo de CONTRATO
especifico a ser assinado, possam ser cedidos a CONTRATADA, a titulo de Permissao de Usoc e
pelo prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO, cabendo ao permissiondrio manté-
los em perfeito estado de conservagdo e usa-los exclusivamente para os fins previstos neste
instrumento.

Paragrafo Unico — Os bens moveis, instalagdes e equipamentos cedidos ou que venham a ser
cedidos na forma prevista no caput desta Clausula, bem como aqueles adquiridos pela
CONTRATADA poderdo, mediante prévia avaliagdo e manifesta autoriza¢éo da CONTRATANTE,
ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s NoOVos bens
integrem concomitantemente, mediante termo de doagao expresso, o patrimonic do Municipio, sob
administracdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA: DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Comissao de Avaliagio constituida em conformidade com o Decreto Municipal n® 023, de 15
de janeiro de 2024, e art. 7° da Lei n® 14.133/21, sera a responsavel por fiscalizar, acompanhar e
avaliar a execucdo dos servicos, objeto deste contrato de gestdo. e procedera a verificagao
quadrimestral do desenvolvimento das atividades e dos resuttados obtidos pela CONTRATADA com
a aplicacao dos recursos sob sua gestao, elaborando para tanto relatério circunstanciado. .
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Paragrafo Primeiro - A Comiss@o de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar rela{ério
anual conclusivo do desempenho da CONTRATADA, em até 30 dias, ao final do periodo de 12
(doze) meses do contrato.

Paragrafo Segundo - A comissdo de avaliagdo deverd encaminhar a Controladoria Geral do
Municipio relatério conclusivo sobre a avaliagao procedida.

Paragrafo Terceiro - Os relatdrios mencionados nesta clausula deverdo ser encaminhados ao(a)
Secretario(a) Municipal de Salde para subsidiar a decisdo do{a) Prefeito(a) Municipal acerca da
manutencao da qualificagde da entidade como Organizacéao Social de Saude.

6.2. Sera permitida a contratagao de terceiros para assistir e subsidiar a Comissao de Avaliagao
com informacgdes pertinentes a essa atribuigio.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese da contratacao de terceiros prevista no caput deste item, deverao
ser observadas as seguintes regras:

| - a empresa ou o profissional contratado assumird responsabilidade civil objetiva pela veracidade
e pela precisdo das informagdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e
nao podera exercer atribuicdo propria e exclusiva da Comisséo de Avaliagéo,

Il - a contratagdo de terceiros ndo eximird de responsabilidade da Comisséo de Avaliagdo, nos
limites das informacdes recebidas do terceiro contratado.

6.3. A contratada devera manter preposto aceito pela Administragédc no local dos servigos para
representa-la na execugao do contrato.

6.4. A Comissio de Avaliacdo anotarad em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.5. A Comiss3o de Avaliacdo informaré a seus superiores, em tempo habil para a adogao das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competencia.

6.6. A Comissao de Avaliagao sera auxiliado pelos drgaos de assessoramento juridico e de controle
interno da Administragdo, que deverdo dirimir duvidas e subsidid-la com informagGes relevantes
para prevenir riscos na execucao contratual.

CLAUSULA SETIMA — DA VIGENCIA

7.1. O presente Contrate de Gestéo tera vigéncia de 12 (DOZE)} MESES, contados da data de sua
assinatura, e é passivel de prorrogacéo sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal,
mediante o cumprimento de Plano de Trabalho, e desde que a autoridade competente ateste que
as condicdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo
com o contratado ou a extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

7.2. Os servigos serdo iniciados imediatamente apés a assinatura do presente contrato, devendo a
contratada seguir os prazos e etapas estabelecidas no cronograma proposto.

7.3. A autoridade competente do érgdo ou entidade contratante devera atestar a maior vantagem
econdmica vislumbrada em razao da contratagao plurianuat.

CLAUSULA OITAVA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS
8.1. Para a execucdo deste Contrato de Gestdo, ficard estipulado o valor global de R$
( ), sendo que ©0$ recursos serao transferidos pela

¥
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Paragrafo Primeiro - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, correspondente ac
presente exercicio financeiro, onerara a seguinte rubrica orcamentaria, destinada a custear o
presente CONTRATO DE GESTAO, podendo ser suplementada, se necessario for, em particutar
na ocorréncia de eventos ndo previstos, devidamente justificados, que levarem ao desequilibrio
econdmico e financeiro deste Contrato de Gestao:

e K UNIDADE | FUNCAO/SUBFUNGAO/PROGRAMA/ ELEMENTO DE
ORGAO | "oRG. | P-AIN° DO PROJETO-ATIVIDADE | "ONTE | pESPESAS
| i

Paragrafo Segundo - Os recursos repassados 8 CONTRATADA pela CONTRATANTE, dispeniveis
em conta corrente especifica e exclusiva, dever3o ser aplicados no mercado financeiro, e os
resultados dessa aplicacao reverter-se-ao exclusivamente aos objetivos deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Os recursos financeiros para a execucao do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO pela CONTRATADA poderdo, também, ser obtidos mediante transferencias
provenientes do Poder Publico, doagdes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagdes dos ativos financeiros da CONTRATADA e de outros pertencentes ao
patrimdnio que estiver sob a administragdo da CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, constando como titular a
. sob sua gestao, de modo a que ndo sejam confundidos com 0s recursos
proprios da CONTRATADA. Os respectivos extratos de movimentagdo mensal deverdo ser
encaminhados mensalmente 8 CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Os dispéndios com remuneragéo de pessoal proprio, feitos pela CONTRATADA
na execucdo deste Contrato de Gestdo, ndo excederado 70% (setenta por cento) do total da sua
dotacao orgcamentaria.

Paragrafo Sexto - Somente sera admitida a remuneragéo de dirigentes que tenham atuacao efetiva
na gestdo executiva, ndo podendo exceder a remuneracac salarial do Prefeito. Os membros do
Conselho de Administracdo da CONTRATADA n#o devem receber remuneracio pelos servigos
que, nesta condi¢édo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunido de que
participarem.

Paragrafo Sétimo - Os membros do Conselho de Administracdo n&o poderdo exercer qualquer
funcao executiva nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualguer vinculo com fornecedores
da CONTRATADA.

Paragrafo Qitavo — A ocorréncia de alteracéo de valores podera implicar revisao das metas
pactuadas, assim como a alteragdo das metas podera implicar a revisdo do valor global pactuado,
nos termos da legislacdo aplicavel.

Paragrafo Nono - Os bens moveis e imoveis permissionados a CONTRATADA de acordo com a
Clausula Terceira s&o considerados como valor econémico aportado pela CONTRATANTE a este
Contrato de Gestao.

@ Av. Paulino Felix, 904, Centro ¢, (88)3565-1755 .
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Paragrafo Décimo — Apds um ano de vigéncia contratual, serd aplicade o indice fi¥anceiro
IGPM/FGV para fim de reajuste de seu valor, ou outro que venha a substitui-lo.

: 8.2. A Administracdo devera atestar, no inicio da contratagéo e de cada exercicio, a existéncia de
- créditos orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengao.

8.3. A Administragéo terd a opgao de extinguir o contrato, sem dnus, quando nac dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

Paragrafo Primeiro - A extingdoc mencionada no caput deste item ocorrera apenas na proxima data
de aniversario do contrato € ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses. contade da
referida data.

CLAUSULA NONA: CONDIGOES DE PAGAMENTO
9.1. O valor devido 3 CONTRATADA, nos termos do “caput” da clausula sétima, sera transferido
conforme cronograma de desembolso.
9.2. A CONTRATADA devera encaminhar, @ CONTRATANTE, comprovante de pagamento de
obrigacdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apos o cumprimento da obrigagao.
observando-se os prazos legais, sob pena de retengdo dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE.
9.3. O pagamento da primeira parcela sera realizado 05 {cinco) dias apés a assinatura do contrato
= de gestio. mediante a apresentagio da respectiva nota fiscal, através de ordem bancaria em nome
3 da Contratada, desde que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.
9.4. As demais parcelas deverdo ser pagas até o 5° dia util subsequente ao da prestagao dos
servigos, mediante a apresentacdo da prestagéo de contas e da respectiva nota fiscal, através de
ordem bancaria em nome da Contratada, desde que esta indique o banco, agéncia e conta corrente.
9.5. O valor devido a CONTRATADA sera transferido conforme cronograma de desembolso
proposto na proposta comercial.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO ’
10.1. A resciséo do presente Contrato obedecera as disposigdes contidas no CAPITU LO Vit da Lei
Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

Paragrafo Primeiro - Em caso de rescisdo unilateral decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem
prejuizo das sangées iegais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os servigos de
satde ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
renuncia do Contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA tera o prazo méximo de 180 (cento € oitenta) dias, a contar
da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua
gestao a CONTRATANTE.

onknrt

Paragrafo Terceiro - Verificada qualquer hipotese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciard a revogagao da permisséo de uso dos bens publicos e a cessagac dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA nos termos da
clausula quinta, ndo cabendo a CONTRATADA direito a qualquer indenizagao, salvo na hipotese
prevista no § 2° do artigo 138 da Lei Federal n® 14,133, de 01 de abril de 2021,

Paragrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do
presente contrato, em especial a clausula setima, a CONTRATADA podera considerar rescindido o
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presente contrato e cessar a prestagdo dos servigos apés 90 (noventa) dias da ocorréncia da
irregularidade, sem prejuizo das sangdes aplicaveis pela legislagdo vigente, ficando a
CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de encargos trabalhistas, previdenciarios e civis
decorrentes da execucao deste Contrato de Gestdo. Em qualquer hipdtese devera ser preservada
a seguranca e integridade dos pacientes.

<&
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Paragrafo Quinto - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE ou término do
contrato ou rescisdo amigavel, esta arcara com os custos trabathistas, previdenciarios e civis da
execucio deste contrato assegurando-se, entretanto, o direito de regresso contra o responsavel no
caso de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagado das demais sangdes cabiveis.

el

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO

11.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a
CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sang8es previstas no
Capitulo | do Titulo IV da Lei n® 14.133/2021.

11.2. Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da lei 14.133/2021, apds regular Procedimento
Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade - PAAR, serdo apenadas de acordo com a
seguinte dosimetria, sem prejuizo das multas eventualmente previstas no Projeto Basico/Termo de
Referéncia e das demais penalidades legais, assegurado a prévia e ampla defesa:
: Ocorréncia Penalidade
. Adverténcia, quando nao se justificar a|
| imposicdo de penalidade mais grave '
b} Dar causa a inexecugéo parcial do objeto Impedimento de licitar e contratar no ambito da S
que cause grave dano a Administragdo, ao Unido pelo periodo de 6 {seis) meses a 2 (dois) o
funcionamento dos servicos puUblicos ou ao anos, quando nao se justificar a imposicao de
interesse coletivo. penalidade mais grave
| Impedimento de licitar e contratar no ambito da
Unido pelo periodo de 1 um) ano a 3 (trés) |
anos, quando n3o se justificar a imposi¢ao de |
penalidade mais grave. |
Impedimento de licitar e contratar no ambito da
d) Deixar de entregar documentagdo exigida Unido pelo periodo de 1 més a 6 meses,
para ¢ ¢credenciamento. quande nao se justificar a imposigao de
penalidade mais grave.
\ Impedimento de licitar & contratar no ambito da |
Unido pelo periodo de 2 (dois) meses a 1 (um)
| ano, quando n&o se justificar a imposi¢ao de
i penalidade mais grave.
f) Nao celebrar o contrato ou nao entregar a Impedimento de licitar e contratar no ambito da
documentagdo exigida para a contratagdo Uniao pelo pertodo de 3 (trés) meses a 2 (dois)
quando convocado dentro do prazo de validade anos, quando n&o se justificar a imposigao de
de sua proposta penalidade mais grave,
IImpedimento de licitar e contratar no ambito da !
Unido pelo periodo de 3 (trés) meses a 1 (um) |
ano e 6 (seis) meses, quando nao se justificar ‘
a imposi¢ao de penalidade mais grave. ‘

‘ a) Dar causa a inexecugo parcial do objeto.

ke

i ¢) Dar causa a inexecugao total do objeto.
|
|

e) Nao mantiver a proposta, salvo em
decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

oty $1

g) Ensejar o retardamento da execucac do
objeto ou da entrega do objeto do
procedimento auxiliar sem motivo justificado

B
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h) Apresentar declaracdo ou documentagao , Decl 50 de ini , o
falsa exigida para o credenciamento ou prestar ectartagao I ¢ inidoneidade para licitar . ou
declaracdo faisa durante o procedimento contratar, pelo periodo de 3 (trés) a b (seis)

auxiliar ou a execugao do objeto anos

i) Fraudar o procedimento auxiliar ou praticar Declaragao de inidoneidade para licitar ou

ato fraudulento na execugao do objeto ;ﬂgt;ratar, pelo periedo de 3 (Wes) a 6 (seis)

Declaragdao de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (irés) a 6 (seis) !
anos

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, pelo periodo de 3 (trés) a & (seis)

I, VT
| j} Comportar-se de modo iniddneo ou cometer
| fraude de qualquer natureza

k) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos do procedimento auxiliar

anos
. : . . Declaragdo de inidoneidade para licitar ou
nH P .5 ) ﬂ .
n)° 12@8{"‘:? da;c;leggggrg:t\gsdtg ggért 5°da Lei contratar, pelo periodo de 3 (irés) a 6 (seis)
' anos.

11.3. Nas condutas previstas nas letras ‘b, “c’, “d", “e", " e “g" do item 11.3 deste instrumento,
quando justificada a imposicéo de penalidade mais grave, seré aplicada a sangéo de declaragéo de
inidoneidade para licitar e contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracaoc Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.4. PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: As sancbes serdo aplicadas apds regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

11.4.1. Para todo ato inconveniente ou ilicito que tenha indicio de causar dano ou prejuizo a
Administrac&o Publica ou ao erario devera inaugurar um procedimento administrativo de apuragao
dos fatos. Os casos ocorridos durante os procedimentos de contratagdo serdo comunicados
oficialmente e formalmente pela CEQS ou por qualguer servidor o qual presencie o cometimento do
ato, o qual devem ser reportados a Procuradoria Geral do Municipio para a devida apuragao.
11.4.2. As penalidades somente deixardo de ser aplicadas mediante comprovagao, anexada aos
autos. da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento da obrigag&o e/ou manifestacao da
unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis a Administracao.
11.4.3. Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for
o caso, aplicacdo de sangbes a proponente, em decorréncia de conduta vedada neste
CREDENCIAMENTO, as comunicacdes a proponente serdo efetuadas por meio do enderego de
correio eletronico {"e-mail") declarado ou apresentado nos documentos do processo.

11.4.4. A proponente devera manter atualizado o endereco de correio eletrénico ("e-mail”) e
confirmar o recebimento das mensagens provenientes do municipio de ACOPIARA/CE, néo podendo
alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para
se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

11.5. Quando a aco ou omissdo ensejar a pratica de mais de uma infracéo, sera aplicada a mais
grave das penas cabiveis ou, se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em gqualquer caso,
de 1/3 até metade, justificadamente, em decorréncia da gravidade da conduta.

11.6. A penalidade resultante da aplicagéo do item anterior ndo podera ser maior do que as
penalidades consideradas cumulativamente.

117 O cometimento reiterado de atrasos injustificados dos prazos previstos para a execugao do
objeto podera resultar em resciséo contratual.

11 8. Sera considerado em estado de reiterado cometimento de atrasos dos prazos a entidade

que incorrer no terceiro atraso injustificado, ao longo da vigéncia do contrato. ’
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11.9. A multa, calculada na forma do Anexo | - Projeto Basico/Termo de Referéncia, ng%}poderé
ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do vator do
contrato e sera aplicada ac responsavel por qualquer das infragbes administrativas previst'as no art.
155 da Lein. 14.133/2021.

11.10. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragao a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada, quando houver, ou sera cobrada judicialmente.

11.11. Quando a garantia contratuat for exigida e esta for prestada por seguradora, essa sera
notificada da abertura de processo de apuragdo de responsabilidade do qual possa resultar na
aplicagao da penalidade de multa a contratada.

11.12. A contratada serd notificada para apresentar defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, a contar do recebimento da notificacdo. Da decisdo que aplicar as san¢bes de adverténcia,
multas e impedimento de licitar e contratar, cabera recurse administrativo no prazo de 15 {quinze)
dias uteis, a contar da intimagac do ato.

11.13. A aplicagao das sangdes previstas neste instrumento nio exclui, em hipotese alguma, a
obrigagao de reparagao integral do dano causado a Administragac Publica.

11.14. A aplicacdo das sancdes previstas de impedimento de licitar e contratar e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar, cumuladas ou ndo com muita, requerera a instauragao de
Procedimento Administrativo de Apuragdo de Responsabilidade - PAAR, a ser conduzido por
comissdc composta de no minimo 2 (dois) servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara a contratada para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.15. Na hipétese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comisso, a contratada podera apresentar alegagdes finais no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao.

11.16. Serao indeferidas pela Comissao de PAAR, mediante decisio fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

11.17. A prescricao da pretensdo de aplicagdo das sangdes ocorrera em 5 (cinco) anos, contados
da ciéncia da infragao pela Administragéo, e sera interrompida e suspensa na forma da Lei.

11.18. Excepcionalmente, desde que justificado pelo gestor do contrato, no Procedimento
Administrativo de Apuracao de Responsabilidade - PAAR, o municipio podera, ad cautelam, efetuar
a retencéo do vator da multa presumida, em conformidade com o instrumento convocatério, Projeto
Basico/Termo de Referéncia, ou este Termo Contratual, e instaurar de imediato o procedimento
administrativo para apuracao de responsabilidade por descumprimento, que devera ter tramitagao
prioritaria.

11.19. Todas as penalidades serdo registradas, para efeito de publicidade, no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), no cadastro Consolidado de Pessoa Juridica
do TCU, no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas (CEIS), no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP) e demais sistemas internos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicac¢édo da sangéo.

11.20. No caso de provimento do recurso ou de reconsideracdo da decisdo, os autos serao
remetidos & Secretaria Municipal de Finangas para devolugdo a contratada dos valores
eventuatmente retidos.

11.21. Os instrumentos de requerimentos, de defesas previas e de recursos eventualmente
interpostos pelas licitantes, adjudicatarios e/ou por quaisquer interessadas deverao ser instruidos
com os documentos habeis a prova das alegagdes neles contidas. Referidos documentos
probatérios deverao ser apresentados em suas versdes originais e/ou em versdes conferidas com
o original por servidores da Administragdo Publica, sob pena de, a critério exclusivo do municipio,
ndo serem avaliados. Caso o fornecimento de copias de documentos seja requerido ao municipio,
as despesas correspondentes deverdo ser ressarcidas previamente, em Documento de
Arrecadacao Municipal - DAM.

Secretaria Municipal

daSaude

Q,, (88) 3565-1755 S
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. Durante a vigéncia deste Contrato de Gestao a CONTRATADA apresentara a
CONTRATANTE relatérios administrativos de desempenho e producao, com dados suficientes para
0 acompanhamento e avaliagdo, com énfase na comparagao dos resultados alcangados com as
metas previstas, acompanhados de demonstragdes documentadas do uso adequado dos recursos
publicos pela CONTRATADA e de andlises gerenciais referentes ao desempenho, em até 20 dias
apds o encerramento de cada quadrimestre.

Secretaria Municipal

da Saude

Paragrafo Primeiro - Ao término do contrato, a CONTRATADA devera apresentar relatorio final
referente a execucéo do Plano de Trabalho.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA deve apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do término de execucdo de cada més, prestagdo de contas, através de envio de
arquivo digitalizado onde constarao as seguintes informacoes:

— planilha de prestaco de contas, relacionando todos os pagamentos efetuados no periodo;

- hotas fiscais de servicos, recibos e outros comprovantes legais de pagamentos efetuados com
as despesas realizadas. Todos os comprovantes legais devem ser emitidos em nome da
CONTRATADA;

- planilha com dados quanto a aquisi¢ao de bens permanentes no periodo;

- planilha com dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

- extrato bancario da conta especifica do Contrato de Gestédo (centa corrente € aplicagao);

- relatério completo da foiha de pagamento da CONTRATADA.

12.2 A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condigdes, os originais dos documentos acima
mencionados, devendo ser disponibilizados 8 CONTRATANTE pelo prazo de 10 (dez)anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DISPOSIGOES FINAIS

13.1. E vedada a cobranca, do paciente, por servigos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida.

13.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagéo e da normatividade suplementar exercidos
pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregao nacional do SUS - Sistema
Unico de Salde, decorrente da Lei n® 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de Termo Aditivo, ou de
notificacao dirigida 8 CONTRATADA.

13.3. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidade da
CONTRATADA, poderao ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA PUBLICAGAO

14 1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE no Quadro de Avisos €
Publicacdes da Prefeitura Municipal de ACOPIARA, no prazo determinado nos termos da legislagao
vigente, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO -

15.1. Fica eleito o Foro desta comarca, com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questoes oriundas deste contrato, que nao puderem ser resolvidas pelas
partes.

ACOPIARA/CE, ........... e oo de ..............
Av. Paulino Felix, 904, Centro Q. (88) 3565-1755 e
e secsaudeacopiara@hotmail.com
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<<<SECRETARIO(A)!ORDENADOR(A)>>> <<<NOME DO(A) REPRESENTANTE>>>
SECRETARIA DE SAUDE <<<ENTIDADE>>>
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE CONTRATADA
Testemunhas:
1. CPF: !
2. CPF:
s
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