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A contratação de uma empresa especializada para os serviços de gestão documental
na Secretaria da Saúde  de Acopiara-CE pode ter impactos ambientais significativos, tanto
positivos  quanto  negativos.  A digitalização  e  o  gerenciamento  eletrônico  de  documentos
prometem    benefícios    substanciais    em    termos    de    sustentabilidade,    mas    também
apresentam  desafios  que  devem  ser  cuidadosamente  avaliados  e  mitigados.  A  análise
desses  impactos  é  essencial  para  garantir  que  a  Secretaria  não  apenas  atenda  às  suas
necessidades  administrativas,  mas  também  atue  de  maneira  responsável  em  relação  ao
meio ambiente.

Entre  os  impactos  positivos,  a  redução  do  consumo  de  papel  é  um  dos  principais
beneficios.     Ao     optar    pela     digitalização     de     documentos,     a     Secretaria     diminui
significativamente a quantidade de papel utilizado, o que, por sua vez, reduz a produção de
resíduos  sólidos  e  a  demanda  por  recursos  naturais,  como  madeira.  Essa  prática  não
apenas diminui o impacto ambiental associado ao descarte de papel, mas também contribui
para  a  preservação  dos  ecossistemas  e  da  biodiversidade  ao  reduzir  a  necessidade  de
extração de recursos naturais para a fabricação de papel.

Além   disso,   a   implementação   de   sistemas   digitais   e   equipamentos   modernos
fi.equentemente  resulta  em  maior  eficiência  energética.  Equipamentos  de  digitalização  e
servidores digitais geralmente consomem menos energia do que os processos tradicionais
de  impressão   e  armazenamento  físico.  A  adoção  de  tecnologias  mais  eficientes  pode
reduzir a pegada de carbono associada às operações da Secretaria, estimulando também a
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energético e a pro-moção de políticas ambientais mais amplas.
adoção de

No entanto, a digitalização e o uso de sistemas eletrônicos também trazem desafios
ambientais. 0 funcionamento de equipamentos de digitalização e servidores requer energia
elétrica,  o  que  pode  levar  a  um  aumento  no  consumo  de  eletricidade  e  nas  emissões
associadas, especialmente se a energia utilizada não for proveniente de fontes renováveis.
Além disso, o resfriamento desses equipamentos pode aumentar ainda mais o consumo de
energia,tornandoessencialaescolhadetecnologiascomaltaeficiênciaenergética.

Outro  ponto  crítico  é  a  geração  de  resíduos  eletrônicos.  A  introdução  de  novos
equipamentos  para   digitalização   e  armazenamento  de  documentos   pode  resultar  na
geração  de  resíduos  ao  final  da  vida  útil  desses  dispositivos.  0  descarte  inadequado  de
equipamentoseletrônicospodeterimpactosnegativossignificativos,devidoàpresençade
substâncias  tóxicas  e  não  biodegradáveis. Assim,  é  fundamental  garantir  que  a  empresa
contratada adote práticas responsáveis de gerenciamento e descarte desses resíduos.

Para mitigar esses impactos ambientais, é importante adotar estratégias eficazes. A
escolhadefornecedoresqueutilizemtecnologiassustentáveisepráticasresponsáveispode
ajudar a  reduzir os  impactos  associados  à produção  e operação  dos  equipamentos. Além
disso,  promover  a  eficiência  energética  e  garantir  o  descarte  adequado  dos  resíduos
eletrônicos  são  medidas  essenciais.  Implementar  programas  de  reciclagem  e  reuso,  e
educar  a   equipe   sobre   práticas   ambientais  responsáveis,   pode   contribuir  para  uma
abordagemmaissustentáveleresponsávelnagestãodocumentaldaSecretariadaSaúde
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Concluindo a etapa de elaboração de estudos técnicos preliminares e:
Considerando, a justificativa da necessidade da contratação e da escolha do tipo de solução

adequada à satisfação da demanda;
Considerando,oalinhamentodacontrataçãoaosplanosgerenciaiseaLegislaçãoVigente;
Considerando,  o  levantamento  e  análise  dos  requisitos  da  contratação,  com  descrição

integraldasolução,emníveldeespecificaçãoadequadaesuficienteparasealcançarosresultados
pretendidos;

Considerando,   a   exposição   dos   resultados   pretendidos   em   termos   de   economicidade,
eficácia,  eficiência,  de  melhor  aproveitamento  dos  recursos  humanos,  materiais  e  financeiros,

quantoaosimpactosambientaispositivosedamelhoriacontínuadaqualidadedosserviços;
Considerando,  a  coerência  da  quantidade  de  aquisição  requerida  em  face  da  demanda

prevista;
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Considerando, a capacidade do mercado de atender a necessidade do negócioj

preliminar de preços da solução documentada,'
Considerando,ajustificativaparaoparcelamentodasolução;
r___  __.1Considerando,olevantamentoetratamentodosriscosdoplanejamentodacontrataçãoeda

____  ---_T_`,,

gestãocontratual,erelaçãocusto-benefi'cÍofavoráveldacontrataçãodasoluçãoescolhida,

0setoradministrativofinanceiro,DECLARAaviabilidadedacontrataçãoporCONTRATAÇÃODE
PESSOA|URÍDICAESPECIALIZADANAPRESTAÇÃODESERVIÇOSDEGESTÃODOCUMENTAL
DASINFORMAÇÕESDAMASSADOCUMENTAL,COMCAPTumAUTOMAT]ZADADEIMAGENS

EEE:EPAAL#E#NDTAns€DC£DP£C==rA,ÇTÂ^R,5¥.£^EST.5.d.D_5..D_9jE_±SÉirii&s-É"5:S###Bni:,LzX|€nÂgLS=EQulpAMENTos  pAm  DIGITALlzAÇÃo,  EM  ATENDIMENTo  A  sECRETAR[A  DE  sAÚDE  Do
MUNICIPIO  DE  ACOPAIRA-CE,  tendo  em  vista  as  considerações  supracitadas,  submetendo  os
referidos   estudos   técnicos   preliminares   à   APROVAÇÃO   superior,   com   vistas   a   subsidiar  a
elaboração do termo de referência/projeto básico da contratação.

0  Estudo  Técnico
pela autoridade máxima da Secretaria Responsável

1.
Preliminar deverá ser aprovado  e  assinado  pelo  Requisitantes  e
í_rl
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

®

Estudo  Técnico  Preliminar  (ETP)  desempenha  um  papel  fundamental  no  contexto
do   planejamento   das   contratações  tanto   de  serviços  quanto   de   aquisições,   conforme
estabelecido  na  Lei  Federal  n°  14.133/21.  Esta  legislação,  que  moderniza  e  consolida  as
normas  sobre  licitações e  contratos administrativos,  reconhece a  importância  estratégica
de uma abordagem técnica e fundamentada para orientar o processo de aquisição de bens
e serviços.  Nesse cenário, o ETP emerge como uma ferramenta essencial, proporcionando
uma   análise   criteriosa  das  necessidades  específicas  do  órgão  público   em   relação  aos
serviços de consultoria.

Esse Estudo Técnico Preliminar, como delineado na lei, é o ponto de partida para o
planejamento da contratação de pessoa jurídica especializada na prestação de serviços de
gestão  documental  das  informações  da massa documental,  com captura automatizada de
imagens   digitalizadas,   capacitação   em   gestão   de   documentos   e   disponibilização   de
equipamentos    para    digitalização,    em    atendimento    a    Secretaria    do    Trabalho    e
Desenvolvimento   Social,   no   âmbito   do   município   de   Acopiara,   Estado   do   Ceará.   No
presente caso, o ETP permitirá uma avaliação do todo, encontrando a melhor solução para
o   fornecimento   do   serviço   supracitados   que   atenderá   as   demandas   de   todos   os
equipamentos vinculados a secretaria, para uso dos servidores e população.

Destacamos  que  a  legislação  enfatiza  a  necessidade  de  embasar  as  decisões  de
contratação   em   critérios   objetivos   e  técnicos,   alinhados   aos  princípios   da   eficiência,
economicidade  e  sustentabilidade.   Dito  isso,  esse  ETP  será  a  ferramenta  inicial  para
estabelecer parâmetros e requisitos técnicos que orientem um futuro  processo licitatório,
onde  seja  garantido  que  a  escolha  prestador desse  serviço   seja  respaldada  por critérios
técnicos,   normativos   e   de   desempenho,   apresentando   -   se   como   um   estudo   que
proporcionará  uma  visão  abrangente  das  necessidades,  contribuindo  para  as  futuras
decisões   mais   informadas   e   alinhadas   aos   objetivos   institucionais   da   Secretaria   do
Trabalho e Desenvolvimento Social.

Esse estudo no auxiliará a identificar no mercado a melhor solução para supri-la, em
observância às normas vigentes e aos princípios que regem a Administração Pública.  Este
documento   irá   analisar   critérios   técnicos   capazes   de   assegurar   a   viabilidade   da
contratação,  mensurar os  riscos,  determinar uma  estratégia para a contratação,  fornecer
subsídios  para  a  elaboração  do  Termo  de  Referência,  bem  como  definir  um  plano  de
sustentação para a solução contratada.

No  atual  cenário  administrativo,  onde  a  eficiência  e  a  segurança  da  informação  são

prioridades   inegociáveis,   a   contratação   de   uma   pessoa   jurídica   especializada   na   gestão
documental    se    torna    uma    necessidade    premente    para    a    Secretaria    do    Trabalho    e
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Desenvolvimento   Social.    Esta   necessidade   pode   ser   abordada   de   forma  fÉb
considerar  a  complexidade  e  a  importância  da  gestão  de  uma vasta  massa  documÊgH.  A
seguir,   argumenta-se   a   favor   dessa   contratação   sob   diferentes   perspectivas:   a   efiãlência
operacional, a segurança da informação, a capacitação conti`nua e a adequação tecnológica.

Primeiramente,  a  eficiência  operacional  é  um  ponto crucial.  A Secretaria  do Trabalho e
Desenvolvimento  Social  lida  com  uma  grande  quantidade  de  documentos  e  informações  que
são essenciais para suas funções e decisões. A gestão manual desses documentos é não apenas
morosa,  mas também propensa a erros e perdas. A contratação de uma empresa especializada
em  gestão  documental  traz  consigo  a  promessa  de  processos  otimizados  através  da  captura
automatizada  de  imagens  digitalizadas.   Este  tipo  de  automação  reduz  significativamente  o
tempo gasto  na triagem  e  organização de documentos,  permitindo que  a  equipe da  Secretaria
concentre-se em atividades mais estratégicas e de maior valor agregado.

Além  disso,  a  segurança  da  informação  é  uma  preocupação  constante.   Documentos
sensíveis,   como   registros  de  trabalhadores,   relatórios  e  outros  dados  cruciais,   exigem   um
manejo  cuidadoso   para  evitar  acessos  não  autorizados  e  garantir  a  conformjdade  com   as
normas   de   proteção   de   dados.   Empresas   especializadas   em   gestão   documental   possuem

protocolos    rigorosos    de   segurança    e   utilizam   tecnologias   avançadas    para    proteger   as
informações  contra  extravios  e  vazamentos.  A  implementação  de  práticas  recomendadas  por
especialistas  contribui  para  a  integridade  e  confidencialidade  dos  dados,  reduzindo  o  risco  de
comprometer a privacidade dos indivi'duos e a integridade das informações gerenciais.

Outro  ponto  relevante  é  a  capacitação  e  formação  contínua  em  gestão  documental.
Uma empresa  especializada  não só oferece serviços de digitalização,  mas também  proporciona
treinamento e capacitação para a equipe interna da Secretaria. Isso garante que os funcionários
estejam   atualizados   com   as   melhores   práticas   e   tecnologias   disponi'veis,   melhorando
competência   interna   em   gerir   documentos   e   informações.   Essa   capacitação   conti'nua
essencial    para    garantir   que    a   Secretaria    mantenha    padrões   elevados    de    eficiência    e
conformidade ao longo do tempo.

Por  fim,   a   disponibilização  de  equipamentos  adequados   para   a  digitalização  é   uma
necessidade   que   não   pode   ser   subestimada.   A   qualidade   e   a   velocidade   da   digitalização
dependem   diretamente  da  tecnologia   utilizada.   Uma   empresa   especializada   não  só   possui
equipamentos  de  ponta,  mas  também  conhecimento  técnico  para  utilizá-Ios  de  forma  eficaz.
lsso  assegura  que  a  digitalização  seja  realizada  com  alta  resolução  e  eficiência,  minimizando
erros e garantindo a legibilidade e integridade dos documentos digitalizados.
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Portanto,  a  contratação  de  uma  pessoa juri'dica  especializada  na  prestação

de  gestão  documentai,  com  captura  automatizada  de  imagens,  capacitação-em  gestãoqáí

documentos e disponibilização de equipamentos adequados,  é  imperativa  para a Secretaria do

Trabalho   e   Desenvolvimento   Social.   Esta   abordagem   não   apenas   melhora   a   eficiência   e

segurança  no  manejo  dos  documentos,  mas também  contribui  para  a  capacitação  conti'nua  da

equipe e a manutenção de padrões elevados de qualidade. A decisão de investir nesses serviços

especializados  representa  um  avanço significativo  na  modernização adminjstrativa  e  na gestão

eficiente de informações cruciais.

Dito isto, com base no levantamento dos quantitativos necessários, foram estimados
considerando  a  média  de  contratação  anteriores,  foram  definidos  os  seguintes  serviços  e

quantidade:

ITEM01 DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE
PRESTAÇAO       DE       SERVIÇOS      DE      GESTÃO      DOCUMENTAL      DAS MÊs 12
INFORMAÇÕES  DA MASSA DOCUMENTAL,  COM  CAPTURA DE  IMAGENS
DIGITALIZADAS,    CAPACITAÇÃO    EM    GESTÃO    DE    DOCUMENTOS    E

DISPONIBILIZAÇÃO   DE   EQUIPAMENTOS   PARA   DIGITALIZAÇÃ0,   EMATENDIMENTOASECRETARIAD0TRABALHOEDESENVOLVIMENTO

SOCIAL D0  MUNICIPIO DE ACOPIARA-CE

A contratação de empresa para o prestação de serviços de gestão documental para a
Secretaria   do  Trabalho  e   Desenvolvimento  Social   de  Acopiara  deve  ser  pautada  por
critérios técnicos e estratégicos.

Para um alcance eficiente dos resultados esperado para essa contratação, que teria
como  objeto  a  CONTmTAÇÃO  DE  PESSOA  |URÍDICA  ESPECIALIZADA  NA  PRESTAÇÃO  DE
SERVIÇOS  DE  GESTÃO   DOCUMENTAL  DAS  INFORMAÇÕES  DA  MASSA  DOCUMENTAL,  COM
CAPTURA  AUTOMATIZADA  DE  IMAGENS  DIGITALIZADAS,  CAPACITAÇÃO  EM   GESTÃO  DE
DOCUMENTOS    E    DISPONIBILIZAÇÃO    DE    EQUIPAMENTOS    PAm    DIGITALIZAÇÃO,    EM
ATENDIMENTO A SECRETARIA D0 TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Mesmo  sem  o  efetivo  Plano  de  Contratações  Anual,  analisamos  o  planejamento
interno  da  Secretaria  do  Trabalho  e  Desenvolvimento  Social,  constatamos  que  não  há
ocorrência  de  sobreposições  ou  duplicidade  de  objeto  em  relação  à  outros  contratos  em
andamento   na   STDS.   Cabe   destacar   que   a  referida   contratação   se   caracteriza   como
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aquisição  de  bens  de  consumo  comuns,  de  caráter  contínuo,  que
Federal ng 14.133/21 de 01 de abril de 2021.

serão regidos  pesJLei

Poderão   participar   do   futuro   processo   de   licitação,   empresas   do   ramo   de
distribuição ou atacadista. Além disso poderão participar empresas individualmente ou em
consórcio, que atendam a todas as exigências, inclusive quanto à documentação, constantes
em um futuro termo de referência e instrumento convocatório,

As  microempresas  ou  empresas  de  pequeno  porte  (EPP)  poderão  participar desta
licitação em condições especiais diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n9
123,  de  14  de  dezembro  de  2006.  Bem  como  documentação  prevista  no  art.  62  da  Lei
Federal   n9   14.1333/21,   onde   se   verifica   o   conjunto   de   informações   e   documentos
necessários e suficientes para demonstrar a capacidade do licítante de realizar o objeto a
ser contratado, a saber: jurídica; técnica; fiscal, social e trabalhista e econômico-financeira.

A  contratação  de  pessoa  jurídica  especializada  para  a  prestação  de  serviços  de
gestão documental,  incluindo captura automatizada de imagens, digitalização, capacitação
em gestão de documentos e disponibilização de equipamentos, demanda a observância de
requisitos  técnicos  e  legais  para  assegurar  a  eficiência,  legalidade  e  conformidade  dos
serviços prestados.  Este texto visa delinear os critérios essenciais e fundamentais para tal
contratação, tendo como alvo a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (STDS).

A   empresa   contratada   deve   comprovar  experiência   mínima   de   cinco   anos   na
prestação    de   serviços    de   gestão   documental   e   digitalização   de    documentos.   Tal
comprovação deve ser acompanhada de certificações e registros profissionais pertinentes,
bem como de contratos anteriores e relatórios de desempenho.

Os serviços de captura e digitalização devem utilizar tecnologia avançada, incluindo
scanners  de  alta  resolução  com  capacidade  de  captura  automatizada.  A  empresa  deve
especificar o  modelo  e  a tecnologia  dos  equipamentos,  comprovando  que  estes  atendem
aos padrões de qualidade definidos pela Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
e  pela  lnternational  Organization  for  Standardization  (ISO)  pertinentes  à  digita]ização  e
gestão de documentos.

A empresa deverá oferecer treinamento e capacitação contínua para os servidores
da  STDS,  com  programas  atualizados  e  que  atendam  às  melhores  práticas  de  gestão
documental.  0 treinamento deve incluir, mas não se limitar a, organização, classificação  e
recuperação    de    documentos,    conforme   os   padrões   estabelecidos   pela    ISO    15489
(Informação e documentação -Gestão de documentos).
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Os equipamentos fornecidos devem estar em conformidade

vigentes e garantir a qualidade na digitalização dos documentos. A empresa dev`e
com as norrpi§.

asse8u-a   manutenção   e   atualização   dos   equipamentos,   além   de   ofereàer   suporte   técn:caé/
contínuo.A contratada deve apresentar prova de regularidade fiscal e trabalhista, conforme
exigido  pelo  Lei  ng  14.333/2021.  A  empresa  deve  estar  em  situação  regular  perante  o
lnstituto  Nacional  do  Seguro  Social  (INSS),  o  Fundo  de  Garantia  do  Tempo  de  Serviço
(FGTS) e a Receita Federal.

É necessário que a empresa possua todas as certidões necessárias para comprovar
sua  capacidade técnica e jurídica. As  certidões  incluem,  mas  não  se  limitam  a,  o  Registro
Comercial,   a   lnscrição   no   Cadastro   Nacional  da   Pessoa  Jurídica   (CNPJ)   e  a   lnscrição
Estadual, conforme aplicável.

A  contratação  deve  seguir  os  trâmites  estabelecidos  pela  Lei  de  Licitações,  que
regulamenta  a  necessidade   de  processo  licitatório  para  a  contratação  de   serviços.  A
empresa   deve   submeter-se   ao   processo   licitatório   e   ao   contrato   administrativo   que
formaliza a prestação dos serviços, conforme os termos e condições estipulados.

A  empresa  deve  designar um  responsável  técnico  para  a gestão  do  contrato,  que
possua formação adequada e experiência na área de gestão documental. Além disso, deve
ser fornecida garantia para a execução dos serviços, incluindo cláusulas de indenização por
eventuais danos causados ao erário ou falhas na prestação dos serviços.

A  contratação  de  uma  pessoa jurídica  especializada  em  gestão  documental  para  a
Secretaria   do  Trabalho   e   Desenvolvimento  Social   requer  uma  abordagem   rigorosa   e
detalhada  para  garantir  a  conformidade  técnica  e  legal.  A  observância  dos  requisitos
técnicos  e legais descritos assegura não apenas a eficiência e qualidade dos serviços, mas
também a integridade  e transparência do processo de contratação, conforme ditado pela
legislação vigente.

0  mercado  de  serviços  de  gestão  documental  no  Brasil  está  em  expansão,  impulsionado
pela crescente demanda por soluções que otimizem a administração de documentos tanto
físicos  quanto digitais.  Este crescimento  é impulsionado pela transformação  digital e pela
necessidade de maior eficiência e conformidade regulatória em diversos setores, inc]uindo
o  público  e  o  privado.  A  digitalização  e  a  automação  dos  processos  documentais  são  as
principais  tendências,  refletindo  a  busca  por  tecnologias  que  integrem  reconhecimento
óptico de caracteres (OCR) e inteligência artificial (IA).
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A  segmentação  do  mercado  revela  diferentes  áreas  de  atuação,   cada  umãlã:
necessidades  específicas.  No  setor público,  as  entidades  govern-amentais  e  públicas  e¢ío
focadas  na  digitalização  de  processos  para  melhorar a  eficiência  e a  transparência. Já  no
setor   privado,   empresas   de   todos   os   portes   buscam   soluções   para   reduzir   custos
operacionais  e  melhorar  a  acessibilidade  da  informação.  Setores  como  saúde  e  finanças,
que    lidam    com    grandes    volumes    de    dados    sensíveis,    também    estão    investindo
pesadamente   em   tecnologias   de   gestão   documental   para   garantir   conformidade   e
segurança.

Entre  os  principais  fornecedores  de  equipamentos  e  tecnologia,  destacam-se  empresas
como   Ricoh   Brasil,   Canon   Brasil  e  Xerox  Brasil,   que   oferecem   scanners  avançados  e
software especializado para digitalização e gestão de documentos. Além disso, empresas de
serviços de gestão documental como Docusign, Archway e lron Mountain estão no mercado
oferecendo  soluções  completas  que  incluem  digitalização,  armazenamento  e  recuperação
de dados, adaptadas às necessidades de diferentes setores.

As   oportunidades   no   mercado   são   diversas,   com   destaque  para   a   adoção   de   novas
tecnologias como IA e machine learning, que prometem aprimorar a precisão e a eficiência
na  gestão  de  documentos.  A  integração  entre  sistemas  de  gestão  documental  e  outras
plataformas corporativas, como ERP e CRM, também representa uma área em crescimento.
Além   disso,   a   demanda   por   serviços   personalizados   que   atendam   às   necessidades
específicas  de  setores  regulados,  como  saúde  e  finanças,  abre  novas  possibilidades  para
fornecedores.

Contudo, o mercado enfrenta desafios significativos. A concorrência é intensa, com muitos
fornecedores oferecendo soluções similares, o que exige diferenciação através de qualidade
e   inovação.   Além   disso,   a   conformidade   com   as   regulamentações   e   a   segurança   da
informação são desafios constantes, especialmente em setores altamente regulamentados.
As  empresas  também  precisam  investir  na  capacitação  contínua  dos  profissionais  para
garantir a eficácia no uso das tecnologias e práticas de gestão documental.

Em resumo, o mercado de serviços de gestão documental no Brasil oferece oportunidades
substanciais,   impulsionadas   pela   transformação   digital   e   pela   necessidade   de   maior
eficiência e conformidade. A presença de players estabelecidos e a inovação tecnológica são
fatores chave, e empresas interessadas em fornecer esses serviços devem estar atentas às
tendências do mercado e às necessidades específicas dos setores para se posicionarem de
maneira competitiva e eficaz.

A  escolha  de  empresas  regionais  para  o  fornecimento  de  serviços  de  gestão  documental
emerge  como  uma  opção  estratégica  e  vantajosa,  considerando  os  benefícios  específicos
que  essas  empresas  oferecem.  Em um  contexto  em  que  a  eficiência, a  personalização  e a

Jhc-A
+@ Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro

CEP: 63.560-000 l_É2¥:I ¢  (88) 3565-1999
m  admefinançasacopiara@gmail.com



GOVERN0   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA

..i

®

g:|ouxçiãm.ida:fnehãàoag:âficaasã:eccreuscs'.:á:,doe:tàrepi:rs,fio,:T,eõc:sdocr.ei:o:a.sse::eat:::asednotaTcroaT:|hu.¥
Desenvolvimento Social (STDS),

Primeiramente,   as   empresas   regionais   oferecem   um   conhecimento   aprofundado   das
particularidades  locais,  o  que  se  traduz  em  uma  capacidade  superjor  para  adaptar  os
serviços   às   necessidades  específicas  da  região.   Esse  entendimento  local  permite  uma
abordagem  mais  personalizada  e  eficiente,  ao  contrário  de  fornecedores  nacionais  ou
internacionais   que   podem   não   estar   tão   sintonizados   com   as   nuances   e   demandas
regionais.  Compreender os  aspectos  culturais  e  operacionais  específicos  é  essencial  para
uma gestão documental eficaz e para a integração perfeita com os processos existentes na
STDS.

Além  disso,  a  proximidade  geográfica  das  empresas  regionais  proporciona  vantagens
logísticas  significativas.  0  suporte  técnico  e  a manutenção  dos  equipamentos  podem  se+
realizados   com  maior  agilidade,  minimizando  o  tempo  de  inatividade  e  garantindo  a
continuidade dos serviços.  Em casos de problemas ou necessidades de ajustes, a resposta
rápida  e  a  presença  local  permitem  uma  solução  imediata,  reduzindo  custos  e tempo  de
espera que seriam inevitáveis com fornecedores distantes.

Outro  ponto  relevante  é  a possibilidade  de  fortalecer a  economia  local.  A contratação  de
empresas  regionais  contribui  diretamente  para  o  desenvolvimento  econômico  da  área,
gerando  empregos  e estimulando a atividade  econômica local. Ao  optar por fornecedores
locais,   a   STDS   não   apenas   obtém   serviços   de   alta   qualidade,   mas   também   apoia   o
crescimento e a sustentabilidade da economia da região.

Além disso, a proximidade permite um relacionamento mais estreito e transparente entre o
cliente e o fornecedor. Reuniões presenciais e visitas regulares são facilitadas, permitindo
um  acompanhamento  contínuo  e  mais  eficaz  do  andamento  dos  serviços.  Essa  interação
constante  pode  melhorar  a  comunicação  e  resolver  rapidamente  qualquer  questão  que  i
surja, o que é menos viável com fornecedores distantes.

As   empresas   regionais   frequentemente   demonstram   um   compromisso   maior   com   a
qualidade  do  serviço  e  com  a  satisfação  do  cliente,  uma  vez  que  sua  reputação  local  é
diretamente  impactada pelo  desempenho  de seus  serviços.  Esse compromisso  é  refletido
em um atendimento mais personalizado e dedicado, aspectos que são cruciais para garantir
a eficácia dos serviços de gestão documental e atender às expectativas da STDS.

Em conclusão, a escolha de empresas regionais para o fornecimento de serviços de gestão
documental  oferece  vantagens  claras  em  termos  de  personalização,  eficiência  logística,
apoio   à   economia   local,   e   relacionamento   mais   próximo   e   transparente.   Optar   por
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fornecedores locais não apenas atende às necessidades específicas da STDS de
eficaz,  mas  também  contribui para o fortalecimento  da  economia  regional,  tornando-
melhor opção para o sucesso e a eficiência dos serviços prestados.

0   fornecimento   de   serviços   de  gestão   documental   para   a   Secretaria   do   Trabalho   e
Desenvolvimento  Social   (STDS)   exige  a  implementação  de  um  conjunto  de  práticas  e
tecnologias    que   assegurem    eficiência,   conformidade   e   qualidade.    Considerando   as
necessidades previamente identificadas, este documento detalha as especificações técnicas
e  as  diretrizes  para  a  execução  desses  serviços,  com  o  objetivo  de  garantir  a  adequada
gestão e digitalização da massa documental da STDS.

A  STDS  busca  a  contratação  de  uma  empresa  especializada  em  gestão  documental  que
ofereça  captura  automatizada  de  imagens,  digitalização  de  documentos,  capacitação  em
gestão  de  documentos  e  fornecimento  de  equipamentos  para  digitalização.  As  soluções
devem  integrar  tecnologia  avançada,  atender  a  requisitos  de  compliance  e  assegurar  a
eficácia  operacional.  A  escolha  de  fornecedores  regionais  se  mostra  como  a  alternativa
mais  vantajosa,  proporcionando  uma  abordagem  personalizada,  suporte  técnico  ágil  e
fortalecimento da economia local.

A  empresa  contratada  deve  utilizar  scanners  de  alta  resolução  com  capacidade  para
captura  automatizada  de  imagens,  preferencialmente  com tecnologia  de  reconhecimento
óptico   de   caracteres   (OCR).   Os   equipamentos   devem   ter  capacidade   para   digitalizar
documentos em diferentes formatos e tamanhos, garantindo alta qualidade e precisão na
conversão de informações.

Os  scanners  devem  possuir  uma  resolução  mínima  de  600  x  600  dpi  (dots  per  inch),
suportar   a   digitalização   de   documentos   em   cores   e   monocromáticos,   e   permitir   a
integração com sistemas de gerenciamento documental. A velocidade de digitalização deve
ser  adequada  para  processar  grandes  volumes  de  documentos  de  forma  eficiente,  com
capacidade mínima de 50 páginas por minuto.

A    empresa    deverá    fornecer   um    programa    de    treinamento    abrangente    para    os
colaboradores  da  STDS,  abrangendo  desde  o  uso  básico  dos  equipamentos  até  a  gestão
avançada   de   documentos.   0   treinamento   deve   incluir   a   utilização   dos   sistemas   de
digitalização,  técnicas  de  organização  e  recuperação  de  documentos,  e  melhores  práticas
para garantir a integridade e a segurança da informação.
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a oferta de atualizações conforme novas tecnologias e práticas emergem. c,

Além  dos  scanners,  a  empresa  deve  fornecer  todos  os  acessórios  necessários  para  a
operação  eficiente,  como  alimentadores  de  documentos  e  unidades  de  armazenamento
temporário.  Os  equipamentos  devem  estar  em  conformidade  com  as  normas  técnicas
nacionais e internacionais, garantindo confiabilidade e desempenho.

A    empresa    deve    oferecer   serviços    de   manutenção    preventiva    e    corretiva,    com
disponibilidade  de  suporte  técnico  24/7.  As  respostas  a  chamados  técnicos  devem  ser
rápidas, com prazo máximo  de  24 horas  para resolução de problemas  críticos  e 48 horas
para   problemas   não   críticos.   A   manutenção   deve   incluir  atualizações   regulares   dos
sistemas e ajustes necessários para manter a operação ideal dos equipamentos.

Todos os processos de digitalização e armazenamento de documentos devem cumprir com
a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD)  e outras regulamentações relevantes. A empresa
deve  implementar  medidas  de  segurança  robustas  para  proteger  os  dados  durante  a
digitalização e o armazenamento, incluindo criptografia e controles de acesso.

A empresa  deverá fornecer relatórios  periódicos  e auditorias  sobre o  processo  de gestão
documental, incluindo a integridade dos dados e o cumprimento das políticas de segurança.

0  processo  de  implementação  deve  ser  detalhado  em  um  plano  de  projeto  que  inclua
cronograma,   etapas   de   execução  e   critérios   de   sucesso.  A  empresa   contratada  deve
colaborar com a STDS para garantir uma transição suave, minimizando a interrupção dos
processos existentes.

Durante a fase de implementação, a empresa deve monitorar o progresso e realizar ajustes
conforme necessário para assegurar que os serviços atendam às expectativas e requisitos
estabelecidos.

A prestação de serviços de gestão documental para a STDS deve ser realizada com base em
especificações  técnicas  detalhadas  e   diretrizes  claras  para  assegurar  a  eficiência  e  a
conformidade.  A  escolha  de  fornecedores  regionais  não  apenas  garante  uma  abordagem
mais personalizada e um suporte técnico ágil, mas também contribui para o fortalecimento
da economia local. As especificações técnicas e diretrizes aqui apresentadas visam garantir
que   os   serviços   contratados   sejam   executados   com   a   máxima   qualidade   e   eficácia,
atendendo plenamente às necessidades da STDS.
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Os quantitativos dos bens a serem contratados foram definidos com base na quantidade*
compras anteriores.

ITEM DESCRIÇÃ0 UNIDADE QUANTIDADE

01 PRESTAÇÃO       DE       SERVIÇOS      DE      GESTÃO      DOCUMENTAL      DAS MÊs 12
INFORMAÇÕES DA MASSA DOCUMENTAL, COM  CAPTURA DE  IMAGENS
DIGITALIZADAS,    CAPACITAÇÃO    EM    GESTÃO    DE    DOCUMENTOS    E
DISPONIBILIZAÇÃO   DE   EQUIPAMENTOS   PARA   DIGITALIZAÇÃ0,   EM
ATENDIMENTO  A  SECRETARIA  DO  TRABALH0  E  DESENVOLVIMENTO
SOCIAL D0  MUNICIPI0 DE ACOPIARA-CE

0 valor estimado para a presente contratação é de  R$  38,000,00  ( trinta e oito mil
reais), tendo por referência os preços unitários encontrados no levantamento de mercado.

Cabe  destacar  que  se  faz  necessário  uma  pesquisa  de  mercado  em  conformidade
com o art. 23 da Lei Federal nQ 14.133/21 para identificar se houveram variações do valor
médio no mercado para mais ou para menos.

Entendemos  que  o  parcelamento  para  a  contratação  em  tela,  não  há  viabilidade
técnica, pois, os itens dos objetos oportuniza uma economia de escala, ao comprar o item
do  mesmo  fomecedor,  e  o  parcelamento  pode  ocasionar  na  possibilidade  de  risco  ao
conjunto do objeto pretendido.

Ressaltamos que a justificativa do parcelamento tem a sua fundamentação legal na
lei nQ  14.133/21  diz no  artigo 40, parágrafo  3Q, inciso 1 a viabilidade  da divisão  do objeto
em lotes o que não é o caso nesse estudo para uma contratação.

Vejamos o que diz a legislação:

Art. 40. 0 planejamento de compras deverá considerar a expectativa
de consumo anual e observar o seguinte:
(...)

§ 3Q 0 parcelamento não será adotado quando:
I - a economia de escala, a redução de custos de gestão de contratos
ou a maior vantagem na contratação recomendar a compra do item
do mesmo fornecedor;
11 -o objeto a ser contratado configurar sistema único e integrado e
houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido;
111  -  o  processo  de  padronização  ou  de  escolha  de  marca  levar  a
fornecedor exclusivo.
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Não  se  verificam   contratações  correlatas  nem  interdependentes  para  a
contratação desta demanda.

viabilidadecb

0  plano  anual  de  contratações  públicas  do  município  de  Acopiara,  está  em  fase  de  elaboração,
entretanto  cabe  destacar  que  a  referida  contratação  está  alinhada  com  as  leis  de  diretrizes
orçamentárias - LDO, Lei do Orçamento Anual - Loa e com o Plano Plurianual - PPA, Vigente. Bem
como tem sido realizado essa contratação nos últimos anos.
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processos   internos   da  instituição.   Os   resultados   pretendidos   incluem   a   melhoria   na
organização  e  acessibilidade  dos  documentos,  a  garantia  de  conformidade  regulatória,  a
otimização dos recursos e a contribuição para a economia local,
Um dos principais resultados pretendidos com a contratação é a significativa melhoria na
organização   e   acessibilidade   dos   documentos.   A   digitalização   de   documentos   físicos
permitirá a criação de um repositório eletrônico estruturado e de fácil acesso, facilitando a
busca e recuperação de informações. A implementação de sistemas de gestão documental
integrados  permitirá  a  catalogação  eficiente  dos  arquivos  digitais,  assegurando  que  os
documentos  estejam  organizados  de  acordo  com  critérios  preestabelecidos.  Isso  não  só
reduzirá   o   tempo   necessário   para   localizar   documentos   específicos,   mas   também
minimizará o risco de perda ou extravio de informações importantes.
A conformidade com  regulamentações, como a Lei Geral  de  Proteção  de  Dados  (LGPD),  é
essencial  para  a STDS. A contratação  de  serviços  especializados  assegurará  que  todos  os
processos- de  digitalização  e  gestão  documental  atendam  às  normas  legais  vigentes.  A
implementação  de  práticas  robustas  de  segurança  da  informação,  como  criptografia  de
dados   e   controles   de   acesso,  garantirá   que   a   confidencialidade   e   a   integridade   das
informações sejam mantidas. Além disso, a empresa contratada deverá fornecer relatórios
periódicos  e  auditorias,  permitindo  à  STDS  monitorar  continuamente  a  conformidade  e
fazer ajustes conforme necessário.
A digitalização e a automação dos processos documentais proporcionarão uma otimização
significativa dos recursos e a redução de custos operacionais. A eliminação da necessidade
de  armazenamento  físico  de  documentos  reduzirá  os  custos  associados  ao  espaço  e  à
manutenção  de  arquivos  físicos.  A  eficiência  na  gestão  documental  permitirá  que  os
funcionários da STDS se concentrem em atividades mais estratégicas e produtivas, ao invés
de perder tempo em tarefas manuais relacionadas à organização e ao acesso a documentos.
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humanos e aumentará a precisão dos registros.
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Com  documentos  digitalizados  e facilmente acessíveis, a STDS será  capaz de  oferecerQí
atendimento  mais  ágil  e  eficiente  aos  cidadãos.  A  disponibilidade  rápida  de  informações
permitirá uma resposta mais célere a solicitações e demandas, melhorando a qualidade do
serviço prestado. A capacidade de acessar e compartilhar documentos de forma eletrônica
facilitará   a   comunicação   interna   e   externa,   promovendo   uma   major  transparência   e
eficiência no atendimento.
Optar por empresas regionais para a prestação dos serviços de gestão documental resulta
em benefícios econômicos para a comunidade local, A contratação de fornecedores locais
apoia o desenvolvimento  econômico da região ao gerar empregos  e estimular a atividade
econômica.  Além  disso,  o  fortalecimento  da  economia  local  contribui  para  uma  maior
estabilidade econômica e social, refletindo positivamente em toda a comunidade.
A   capacitação   contínua   dos   colaboradores   da   STDS,   proporcionada   pela   empresa
contratada,   resultará   em   uma  equipe   mais  bem   preparada   p.ara  gerenciar  e   utilizar
eficazmente as novas ferramentas e processos. 0 treinamento adequado garantirá que os
funcionários estejam aptos a utilizar os sistemas de gestão documental de forma eficiente,
promovendo  uma  melhor gestão  interna  e  assegurando  a  continuidade  e  a  qualidade  do
serviço ao longo do tempo.
A contratação de serviços especializados em gestão documental para a STDS visa alcançar
resultados   substanciais   que   incluem  a   melhoria   na  organização   e   acessibilidade   dos
documentos, a garantia de conformidade regulatória, a otimização dos recursos e a redução
de  custos. Além  disso,  a contribuição  para a economia local  e  o  forta]ecimento  da gestão
interna são objetivos chave que contribuirão para o aprimoramento geral dos processos e
serviços  da  STDS.  Esses  resultados  não  apenas atendem  às  necessidades  operacionais  da
Secretaria,  mas  também  reforçam  o  compromisso  com  a  eficiência,  a  transparência  e  o
desenvolvimento sustentável.

0 gerenciamento ou análise de riscos visa evitar o comprometimento do sucesso da
licitação  e  da boa execução  contratual, através de uma análise prévia pormenorizada dos
problemas  que  podem  surgir  durante  o  processo  licitatório,  do  impacto  de  cada  risco
gerado, bem como de soluções reais que evitem a ocorrência dos danos, identificando ainda
os responsáveis por sanar cada risco,

1. Matriz de Risco -Fase de Planejamento

Risco Causa Consequência Probabilidade Impacto Estratégia  deMitigação
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Causa

padrão

Não
Conformidade
Com0
Cronograma
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Problemas de
Segurança da
lnformação

Insatisfação
Com0
Atendimento ao
Cliente

Atrasos na
execução das
atividades

Falhas nas

medidas de

segurança
implementadas

Falta de suporte

ou resposta
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A  contratação  de  serviços  de  gestão  documental  pode  resultar  em  diversos  impactos
ambientais  que  devem  ser  cuidadosamente  considerados  e  gerenciados.  A  seguir,  são
descritos os principais impactos associados a essa contratação e as medidas recomendadas
para mitigá-los.
Primeiramente, a geração de resíduos é um dos impactos mais evidentes. A digitalização de
documentos  físicos  pode  criar  uma  quantidade  significativa  de  resíduos,  como  papel  e
equipamentos e]etrônicos obsoletos. Se esses resíduos não forem geridos adequadamente,
podem  contribuir para  problemas  de  manejo  e  impactos  ambientais  negativos.  É  crucial
implementar   programas   de   reciclagem   para   papel   e   equipamentos,   estabelecendo
parcerias  com  empresas  especializadas  na  gestão  e  reciclagem  de  resíduos  eletrônicos.
Além    disso,    garantir    o    descarte    responsável    dos    resíduos    de    acordo    com    as
regulamentações ambientais é fundamental para mitigar esse impacto.
0  consumo  de  energia  é  outro  aspecto  relevante  a  ser  considerado.  Equipamentos  de
digitalização   e   servidores  para  armazenamento   eletrônico   requerem   uma   quantidade
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considerável  de energia  elétrica.  Esse aumento  no  consumo pode  resultar Êifi
pegada de carbono, especialmente se a energia utilizada provier de fontes não

_  _  _     __--_    _  _--113-'+~'1,,
Para  ,reduzir  esse  impacto,  é  recomendáveí  utilizar  equipamentos  cí)m  certificações  de
eficiência energética, como Energy Star, e sempre que possível, optar por fontes de energia
renováveis.
Além disso, a emissão de poluentes é uma preocupação associada à operação e fabricação
dos   equipamentos   de   digitalização   e   servidores.   Esses   poluentes,   como   compostos
orgânicos  voláteis  (COVs)  e  gases  de  efeito  estufa,  podem  impactar  a  qualidade  do  ar  e
contribuir  para  o  aquecimento  global.  Escolher  equipamentos  que  atendam  a  normas
ambientais rigorosas e realizar manutenção regular para garantir uma operação eficiente
pode ajudar a minimizar as emissões de poluentes.
0   uso   de   recursos   naturais  é   outro   fator  a  considerar.  A  produção   e   operação   de
equipamentos de digitalização e servidores demandam recursos como metais e minerais. A
produção de papel para documentos físicos também consome recursos naturais, incluindo
madeira e água. Para reduzir o impacto, é importante promover a redução do uso de papel
e   adotar   práticas   de   trabalho   digital   sempre   que   possível.   Além   dísso,   escolher

renQgá¢eis.

fornecedores  que  pratiquem  a  sustentabilidade  e  usem  r-ecursos  de  forma  responsável  é
uma medida eficaz.
Outro   aspecto   significativo   é   o   impacto   ambiental   ao   longo   do   ciclo   de   vida   dos
equipamentos,  que  abrange  desde a  fabricação até  o  descarte.  Cada  fase  do  ciclo  de vída
pode  ter  impactos  variados  no  meio  ambiente.  Optar  por  equipamentos  com  projeto
ecológico,  que  são  eficientes e recicláveis,  e adotar práticas de gerenciamento do  ciclo de
vida, como manutenção e reparo, pode ajudar a reduzir os impactos ambientais ao longo do
tempo.
Em  suma,  a  contratação  de  serviços  de  gestão  documental  pode ter efeitos  significativos
sobre  o  meio  ambiente.  A  geração  de  resíduos,  o  consumo  de  energia,  as  emissões  de
poluentes,   o  uso   de  recursos  naturais  e  os  impactos  ao  longo  do  ciclo  de  vida  dos
equipamentos são áreas que exigem atenção cuidadosa. Implementar medidas de mitigação
eficazes, como a reciclagem, a escolha de equipamentos ecológicos e práticas de eficiência
energética,  é  essencial  para  equilibrar  a  eficiência  operacional  com  a  responsabilidade
ambiental.
Com uma abordagem  consciente  e proativa, é possível minimizar os  impactos ambientais
associados  aos  serviços  de  gestão  documental,  promovendo  práticas  sustentáveis  que
atendam às necessidades da organização e contribuam para a preservação ambiental,

Concluindo a etapa de elaboração de estudos técnicos preliminares e:
Considerando,  a  justificativa  da  necessidade  da  contratação  e  da  escolha  do  tipo  de  solução

adequada à satisfação da demanda;
Considerando, o alinhamento da contratação aos planos gerenciais e a Legislação Vigente;
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Considerando, o levantamento e análise dos requisitos da contratação, com descri

solução,   em   nível   de   especificação   adequada   e   suficiente   para   se   alcançar

pretendidos;
Considerando,  a  exposição  dos  resultados  pretendidos  em  termos  de  economicidade,

eficiência,  de  melhor aproveitamento  dos  recursos  humanos,  materiais  e  financeiros,  quanto  aos
impactos ambientais positivos e da melhoria contínua da qualidade dos serviços;

Considerando, a coerência da quantidade de aquisição requerida em face da demanda prevista;
Considerando,  a  capacidade  do  mercado  de  atender  a  necessidade  do  negócio;  a  estimativa

preliminar de preços da solução documentada;
Considerando, a justificativa para o parcelamento da solução;
Considerando,  o  levantamento  e  tratamento  dos  riscos  do  planejamento  da  contratação  e  da

gestão contratual, e relação custo-benefício favorável da contratação da solução escolhida.

0     setor    administrativo    financeiro,     DECLARA    a    viabilidade     da     contratação    por\.         CONTRATAÇÃO   DE  PESSOA  |URÍDICA  ESPECIALIZADA  NA  PRESTAÇÃO   DE  SERVIÇOS  DE

GESTÃO    DOCUMENTAL   DAS   INFORMAÇÕES   DA   MASSA   DOCUMENTAL,   COM   CAPTURA

AUTOMATIZADA DE IMAGENS DIGITALIZADAS, CAPACITAÇÃO EM GESTÃO DE DOCUMENTOS

E   DISPONIBILIZAÇÃO   DE   EQUIPAMENTOS   PARA   DIGITALIZAÇÃ0,   EM   ATENDIMENTO   A

SECRETARIA  DO  TRABALH0  E  DESENVOLVIMENTO  SOCIAL,   tendo  em  vista  as  considerações

supracitadas, submetendo os referidos estudos técnicos preliminares à APROVAÇÃO superior, com
vistas a subsidiar a elaboração do termo de referência/projeto básico da contratação,

0  Estudo  Técnico  Preliminar deverá  ser aprovado  e  assinado  pelo  Requisitantes  e
pela autoridade máxima da Secretaria Responsável:

Portaria n9 003/2024.

© Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560-000

Acopiara-CE, 05 de setembro de

JAC-
`.``_`.                    .;.--.

-`?-j--

ó'  (88) 3565~1999
[ã3 admefinançasacopiara@gmail.ccm



GOVERN0   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA

JAC-Á
© AM. José Marques Filho, N° 600 -Centro      '

CEP: 63.560-000 I-£í. ¢  (88) 3565~1999
m admefinançasacopiara@gmail.com



GOVERNO   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA
ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
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Estudo  Técnico  Preliminar  (ETP)  desempenha um  papel fundamental  no  contexto
-L-    J--   -^n+u-+irÃac   t-antr`   dp   çervicos   auanto   de   aquisições,   C0nforme

do   planejamento   das   contratações   tanto   de   serviços   quanto   cm   aquisiçoes,   |uiiiuiiiiç
estabelecido  na  Lei  Federal  n°  14.133/21.  Esta  legislação,  que  moderniza  e  consolida  as
normas  sobre licitações  e  contratos administrativos, reconhece a importância estratégica
deumaabordagemtécnicaefundamentadaparaorientaroprocessodeaquisiçãodebens
eserviços.Nessecenário,oETPemergecomoumaferramentaessencial,proporcionando
uma  análise  criteriosa  das  necessidades  específicas  do  órgão  público  em  relação  aos
serviços.

Esse Estudo Técnico Preliminar, como delineado na lei, é o ponto de partida para o

planejamentodaCONTmTAÇÃODEPESSOA|URÍDICAESPECIALIZADANAPRESTAÇÃODE
SERVIÇOS  DE  GESTÃO  DOCUMENTAL  DAS  INFORMAÇÕES  DA  MASSA  DOCUMENTAL,  COM
CAPTum  AUTOMATIZADA  DE  IMAGENS  DIGITALIZADAS,  CAPACITAÇÃO   EM   GESTÃO   DE
DOCUMENTOS    E    DISPONIBILIZAÇÃO    DE    EQUIPAMENTOS    PAm    DIGITALIZAÇÃO,    EM
ATENDIMENTO  A  SECRETARIA  DE  EDUCAÇÃO.  No  presente  caso,  o  ETP  permitirá  uma
avaliação  encontrando a melhor solução para o fornecimento  dos livros que atenderá as
demandas  de  todos  os  equipamentos  vinculados  à  secretaria  para  uso  dos  servidores  e
população.

Destacamos  que  a  legislação  enfatiza  a  necessidade  de  embasar  as  decisões  de
contratação   em   critérios   objetivos   e  técnicos,   alinhados   aos   princípios   da   eficiência,
economicidade  e  sustentabilidade.  Dito  isso,  esse  ETP  será  a  ferramenta  inicial  para
estabelecerparâmetroserequisitostécnicosqueorientemumfuturoprocessolicitatório,
onde  seja  garantido  que  a  escolha  do  fornecedor  seja  respaldada  por  critérios  técnicos,
normativosededesempenho,apresentando-secomoumestudoqueproporcionaráuma
visãoabrangentedasnecessidades,contribuindoparaasfuturasdecisõesmaisinformadas
ealinhadasaosobjetivosinstitucionaisdaSecretariadeEducação.

Esseestudonoauxiliaráaidentificarnomercadoamelhorsoluçãoparasupri-la,em
observânciaàsnormasvigenteseaosprincípiosqueregemaAdministraçãoPública.Este
documento   irá   analisar   critérios   técnicos   capazes   de   assegurar   a   viabilidade   da
contratação,  mensurar os  riscos,  determinar uma estratégia  para a contratação,  fornecer•.-- =-J^  ri`^-~^  Áa  Rpfprência.  bem  como  definir  um  Plano  de~\, , \ \.. _ ---T -- _ ,

subsídios  para  a  elaboração  do  Termo  de  Referência,
sustentação para a solução contratada.

Agestãodocumentaleficienteécrucialparaaorganizaçãoeobomfuncionamento
dequalquerinstituição,eparaaSecretariadeEducaçãonãoédiferente.Acontrataçãode
uma  pessoa  jurídica  especializada  na  prestação  de  serviços  de  gestão  documental,  que
inclua    captura   automatizada   de   imagens   digitalizadas,   capacitação   em   gestão    de
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documentos  e  disponibilização  de  equipamentos  para  digitalização,  é  uma
premente   para   otimizar   a   administração   de   informações   da   massa   do
Secretaria.

Primeiramente, a quantidade de documentos gerados e manipulados pela Secretaria
de  Educação  é  vasta  e  complexa,  englobando  desde  registros  acadêmicos  até  relatórios
administrativos    e    documentos   legais.   A   digitalização    e   a   gestão    eficiente    desses
documentos  não  apenas  facilitam  o  acesso  rápido  e  seguro  às  informações,  mas também
garantem a preservação dos dados essenciais. A contratação de uma empresa especializada
proporciona  um  serviço  de  digitalização  automatizada,  que  reduz  significativamente  o
tempo  e  o  esforço  necessários  para  converter  documentos  físicos  em  arquivos  digitais,
minimizando erros humanos e aumentando a eficiência.

Além disso, a gestão documental não se restringe à digitalização. Envolve também a
organização, o armazenamento, a recuperação e a proteção das informações. Uma empresa
especializada  oferece  não  apenas  o  serviço  de  digitalização,  mas  também  expertise  em
como  organizar  e  gerenciar  o  acervo  documental  de  forma  eficiente.  A  capacitação  da
equipe da Secretaria de Educação na gestão de documentos é essencial para assegurar que
os  funcionários  compreendam  e  implementem  as  melhores  práticas  de  arquivamento  e
recuperação de dados, promovendo uma cultura de organização e eficiência.

A disponibilização  de  equipamentos  adequados  para a  digitalização  é  outro  ponto
crucial.  Equipamentos  modernos e de alta qualidade garantem a captura precisa e legível
dos  documentos,  o  que  é  fundamental  para  manter  a  integridade  das  informações.  A
empresa   especializada,   ao   fornecer   e   manter   esses   equipamentos,   assegura   que   a
Secretaria  de  Educação  possa  realizar  a  digitalização  com  a  qualidade  necessária,  sem
precisar investir diretamente na aquisição e manutenção desses recursos.

Além dos benefícios operacionais, a contratação de uma empresa especializada em
gestão  documental  contribui  para  a  conformidade  com  regulamentações  e  normativas
relacionadas à preservação e proteção de dados. Uma gestão documental inadequada pode
resultar em  problemas  legais  e  administrativos,  o  que  pode  ser evitado  com  a  ajuda  de
profissionaiscapacitadosecomexperiênciacomprovadanaárea.

Portanto, a contratação de uma pessoa jurídica especializada na gestão documental
é  uma  medida  estratégica  e  necessária para a Secretaria  de  Educação.  Este  investimento
não  só  otimiza  o  processo  de  digitalização  e  organização  dos  documentos,  mas  também
proporciona capacitação para a equipe, garante a utilização de equipamentos adequados e
assegura a conformidade com normas regulamentares. A implementação dessa estratégia
resultará  em  um  ambiente  administrativo  mais  eficiente,  organizado  e  preparado  para
enfrentar os desafios do gerenciamento documental no cenário educacional.

^gaN-



GOVERN0   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA /-í.  ,        '  '---7-i-=-ã.±z  ..---.,

Dito isto, com base no levantamento dos quantitativos necessários, foram
considerando  a  média  de  contratação  anteriores, foram  definidos  (ts  seguintes

quantidade:
`,

lTEM DESCRIÇÃO
UNIDADEMÊs(,1 QUANTIDADE12

01 PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS  DE  GESTAO  DOCUMENTAL  DAS  INFORMAÇÕES  DAMASSADOCUMENTAL,COMCAPTURADEIMAGENSDIGITALIZADAS,CAPACITAÇÃOEMGESTÃODEDOCUMENTOSEDISPONIBILIZAÇÃOD[EQUIPAMENTOSPARADIGITALIZAÇÃO,EMATENDIMENTOASECRETARIADE

EDUCAÇÃO  DO  MUNICIPIO  DE  ACOPIARA-CE
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A  contratação   de   empresa  para  fornecimento  de  materiais   permanentes   para
SecretariadeEducaçãodeAcopiaradeveserpautadaporcritériostécnicoseestratégicos.

Para um alcance eficiente dos resultados esperado para essa contratação, que teria
como   objeto:   CONTRATAÇÃO   DE   PESSOA  |URÍDICA  ESPECIALIZADA   NA  PRESTAÇÃO   DE

SERVIÇOS  DE  GESTÃO  DOCUMENTAL  DAS  INFORMAÇÕES  DA  MASSA  DOCUMENTAL,  COM

CAPTum  AUTOMATIZADA  DE  IMAGENS  DIGITALIZADAS,  CAPACITAÇÃO  EM   GESTÃO  DE
DOCUMENTOS    E    DISPONIBILIZAÇÃO    DE    EQUIPAMENTOS    PARA    DIGITALIZAÇÃ0,    EM
ATENDIMENTOASECRETARIADEEDUCAÇÃO.

Mesmo  sem  o  efetivo  Plano  de  Contratações  Anual,  analisamos  o  planejamento

interno  da  Secretaria  Municipal  de  Educação,  constatamos  que  não  há  ocorrência  de
sobreposições  ou  duplicidade  de  objeto  em relação  a  outros  contratos  em andamento  na
Secretaria Municipal da Educação. Cabe destacar que a referida contratação se caracteriza
como aquisição de bens de consumo comuns regidos pela Lei Federal ng  14.133/21  de 01
de abril de 2021.

Poderão   participar   do   fiituro   processo   de   licitação,   empresas   do   ramo   de

distribuição  atacadista,  além  disso  poderão  participar  empresas  individualmente  ou  em
consórcio,queatendamatodasasexigências,inclusivequantoàdocumentação,constantes
em um futuro termo de referência e instrumento convocatório.

Para elaborar uma fundamentação para a aquisição de Pneus para a Secretaria de
TrabalhoeDesenvolvimentoSocialdomunicípiodeAcopiara-CE,éimportanteconsiderar
os seguintes pontos:

A  contratação  de  uma  pessoa  jurídica  especializada  na  prestação  de  serviços  de
gestão  documental,  incluindo  captura automatizada de imagens d.igitalizadas, capacitação
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em  gestão  de  documentos  e  disponibilização  de  equipamentos  para  digitaliz
procedimento  que  demanda  a  observância  rigorosa  de  requisitos  técnicos  ei    _±_i__j=_  _^.+:r`^r`+a  n  -ccoúllrar

processovisagarantiraconformidadecomalegislaçãopert-inenteeasseguraraefi
Prult:llllllt=l,lu   \1ul   \^lJ"l^"\^+^   t,t   ___--_ _____

.    i     i       r__.__i.__:^   A^   FAti,-.]rãn     Íl   nrpçent._i
e  segurança  na  administração  documental  da  Secretaria  de  Educação   0  presente  textíÉ/
processu  vi>d  gdlaLlllL   a  luLll`„L+,.`^`^`~L-__-._  _.  __C,          ,          .

estabeleceosrequisitosessenciaisefundamentaisparaarealizaçãodessacontratação.

A empresa contratada deve comprovar experiência prévia e qualificação técnica____ _=_  J^.,^  r^r  fa:t-a  n/`r  tT`Pin/+  c;iiii/i Çoa  luLllL UIL^`-`^  V .-,------ r

prestaçãodeserviçosdegestãodocumental.Estacomprovaçãodeveserfeitapormeio
apresentação   de   portfólio   de   projgtos   similares,   atestados   de   capacidade   técnica
referências  de  clientes  anteriores.  E  essencial  que  a  empresa  demonstre  expertise
implementação   de   soluções   de   digitalização   automatizada   e   na   gestão   integrada
documentos.

na
da

e
na
de

A empresa deve fornecer equipamentos modernos e compatíveis com as melhores
práticas  do  setor  para  a  digitalização  de  documentos.  Os  equipamentos  devem  incluir

àcca:n(eRresc:à::tca.àeesnotl:çg:t|ScooTeaàeafaec::rpetsu,raÉa:teoc:sast::laodà::.oTaegqeun.à:áeer::o:eens?e;ad:
emconformidadecomasnormastécnicasvigentesequeaempresaofereçasuportetécnico
e manutenção contínua dos mesmos.

A  empresa  deve  garantir que  os processos  de  digitalização  e  armazenamento  dos
documentos    atendam    aos    requisitos    de    segurança    da    informação.    Isso    inclui    a
implementação  de  medidas  de proteção  contra acesso  não  autorizado,  perda de  dados  e
danos.   0   cumprimento  da  Lei  Geral  de  Proteção  de  Dados  Pessoais   (LGPD   -   Lei  n9
13.709/2018)éobrigatório,assegurandoqueosdadospessoaisse)amtratadosdeacordo
com as disposições legais pertinentes.

A  empresa  deve  fornecer  capacitação  e  treinamento  contínuo  para  a  equipe  da
SecretariadeEducação.0treinamentodeveabrangerousodossistemaseferramentasde
gestãodocumental,procedimentosparaamanutençãoeatualizaçãodosarquivosdigitaise
práticas de segurança da informação.

A  contratação  deve  estar  em  conformidade  com  a  Lei  de  Licitações  e  Contratos
Administrativos  (Lei n9  14.133/2021), que regula os procedimentos para a celebração de
contratos   administrativos.   A   empresa   deve   ser   selecionada   por   meio   de   processo
licitatório,     observando    os    princípios    da    legalidade,    impessoalidade,    moralidade,
publicidade e eficiência.

A empresa  contratada  deve  apresentar  certidões  negativas  de  débitos  relativos
tributos  federais,  estaduais  e  municipais,  bem  como  de  contribuições  previdenciárias
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trabalhistas. A regularidade fiscal e a inexistência de débitos são req`iisitos
a validade do contrato.

0   contrato   deve   prever   cláusulas   que   estabeleçam   garantias   adequadas   para
assegurar  o  cumprimento  das  obrigações  contratuais.  Além  disso,  a  empresa  deve  estar
ciente das responsabilidades previstas em caso de inadimplemento, incluindo penalidades
erescisãocontratualconformeestipuladonaLeideLicitaçõeseContratosAdministrativos.

Deve  ser  estabelecido  um  acordo  de  confidencialidade  para  proteger  informações
sensíveisepessoaisquepossamseracessadasduranteaprestaçãodosserviços.0contrato
deve   incluir   cláusulas   específicas   sobre   a   proteção   e   o   sigilo   das   informações,   em
consonânciacomaLGPDeoutrasnormativasrelacionadasàproteçãodedados.

0  contrato  deve prever a criação  de um comitê ou grupo de trabalho  responsável
pelafiscalizaçãoeacompanhamentodosserviçosprestados.ASecretariadeEducaçãodeve
garantir  que  haja  mecanismos  adequados  para  a  avaliação  contínua  do  desempenho  da
empresaeparaaresoluçãodeeventuaisproblemasounãoconformídades.

A  observância  rigorosa  dos  requisitos técnicos  e  legais  é  essencial  para  assegurar

queacontrataçãodeumapessoajurídicaespecializadaemgestãodocumentalatendaaos
objetivos  de  eficiência,  segurança  e  conformidade  regulatória.  A  implementação  desses
requisitos  contribui  para  a  obtenção  de  um  serviço  de  alta  qualidade,  essencial  para  a
adequadaadministraçãodasinformaçõesdocumentaisdaSecretariadeEducação.

expansão  e
seguras  de
de  imagens

digitalizadas,  capacitação  em  gestão  de  documentos  e  disponibilização  de  equipamentos
acLministraçau  Ut:  llu|,llLlllLl.V -... U..  __0______

para  digitalização.  A  análise  do  mercado  revela  diversas  possibilidades  e  oportunidades
para  a  contratação  desses  serviços,  bem  como  a  identificação  dos  principais  players  e
tendências.

0 mercado de gestão documental no Brasil tem mostrado crescimento consistente,
impulsionado   pela   digitalização   dos   processos   administrativos   e   pelo   aumento   das
exigências  regulatórias  relacionadas  à  proteção  de  dados  e  eficiência  operacional.  A  Lei
-       `   i-n ------ =-1^  T`ih^c  Paccnaiç  Íi.r,PD|  e  a  crescente  necessidade  de  conformidade

0  mercado  brasileiro  para  serviços  de  gestão  documental  está  em
diversificação,  refletindo  uma  crescente  demanda  por  soluções  eficientes  e
administração  de  documentos.  Este  segmento  inclui  a captura automatizadaL__   _   |:._^v`:T`;1;r7-rãn   ÍIP   PÍ

ã-àioaT_àe  protveção  de  Dados  Pessoais  (LGPD)  e  a crescente  necesbluduc  uC  lulllu"„
com  normas  e  regulamentações  têm  estimulado  organizações  a  buscar  soluções
sofisticadas para o gerenciamento de informações.
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0 mercado pode ser segmentado em várias áreas:

Digitalização   e   Captura   de   lmagens:   Empresas   oferecem   serviç.Üs   ile   digitalização  @
documentos   fisicos,   usando   scanners   de  alta   resolução   e  software   avançado   de   OCR
(Reconhecimento Óptico de Caracteres) para converter documentos em formatos digitais.
Gestão  e  Arquivamento  de  Documentos:  Inclui  serviços  de  organização,  armazenamento,
recuperação  e  proteção  de  documentos  digitais,  frequentemente   complementados  por
soluções de gerenciamento de conteúdo empresarial (ECM).
Capacitação e Treinamento: Serviços que envolvem treinamento e c`apacitação das equipes
internas das organizações para utilizar eficientemente as ferramentas e práticas de gestão
documental.
Fornecimento  de  Equipamentos:  Empresas especializadas oferecem a locação ou venda de
equipamentos de digitalização e gestão documental, com suporte técnico e manutenção.

\.     Diversas empresas brasileiras oferecem serviços abrangentes de gestão documental. Entre
elas:

_--:-®

Grupo    DLM:    Famoso   por   oferecer   soluções   completas   em   digitalização,   gestão   de
documentos e arquivos eletrônicos. A empresa é conhecida por sua  capacidade de integrar
tecnologia avançada com práticas de gestão documental eficientes.
Scopus: Especializada em digitalização de documentos e gestão de conteúdo empresarial, a
Scopus   oferece   soluções  personalizadas  para  diferentes  setores,  incluindo   educação   e
administração pública.
Kofax:  Fornece  software  de  captura  e  automação  de  processos,  incluindo  soluções  para
digitalização e gerenciamento de documentos, com ênfase em tecnologia e inovação.
Ricoh  Brasil:  Além  de  oferecer  equipamentos  de  digitalização,  a  Ricoh  fornece  soluções
completas  para  gestão  de  documentos  e  serviços  associados,  como  consultoria  e  suporte
técnico.

0   mercado   também   conta   com   startups   e   empresas   de   tecnologia   que   introduzem
inovações no campo da gestão documental:

•      Docusign: Embora tradicionalmente conhecida por suas soluções de assinatura eletrônica, a
Docusign expandiu seus serviços para incluir gestão documental e armazenamento seguro
de documentos.

•      Zetta:  Startup  que  fornece  soluções baseadas  em  inteligência  artificial  para  automação  de

processos e digitalização, com foco em melhorar a eficiência e reduzjr custos operacionais.

0  uso  de  inteligência  artificial  e  aprendizado  de  máquina  está  revolucionando  a  gestão
documental.  As  soluções  atuais  podem  automatizar  a  extração  de  dados,  melhorar  a
precisão  dos  processos  de  OCR e oferecer análise avançada de documentos. As empresas
estão cada vez mais adotando essas tecnologias para otimizar o gerenciamento de grandes
volumes de informações.

L © AWosé Marques Filho, N° 60o - Centro
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0   armazenamento   em   nuvem   tem   se  tornado   uma  escolha  popularnl  _  L_J`J     ai iiia4ll|CALl ..-. l.`+     ..^.     ` ...,  ____     _ _

documental devido à sua escalabilidade, acessibilidade e segurança. Plataformas bascLocumeniai  iicviuu  C1  ®|ta  çol.aluuLL,WUU~,  _..__.~______

em    nuvem    oferecem    soluções    integradas    para    armuazena-mento,    recuperação cy
compartilhamento  de  documentos, permitindo  que  as organizações  acessem  informações
de qualquer lugar e a qualquer momento.

Com  a  implementação  da  LGPD,  a  proteção  e  a  privacidade  dos  dados  se  tornaram
prioridade.Asempresasdegestãodocumentalestãoajustandoseusserviçosparagarantir
a conformidade com as exigências da lei, oferecendo soluções que asseguram o tratamento
adequado e seguro das informações pessoais.

0  mercado  brasileiro  de  gestão  documental  oferece  uma  ampla  gama  de  soluções1      ,l_ ____L__=_   J,\  BJ",1,.ã,l\^\-0`,`,-__      _-_  _____

de atender às necessidades específicas da Secretaria de Educação.

escolha de um prestador de serviços deve considera-r não apenas a capacidade técnica e
Lurllt=|Cuuiço  iaL+cl4i-`^-`^.v..__-_._  ___  _

experiência   da   empresa,   mas  também  sua  conformidade   com   as   exigências  legais
regulatórias.Aanálisedomercadoindicaqueháumavariedadedeopçõesquepermitem_____   _   |!~Í+.i:-nrã^   o   oactÃn   f`firiente   d(

fornecedores capazes

e
A
a
e
à

Secretaria  encontrar  um  parceiro  adequado  para  a  digitalização  e  gestão  eficiente  dos
reguiatorias.11 Cllldll3ç  UV  111.. -UUV  ..-_.._  T_._  ___

documentos,   alinhando-se   às   melhores   práticas   e   às   últimas   inovações   tecnológicas
disponíveis.

A escolha de fornecedores para serviços de gestão documental é uma decisão estratégica
que    pode    impactar    significativamente    a   eficiência    e    a    qualidade    dos    processos
administrativos.  No  contexto  da  Secretaria  de  Educação,  a  contratação  de  fornecedores
regionaisparaaprestaçãodeserviçosdegestãodocumentalapresentadiversasvantagens
que  justificam   sua   adoção   como   a  melhor  solução.   Esta  abordagem  não   só   apoia  o
desenvolvimento  econômico local, mas também oferece benefícios  diretos  e  operacionais
quepodemaprimoraraadministraçãodocumentaldainstituição.

Optar  por  fomecedores  regionais  contribui  para  o  fortalecimento  da  economia  local.  As
empresas   locais   estão   diretamente   envolvidas   na   comunidade,   gerando   empregos   e
promovendo  o  crescimento  econômico  na  região.  Esse  impacto  positivo  se  reflete  na
criação   de   oportunidades   de   trabalho   e   na  valorização   do   capital   humano   local.   A
contrataçãodefornecedoresregionaisalinha-secompolíticasderesponsabilidadesociale
desenvolvimento   sustentável,   incentivando   o   crescimento   econômico   em   níveis   mais
próximos da Secretaria de Educação.

Os  fornecedores  regionais  costumam  oferecer  um  atendimento  niais  personalizado  e
flexível. Estando mais próximos da Secretaria, essas empresas têm maior capacidade para
compreenderasnecessidadesespecíficasdainstituiçãoeadaptarseusserviçosdeacordo
comessasdemandasAproximidadegeograficafacilitaacomunicaçãoepermiteum®
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ajustes rápidos ou resolução de problemas.
suporte  mais  ágii  e  eficaz,  o  que  é  particuiarmente  vantajoso  em  situações  qF
.,,,,-111

c,
A contratação de fornecedores regionais pode resultar em redução significativa de custos
logísticos. A proximidade geográfica minimiza despesas com transporte e deslocamentos,
além de reduzir os prazos para a entrega de equipamentos e a prestação de serviços. Esta
economia pode ser direcionada para outras áreas da gestão documental, como a aquisição
de tecnologia avançada ou a capacitação adicional da equipe.

Fornecedores  regionais  tendem  a  valorizar  sua  reputação  local   e,  portanto,  têm  um
incentivo  maior  para  garantir  a  qualidade  de  seus  serviços.  0  atendimento  ao  cliente
próximo  e  a  possibilidade  de  visitas  regulares  e  presenciais  proporcionam  um  nível  de

•e     àees:::rsaasbi`:::.dees e.:odn:r:Lebçtuoe npaocç:nnai.oESs:: :roo;::`,Taednetetaaic::iaàoerc::ef:r::càdeT[::
compreensão   do   contexto   e   das  necessidades  específicas  da  Secretaria  de   Educação,
resultando em serviços mais alinhados com os objetivos institucionais.

Empresas  regionais  estão mais familiarizadas com as normas e regulamentações locais,  o
que pode facilitar o cumprimento das exigências legais e administrativas. A expertise local
pode   assegurar   que   a   gestão   documental   esteja   em   conformidade   com   as   leis   e
regulamentos específicos da região, incluindo questões relacionadas à proteção de dados e
à conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD).

A   escolha   por   fornecedores   regionais   também   pode   contribuir   para   práticas   mais
sustentáveis.  A  redução  dos  deslocamentos  e  transporte  de  longas  distâncias  diminui  a
pegada  de  carbono  associada  ao  serviço.  Além  disso,  fornecedores  locais  podem  adotar
práticas  mais  ecologicamente  responsáveis  e  estar  mais  alinhados  com  os  objetivos  de
sustentabilidade da Secretaria de Educação.

A   contratação   de   fornecedores   regionais   para   a   prestação   de   serviços   de   gestão
documental  na  Secretaria  de  Educação  representa  uma  solução  estratégica  que  oferece
múltiplos benefícios.  Desde a contribuição  para o desenvolvimento  econômico  local até a
melhoria   da  qualidade   do   serviço   e   a  redução   de   custos  logísticos,   os   fornecedores
regionais    se    destacam   como    uma   opção   vantajosa.   A   proximidade   geográfica,    a
personalização do atendimento e a capacidade de responder rapidamente às necessidades
da Secretaria  são aspectos  que reforçam a escolha por empresas locais.  Portanto, adotar
fornecedores regionais não apenas fortalece a economia local, mas também promove uma
gestão documental mais eficiente e alinhada com os objetivos da Secretaria de Educação.

JncaHHm^
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0  sistema  de  gestão  documental  deve  ser  robusto  e  flexível,  com  funci

que  permitam  a  gestão  integrada  de  documentos,  incluindo  armazenamento,
recuperação  e  controle  de  acesso.  0  sistema  deve  ser  compatível  com  as  normas
segurança  da  informação  e  a  legislação  vigente,  como  a  Lei  Geral  de  Proteção  de  Da
Pessoais (LGPD).

0  fornecedor deve implementar medidas rigorosas de segurança para proteger os
documentos digitalizados  e as informações armazenadas.  Isso inclui o  uso de criptografia
para  dados  em  trânsito  e  em  repouso,  autenticação  de  usuários,  controle  de  acesso  e
medidas contra perda de dados. A conformidade com a LGPD é obrigatória, garantindo que
todos os dados pessoais sejam tratados de acordo com as disposições legais.

A  contratação  do  fornecedor  deverá  ser  formalizada  por  meio  de  um  contrato
detalhado,  que  estabeleça  claramente  os  direitos  e  deveres   das  partes  envolvidas.  0
contrato  deve  contemplar  cláusulas  sobre  a  qualidade  dos  serviços,  prazos  de  entrega,
penalidades   por   inadimplemento   e   garantias   de   conformidade   legal.   A   seleção   do
fornecedor  deve  seguir  o  processo  licitatório,  conforme  previsto  pela  Lei  de  Licitações  e
Contratos Administrativos (Lei n914,133/2021).

0   fornecedor   deverá   apresentar   certidões   negativas   de   débitos   tributários   e
trabalhistas,  comprovando  sua  regularidade  fiscal  e  jurídica.  A  documentação  deve  ser
verificada  periodicamente  para  assegurar  que  o  fornecedor  mantenha  a  regularidade
durante a vigência do contrato.

Deverá  ser  estabelecido   um  comitê  ou  equipe  de  fiscalização  responsável  por
acompanhar o desempenho do fornecedor. Estç grupo deverá realizar avaliações regulares
dos  serviços  prestados,  verificar  a  conformidbde  com  os  termos  contratuais  e  resolver

à:àTitduaaá:â::bsl:=fçso:ud:#mcos::oáemriddaodse:.a#,l:::àlooss.periód,cossobreodesempenhoea

A  contratação  de  serviços  de  gestão  documental  para  a  Secretaria  de  Educação
requer  uma  abordagem   detalhada  e  técnica,  garantindo  a  implementação  eficaz  dos
processos   de   digitalização   e   gestão.   0   forriecimento   dos   serviços   deve   atender   aos
requisitos técnicos de equipamentos e sistema§, assegurar a conformidade com a legislação
vigente, e oferecer suporte contínuo e capacitação à equipe. A aderência a estas diretrizes
garantirá  que  a  Secretaria  de  Educação  alcançe  seus  objetivos  de  eficiência,  segurança e
qualidade na administração de seus documentos.
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Osquantitativosdosbensaseremcontratadosforamdefinidoscombasenaquanffi
compras anteriores.

UNIDADE QUANTIDADE

)A\s,lDEDE MÊsL 12

_-
lTEM DESCRIÇAO                                                                                                                        MA   ÕES  Dr

01 PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS  DE  GESTÃO  DOCUMENTAI  DAS  INFOR        ÇMASSADOCUMENTAL,COMCAPTURADEIMAGENSDIGITAIIZADAS,CAPACITAÇÃOEMGESTÃODEDOCUMENTOSEDISPONIBILIZAÇÃODEEQUIPAMENTOSPARADIGITALIZAÇÃO,EMATENDIMENTOASECRETARIADE

EDUCAÇÃO  DO  MUNICIPIO  DE ACOPIARA-CE

mil
0 valor estimado para a presente contratação é de BS£Z|28flfl_(trinta e sete±L£__É__     ^`__^r`+r.iA^C`J   vaiuJ    t=Diiiilallu   t+CII.U  U  r.VL,V..._   ______           ,

cento  e  vinte  e  oito  reais),  tendo  por  referência  os  preços  unitários  encontrados  no
levantamento de mercado.

Entendemos que o parcelamento para a contratação em te la,há viabilidade técnica,

os  itens  do  objeto  oportunizam  uma  economia  de  escarla  ao  comprar  um  item  do  mesmo
Biiiciiut;iiiuo  `+ui  v  ru. ~~ .---------  r --

fornecedor, e o parcelamento pode ocasionar a redução de custos de gestão de contratos ou a
maior  vantagem  na  contratação  recomendar  a  compra  do  item  do  mesmo  fornecedor,  e  o

parcelamentopodeocasionarnapossibilidadederiscoaoconjuntodoobjetopretendido.
Ressaltamos que a justificativa do parcelamento tem a sua l.undamentação legal na

lei  nQ  14.133/21  diz  no  artigo  40,  parágrafo  39,  inciso  1  pois  não  havia  viabilidade  da
divisão do obieto em lotes.

Vejamos o que diz a legislação:

Art.40.0planejamentodecomprasdeveráconsideraraexpectativa
de consumo anual e observar o seguinte:
(..,)

§ 3Q 0 parcelamento não será adotado quando:

1 - a economia de escala, a redução de custos de gestão de contratos
ou a maior vantagem na contratação t`ecomendar a compra do item
do mesmo fornecedor;

11 - o objeto a ser contratado configurar sistema único e integrado e
houverapossibilidadederiscoaoconjuntodoobjetopretendido;

111  -  o  processo  de  padronização  ou  de  escolha  de  marca  levar
fornecedor exclusivo.

AC-
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Por fim, ressaltamos que o não parcelamento aqui adotado, enquadra-se nos
do parágrafo 29 do art. 40 da Lei Federal n914.133/21.

Não se verificam contratações
contratação desta demanda.

correlatas nem interdependentes para a viabilidade e

0   plano   anual   de   contratações   públicas   do   município   de  Acopiara,   está   em   fase   de
elaboração,  entretanto  cabe  destacar  que  a  referida  contratação  está  alinhada  com  as  leis  de
diretrizes  orçamentárias  -  LDO,  Lei  do  Orçamento Anual  -  Loa  e  com  o  Plano  Plurianual  -  PPA,
Vigente.Bemcomotemsidorealizadoessacontrataçãonosúltimosanos.

AcontrataçãodeserviçosespecializadosdegestãodocumentalpelaSecretariadeEducação
visa  alcançar  uma  série  de  resultados  específicos  e  estratégicos  que  são  cruciais  para  a
modernizaçãoeeficiênciaadministrativadainstituição.Aseguir,detalhamososprincipais
resultados  pretendidos  com  essa  contratação,  que  abrangem  desde  a  otimização  dos
processosinternosatéamelhorianasegurançaeacessibilidadedasinformações.

Adigitalizaçãoeagestãodocumentaleficientesvisamaeliminaçãodeprocessosmanuaise
a  redução  do  tempo  gasto  na  busca  e  no  gerenciamento  de  documentos  físicos.  Com  a
implementaçãodeumsistemadegestãodocumental,espera-seumasignificativamelhoria
na  eficiência   operacional,  permitindo  que  os  funcionários  da  Secretaria  de   Educação
acessem,   recuperem   e  processem   informações   de   forma  mais   rápida  e   precisa.  Isso
contribuiparaumamaiorprodutividadeeumareduçãonoserrosadministrativos.

A  digitalização  de  documentos  permite  a  substituição  de  arquivos  físicos  por  arquivos
digitais,  resultando  na  economia  de  espaço  físico  e  na  redução  dos  custos  associados  ao
armazenamento de documentos em papel. A Secretaria de Educação poderá liberar espaço
em suas instalações, reduzindo a necessidade de arquivos físicos e, consequentemente, os
custos com materiais de escritório e manutenção de espaço de armazenamento.

Com a digitalização  e a implementação de sistemas de gestão documental,  espera-se uma
melhoria  significativa  na  segurança  das  informações.  Documentos   digitais  podem  ser
protegidosporcriptografia,controledeacessoeautenticação,oquereduzoriscodeperda,
roubo  ou  acesso  não  autorizado. A  conformidade  com  a  Lei  Geral  de  Proteção  de  Dados•_    _.._   ^.   :nf^rmlrÃflc   np<C:nais   e   sensíveisLIJtJLIJ\J   u\^   (^llL,l,\,    .-__    ---- __

Pessoais   (LGPD)   será  garantida,  assegurando  que  as  informações  pessoais  e
sejam tratadas com o nível adequado de proteção.

`'1=
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umsistemadegestãodocumentaleficazajudaráasecretarif§
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à  preservação  de  documentos.  0  atendimento  aos  requisitos  legais  e_      ____L-,-1-

A implementação de
a conformidade com
ao  arquivamento  e  a  preservaçao  ue  uui.UIllt=lll.UD.  V  alçlluI .,,.... V  ,^`,U   `~T_._.,__   __0_
regulamentares será facilitado pelo uso de soluções tecnológicas que permitem o controle
rigoroso e a auditoria dos processos de gestão documental.                                                  .

A  digitalização   dos   documentos  e  a  utilização  de  um  sistema  de  gestão   documental
proporcionarãoumacessomaisrápidoeeficienteàsinformações.Acapacidadederealizar
buscas  avançadas  e  de  acessar  documentos  a  partir  de  diferentes  pt]ntos  de  trabalho
facilitará  a  consulta  e  o  uso  das  informações,  melhorando  a  capacidade  de  resposta  da
Secretaria a demandas e consultas.

A   gestão   documental   permitirá   a   organização   e   o   arquivamento   estruturado   dos
documentos  digitais.  Isso  resultará  em  uma  recuperação  mais  eficif`nte  e  precisa  das
informações,   reduzindo   o   tempo  gasto   na  procura   de   documentos   e   melhorando   a
qualidade dos processos administrativos.

A   capacitação   oferecida   pelo   fornecedor  especializado   resultará   no   desenvolvimento
profissional  dos  funcionários  da  Secretaria  de  Educação.  A  equipe  será  treinada  para
utilizar  eficazmente  o  sistema  de  gestão  documental,  aprimorando  suas  habilidades  e
conhecimentosemprocessosdedigitalização,organizaçãoesegurançadeinformações.

Aintroduçãodenovastecnologiasesistemasdegestãodocumentalpermitiráqueaequipe
se adapte às inovações e às melhores práticas do setor. Esse desenvolvimento contribuirá
para  a  melhoria  contínua  dos  processos  internos  e  para  a  capacidade  da  Secretaria  de
responderdeformaproativaàsmudançastecnológicaseadministrativas.

A implementação de  soluções de gestão documental eficazes contribuirá para a melhoria
geral  da  qualidade  e  precisão  dos  serviços  prestados  pela  Secretaria  de  Educação.  A
redução  de  erros  administrativos  e  a  eficiência  no  acesso  às  informações  resultarão  em
uma  administração  mais  eficaz  e  na  melhoria  dos  serviços  of€`recidos  à  comunidade
educacional.

Com   a   digitalização   e   a   organização   estruturada   dos   documentos,   haverá   maior
transparência   e   responsabilidade   na   gestão  das   informações.   A   capacidade   de   gerar
relatórios  e  auditorias  detalhadas  permitirá  uma  supervisão  mais  efica7,  e  uma  maior
prestação de contas à sociedade e aos órgãos de controle.

AcontrataçãodeserviçosespecializadosdegestãodocumentalpelaSecretariadeEducação
visa   alcançar   resultados   que   vão   além   da   simples   digitalização   de   documentos.   A
expectativa é a de uma transformação significativa na eficiência operacional, na segurança
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0 gerenciamento ou análise de riscos visa evitar o comprometime7itt) do sucesso da
licitação  e  da boa execução contratual, através de uma análise  prévia pormenorizada  dos
problemas  que  podem  surgir  durante  o  processo  licitatório,  do  impacto  de  cada  risco
gerado, bem como de soluções reais que evitem a ocorrência dos danos, identificando ainda
os responsáveis por sanar cada risco.

Matriz de Risco - Fase de Planejamento

Risco

Definição
lncorreta de
Requisitos

Orçamento
lnadequado

Falta de  Recursos
lnternos

Regulamentação
lncompleta

Atraso no
Planejamento

Descrição

Requisitos técnicos e

operacionais mal

definidos podem levar a

propostas inadequadas.

Estimativas de custo

incorretas podem
resultar em orçamento
insuficiente.

Escassez de pessoal ou

falta de capacitação

pode comprometer o
planejamento.

Falta de conhecimento

ou aplicação inadequada

das normas legais e
regulamentares.

Atrasos na definição do

escopo e cronograma

podem prejudicar o
andamento do processo.

Probabilidade11111
[_111

Impacto

Média

Classificação

Moderado
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Medidas de
Mitigação

evisar e validar

requjsitos com

takeholders e

[
specialistas.

ealizar uma análise

etalhada de custos

consultar

especialistas.

lanejar e alocar

!rc'cursos adequados,
oferecer

treinamento se
necessário.

!Consultar assessoria

!jurídica  para garantir
nformidade com a

gislação.

Estabelecer um

croi`ograma

detalhado e
monitorar o
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2. Matriz de Risco - Fase de Licitação
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Risco

Propostas
lrregulares

Desqualificação
lndevida

Fraude ou
Conflito de
lnteresses

Descrição

Recebimento de

propostas que não
atendem aos
requisitos

especificados.

Desqualificação de um

fornecedor qualificado

ou aceitação de um
fornecedor

inadequado.

Possibilidade de

práticas fraudulentas
ou conflitos de

interesse entre os

participantes.

Recursos
Financeiros
lnadequados

Problemas na
Documentação

Falta de recursos
financeiros para cobrir

o custo total do

contrato.

Probabilidade

Baixa

Impacto Classificaçã idiclas  de  Mitigação

Realizar uma análise

criteriosa das propostas

e exigir documentação

completa.

Estabelecer critérios de

avaliação claros e

imp{1rciais,  e garantir

transparência.

l mplementar controles

rigorosos e auditorias

dur{3nte o  processo

licitatório.

izar uma  análise

detalhada  do

orç;3mento e garantir

reservas financeiras.

Problemas com a

Média Média Moderado

Ver'

documentação
•do(

apresentada pelos 'ant1

fornecedores, como 8ar

certidões e req
atecomprovaçoes.

3. Matriz de Risco - Fase de Fornecimento

cumentação
ecipadamente e
antir que todos os
uisitos sejam

ndidos.
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Atraso na
Entrega

Qualidade  dos
Serviços

•J®
Problemas
Técnicos

Não
Conformidade
com o Contrato

Rescisão
Contratual

Descrição

Atrasos na entrega de
equipamentos ou na
implementação dos
serviços.

Serviços prestados não
atendem aos padrões dequalidadeestabelecidos

Falhas técnicas nos

equipamentos ou
sistemas fornecidos.

Não cumprimento das

cláusulas contratuais,

como prazo, custo e
especificações.

Necessidade de rescisão

do contrato devido a
desempenho
insatisfatório ou

problemas financeiros do
fornecedor.

Probabilidade

Média

Impacto Classificação
P`E6Ãu

|claros no contrato e
monitorar o

progresso
rE.gulaí`mente

finir critérios de

alidade detalhados

ealizar inspeções e

stes regulares.

rantir suporte

nico contínuo e
nutenção

preventiva e
corretiva.

!lmplementar

!;)t:::Í|:aasd:ee
10nitt)rar o

Ljmprimento

so do contrato.

|Estabelecer condições

!cldras para  rescisão
!contratual e ter um

plano de
contingência.

A contratação  de serviços  especializados  em gestão  documental  pela  Secretaria de
Educação  não  se  limita apenas a aspectos administrativos  e  operacionais.  É  fundamental
considerar também os impactos ambientais associados a essa decisão. A `seguir, abordamos
os principais impactos ambientais da contratação desses serviços e as medidas que podem
ser adotadas para minimizar efeitos negativos e promover práticas sustentáveis.

ActNMLm
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Um   dos   principais   beneficios   ambientais   da   digitalização   de   documentos   é

significá:;;a-rYeudurç.ã.à--n-5-u.=oáà..p-á.p~éí.-Aà.S-u~É;;i:ü.i:d-o-cu-ri:.ri:à-sií7síàos-}:u-;t:i``;-á:`s--d-iÉit-aisTà/
a Secretaria de Educação pode diminuir a demanda por papel, o que resuita na conservação
de recursos naturais e na redução do desmatamento associado à produção de papel.

Além de reduzir o uso de papel, a digitalização contribui para a eL.onomia de outros
recursos naturais envolvidos na produção e no descarte de documentos físicos, como água
e   energia.   Menos   documentos   físicos   significam   menor   necessidade   dc`   transporte   e
armazenamento, reduzindo a pegada ambiental geral.

0  processo  de  digitalização  e  a  operação  de  equipamentos  t,ecriológicos,  como
scanners e servidores, consomem energia elétrica. Embora a digitalização reduza o uso de
papel,  é  essencial  gerenciar  o  consumo  de  energia  dos  equipamentos  })ara  minimizar  o
impacto  ambiental.   Optar  por  equipamentos  com  eficiência  energétit`:a  e  jmplementar
práticas de gerenciamento de energia, como a utilização de energia renovável, pode mitigar
esses impactos.

0 uso de tecnologia para digitalização e gestão documental pode }evar à geração de
resíduos   eletrônicos,   como   equipamentos   de   impressão   obsoletos,   s,t.`anners   e   outros
dispositivos.   0   descarte   inadequado   desses   resíduos   pode   resultar   em   poluição   e
problemas  ambientais.  Implementar  programas  de  reciclagem  e  descarte  adequado  de
equipamentos eletrônicos é crucial para minimizar esse impacto.

A  digitalização  de  documentos  contribui  para  a  redução  da  pegç.i<Ja  de  carbono  da
Secretaria  de  Educação.  A  redução  no  uso  de  papel  e  a  diminuição  da  iiecessidade  de
transporte e armazenamento de documentos físicos levam a menores eniiissões de gases de
efeito estufa associadas a atividades de impressão e transporte.

Menos  demanda  por papel  implica  menor pressão  sobre  os  ec()ssistemas  naturais
que fornecem a matéria-prima para a fabricação de papel. A preservação das florestas e dos

•_®

a

O     £::i::::encaetT.:i:::::`r:àpu:'Faar:àr:oan`saeDi;'ac;ãç:ud:ebr.ddpi;`érAsiá`acd>ec`ev: 'pdr`:, fedçDãl: uáacs"easop:cui::
ameaçadas.

Optar por fornecedores que adotam práticas sustentáveis e que utilizam tecnologias
com  menor  impacto  ambiental  é  uma  medida  importante.  Fornecedt)res  que  utilizam
energia   renovável,   têm   políticas   de   gestão   de   resíduos   e   implementam   práticas   de
economia de energia contribuem para a sustentabilidade ambiental do projeto.

A Secretaria de Educação deve adotar práticas sustentáveis em todos os aspectos da
gestão documental.  Isso inclui a escolha de equipamentos com certifica\`ões ambientais, a
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promoção  do  uso  responsável  da  tecnologia  e  a  implementação  de  políticas
sustentabilidade.

É  importante  estabelecer um  sistema de  monitoramento  e  cavali.tç.ãüL~_     J___..__,_._+  .:       ,'\

;' ' ,e
E=

c.íos impacte`
B   llllLJULlaiiu=   ioiuL,.L+.`,.    _...   _.________

ambientais  associados  à  contratação  dos  serviços  de  gestão  documeiit,i'i.  A  rea[ização  de
auditorias  ambientais  e  a  análise  contínua  das  práticas  adotadas  ajudarão  a  identificar
áreas de melhoria e a garantir que os objetivos de sustentabilidade sejani atcaiiçados.

A  contratação  de  serviços  de  gestão  documental  pela  Secrü€`  de  Educação
apresentaumasériedeimpactosambientais,tantopositivosquantonegativos.Enquantoa
digitalização  reduz  o  uso  de  papel  e  contribui  para  a  conservação  de  recursos  naturais,
também é necessário gerenciar o consumo de energia e a geração de resíduos eletrônicos
associados  ao  uso   de  tecnologia.  Adotar  práticas  e  tecnologias  sustentáveis,  escolher
fornecedores  responsáveis  e  implementar  medidas  de  monitoramento  e  avaliação  são
passos  essenciais  para  minimizar  os  impactos  ambientais  e  promow  urnci  abordagem
mais  ecológica  na  gestão  documental.  Com  essas  ações,  a  Secretaria  tlte  Educação  pode
alcançarumequilíbrioentreeficiênciaadministrativaeresponsabilidadeambiental.

Concluindo a etapa de elaboração de estudos técnicos preliminare`ç e:
Considerando,ajustificativadanecessidadedacontrataçãoedaescolhadotipodesolução

adequada à satisfação da demanda;
Considerando,oalinhamentodacontrataçãoaosplanosgerenciaiseal,egislaçãoVigente;
Considerando,  o  levantamento   e  análise  dos  requisitos  da  contratação.  com  descrição

integraldasolução,emníveldeespecificaçãoadequadaesuficienteparasefiTi,anç#osresultados

pretendidos;
Considerando,   a   exposição   dos   resultados   pretendidos   em   termoL<`   de   economicidade,

eficácia,  eficiência,  de  melhor  aproveitamento  dos  recursos  humanos,  materiais  e  financeiros,

quantoaosimpactosambientaispositivosedamelhoriacontínuadaqualidad€ido.sserviços;
Considerando,  a  coerência  da  quantidade  de  aquisição  requerida  im  faíi  da  demanda

prevista,
Considerando, a capacidade do mercado de atender a necessidade do negócio; a estimativa

preliminar de preços da solução documentada;
Considerando, a justificativa para o parcelamento da solução;
Considerando,olevantamentoetratamentodosriscosdoplanejamentodacontrataçãoeda

gestãocontratual,erelaçãocusto-benefíciofavoráveldacontrataçãodaso`iu*.it?scíilhida.

0     setoi.    administrativo    financeiro,    DECLARA    a    viabilidade    da     contratação    por

CONTRATAÇÃO   DE   PESSOA  |URÍDICA  ESPECIALIZADA  NA  PRESTAÇÂO   DE   SERVIÇOS  DE
GESTÃO   DOCUMENTAL   DAS   INFORMAÇÕES   DA   MASSA   DOCUMENTAL,   COM    CAPTURA

JACaN-
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AUTOMATIZADA DE IMAGENS DIGITALIZADAS, CAPACITAÇÃO EM GESTÃO DE IJ,00
É--blspoNIBILIZAÇÃO   DE   EQUIPAMENTOS   PARA   DIGITALIZAÇÃO,   EM   ATENH#
SECRETARIA  DE  ÉDUCAÇÃO.  Tendo  em  vista  as  considerações  supracitadas,  s`ibmete
referidos   estudos   técnico-s   preliminares   à   APROVAÇÃO   superior,   com   vistas   ,i   subs
elaboração do termo de referência/projeto básico da contratação.

r`ã2ra

0  Estudo  Técnico  Preliminar deverá  ser aprovado  e  assinado  pelo  Requisitantes  e
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ESTUDO TÉCNIC0 PRELIMINAR

Estudo  Técnico  Preliminar  (ETP)  desempenha  um  papel  fundamental no  contexto
do   planejamento   das   contratações  tanto   de  Serviços  quanto   de   aqi~iisições,   conforme
estabelecido  na  Lei  Federal  n°  14.133/21.  Esta  legislação,  que  moderma.  e  consolida  as
normas  sobre  licitações  e  contratos  administrativos,  reconhece  a  impcirtância  estratégica
de uma abordagem técnica e fundamentada para orientar o processo de aquisição de bens
e serviços.  Nesse cenário, o  ETP emerge como uma ferramenta essencíal, proporcionando
uma análise críteriosa das necessidades específicas do órgão público.

Esse  Estudo Técnico  Preliminar, como delineado na lei, é o ponto de partida para o
planejamento  da  CONTRATAÇÃO  DE  PESSOA |URÍDICA ESPECIALIZADA  NA  PRESTAÇÃO  DE
SERVIÇOS  DE  GESTÃO  DOCUMENTAL  DAS  INFORMAÇÕES  DA  MASSA  DOCUMENTAL,  COM

•     sàttuM¥NTAousTOEMADT,iszpAODNA,B?LE.ziAMáGOENSEDigàTu45àz#E#fb5A:âckTAgfGo]TEAML,£;;gg,o ED#
ATENDIMENT0  A  SECRETARIA  DE  CULTURA,  ESPORTE  E  |UVENTUDE.  No  presente  caso,  o
ETP permitirá uma ava]iação encontrando a melhor solução para o  fomecimento de água
mineral, que atenderá as demandas de todos os equipamentos vinculadc* à secretaria para
uso dos servidores e população.

Destacamos  que  a  legislação  enfatiza  a  necessidade  de  embasar  as  decisões  de
contratação   em   critérios   objetivos   e   técnicos,   alinhados   aos   princíiiios   da   eficiência,
economicidade   e   sustentabilidade.   Dito  isso,  esse   ETP  será  a  ferraiiienta   inicial  para
estabelecer parâmetros  e  requisitos técnicos que orientem um  futuro  pÍ'oÍ=t:sso  licitatório,
onde seja garantido que a escolha de um prestador de serviço seja respalclada por critérios
técnicos,   normativos   e   de   desempenho,   apresentando   -   se   como   um   estudo   que
proporcionará   uma  visão  abrangente  das  necessidades,   contribuindc,`   para  as   futuras
decisões mais informadas e alinhadas aos objetivos institucionais da Secretaria de Cultura,
esporte e Juventude .

Esse estudo no auxiliará a identificar no mercado a melhor solução para supri-la, em

-`e     ::::::::;a i:án oarnmaf.:avrigec::,eésr:.:o s,épcr:rcc.'g `ocsa:::e:eg:em âs€:gmuirnai:tr.:çãvoiapbí|:ài:â.eEsdt:

contratação,  mensurar os  riscos,  determinar uma estratégia para  a  contratação,  fornecer
subsídios  para  a  elaboração  do  Termo  de  Referência,  bem  como  deíinír  um  plano  de
sustentação para a solução contratada.

A gestão documental é um aspecto fundamental para a eficiência e a organização das
atividades  de  qualquer instituição pública,  especialmente  quando  se  trat.a  de  setores  que
lidam  com  uma  grande  quantidade  de  informações  e  documentos  históricos,  como  a

^C-À
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especializada   na   prestação   de   serviços   de  gestão   documental,
Secretaria   da   Cultura,   Esporte   e   Juventude.   A   contratação   de   uma   pesso

com   foco   em
automatizada    de    imagens    digitalizadas,    capacitação    em    gestão    de    docu
disponibilização de equipamentos para digitalização, é uma medida crui:ial para
modernização  e  a  eficiência  desse  setor.  A  seguir,  apresento  as  razõeí<  que  juãtificam  a
necessidade dessa contratação.

A  quantidade  de  documentos  que  a  Secretaria  da  Cultura,  Es[iorte  e  Juventude
gerencia é vasta  e diversa, englobando desde registros históricos de ev(?ntos  culturais até
documentos  administrativos  e  relatórios  de  atividades  esportivas  e  !uvenis.  0  manejo
inadequado desses documentos pode levar a perdas significativas de iní`ormações e a uma
desaceleração   nas  operações.  A  contratação  de  uma  empresa  especT:;il]zada  garante  a
implementação  de  processos  eficientes  para  captura e  digitalização,  re{}uzindo  o  risco  de
erros e aumentando a precisão na gestão documental. Sistemas automa(izados de captura

.  _`:.    de imagens permitem a digitalização em alta qualidade e a organização eficaz dos arqu-ivos.
Um   dos   maiores   desafios   na  gestão   documental   é   a  capacitação   contínua  dos

servidores  envolvidos.  Empresas  especializadas  não  apenas  realizam  a  digitalização  e  o

.``®

gerenciamento,  mas também  oferecem treinamento especializado  para  ijs  funcionários da
Secretaria.   Isso   garante   que   a   equipe   esteja   atualizada   com   as   melhores   práticas   e
tecnologias,  o  que  contribui  para  a  melhoria  geral  dos  processos  intenios  e  a  adoção  de
soluções inovadoras no gerenciamento de documentos.

A   digitalização   de   documentos   permite   uma   significativa   redução   de   custos
associados ao armazenamento físico e à manutenção de arquivos. Com a mp}ementação de
um   sistema   digital   eficiente,   é   possível   reduzir  a   necessidade   de   e`jpaço   físico   para
arquivos, o que por sua vez libera recursos que podem ser utilizados em ()utras áreas. Além
disso, a digitalização e a gestão eletrônica dos documentos reduzem custos relacionados a
perdas   e   danos   de  materiais  físicos,  aumentando  a  durabilidade  e  ii`cessibilidade  dos
arquivos.

A   segurança   dos   documentos   é   uma   preocupação   constantt-;   para   qualquer
instituição   pública.   Sistemas   de   gestão   documental   especializados   oferecem   robustas
medidas  de segurança  para proteger as informações contra acesso não  ,]utorizado, danos
ou  perda.  Além  disso,  a  digitalização  permite  um  acesso  rápido  e  fácií  às  informações,
melhorando a agilidade na tomada de decisões e na resposta a solicitações de informações,
algo essencial para uma  secretaria que precisa gerenciar eventos e ativjí`lades  de maneira
á8í].      A  gestão  documentai  está  sujeita  a  uma  série  de  norma`s  e  regulamentações  que

visam  garantir a  integridade  e a acessibilidade  das  informações.  Empresas especializadas
estão familiarizadas com essas normas e podem assegurar que todos os processos estejam
em   conformidade   com   as   exigências   legais   e   administrativas.   Isso   é   especialmente
importante   para   a   Secretaria   da   Cultura,   Esporte   e   Juventude,   que   cleve   atender   a
regulamentações   específicas   relacionadas   à   preservação   de   documcmtos   culturais   e
históricos.
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A  contratação  de  uma  pessoa  jurídica  especializada  para  a  gestão  doç±mental  da

secretaria  da  Cuitura,  Esporte-e  iuvehtude  não -é  apenas  uria  ques~tão  de. mo~egmÉ

::.sr:T,aõens:càssãi:.qt:|i:sat,rãa:égeicãpg:::ãâeafàc,i.ê:cait:z:dàsdeãuàa.::am::t(::lmpirnffiinformações.   A   digitalização   e   a   gestão   automatizada   de   documentt)s   pr
benefícios   tangíveis,   como   a   redução   de   custos,   a   melhoria   na   acessibilidade
conformidade com regulamentações. Dessa forma, investir em uma empt.esa especializada
é  essencial  para  garantir  que  a  Secretaria  possa  desempenhar  suas  funções  de  maneira
mais eficaz e eficiente, atendendo melhor à população e preservando o pcitrimônio cultural
e esportivo para as futuras gerações.

Dito isto, com base no levantamento dos quantitativos necessário.`., foram estimados
considerando  a  média de  contratação  anteriores,  foram  definidos  os  seguintes  serviços  e

quantidade:
ITEM DESCRIÇÃO UNID`

01

PRESTAÇÀO       DE       SERVIÇOS       DE       GESTÃO       DOCUMENTAL       DAS

M'r;

INF`ORMAÇÕES  DA  MASSA  DOCUMENTAL,  COM  CAPTURA  DE  IMAGENS
DIGITALIZADAS,    CAPACITAÇÃO    EM    GESTÃO    DE    DOCUMENTOS    E

DISPONIBILIZAÇÃO    DE   EQUIPAMENTOS   PARA   DIGITALIZAÇÃ0,   EM
ATENDIMENT0  A  SECRETARIA  DA  CULTURA,  ESPORTE  E  )UVENTUDE
DO MUNICIPIO  DE ACOPIARA-CE

A contratação de empresa para a prestação de serviços para a Secretaria da Cultura,
Esporte e Juventude de Acopiara deve ser pautada por critérios técnicos e estratégicos.

Para um  alcance eficiente dos resultados esperado para essa contratação, que teria

como   objeto:   CONTRATAÇÃO   DE   PESSOA  |URÍDICA   ESPECIALIZADA   NA   PRESTAÇÃO   DE

SERVIÇOS  DE  GESTÃO   DOCUMENTAL  DAS  INFORMAÇÕES  DA  MASSA  DOCUMENTAL,  COM
CAPTURA  AUTOMATIZADA  DE   IMAGENS  DIGITALIZADAS,  CAPACITAÇÃO   EM   GESTÃO  DE
DOCUMENTOS    E    DISPONIBILIZAÇÃO    DE    EQUIPAMENTOS    PARA    DIGITALIZAÇÃO,    EM

ATENDIMENTO A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E JUVENTUDE.

Mesmo  sem  o  efetivo  Plano  de  Contratações  Anual,  analisamos  o  planejamento
interno  da Secretaria  Municipal  da Cultura,  esporte  e Juventude, constatamos  que não há
ocorrência  de  sobreposições  ou  duplicidade  de  objeto  em  relação  à  outros  contratos  em
andamento na Secretaria Municipal da Cultura, esporte e Juventude  . Cabe destacar que a
referida contratação se caracteriza como aquisição de bens de consumo (,oniuns de caráter
contínuo regidos pela Lei Federal nQ 14.133/21 de 01 de abril de 2021.

Poderão   participar   do   futuro   processo   de   licitação,   empresas   do   ramo   de
distribuição  atacadista,  além  disso  poderão  participar  empresas  individualmente  ou  em
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consórcio, que atendam a todas as exigências, inclusive quanto à documentação, €©mffi
em um futuro termo de referência e instrumento convocatório.                                  F|s

As  microempresas  ou  empresas  de  pequeno  porte  (EPP)  poderão  participar
licitação em condições especiais diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complemen
123,  de  14  de  dezembro  de  2006.  Bem  como  documentação  prevista  no  art.  62  da  Lei
Federal   nQ    14.133/21,   onde   se   verifica   o   conjunto   de   informaçõtJs   e   documentõs
necessários e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante  de  i.ealizar o objeto a
ser contratado, a saber: jurídica; técnica; fiscal, social e trabalhista e econômico-financeira.

A   contratação   de   uma   pessoa   jurídica   especializada   na   gestão   documental   é
essencial para a Secretaria da Cultura, Esporte e ]uventude, e deve atencler a uma série de
requisitos  técnicos  e  legais.  Esses  requisitos  são  fundamentais  para  garantir a  eficiência,
conformidade e segurança dos processos de digitalização e gerenciamento de documentos.
0  objetivo  é  assegurar  que  a  empresa  contratada  possa  oferecer  um  serviço  de  alta
qualidade, alinhado com as necessidades específicas da Secretaria.

Em termos técnicos, a empresa deve dispor de equipamentos mo(iernos e eficientes
para a captura automatizada de imagens digitalizadas. Isso inclui scanners de alta definição
e   softwares   avançados   que   garantam   a   qualidade   das   digitalizaçõe,ç   e   minimizem   a
intervenção manual. A digitalização deve seguir formatos padronizados, como PDF/A, que
asseguram  a  preservação  e  acessibilidade  dos  documentos.  Além  disso,  a  empresa  deve
fornecer  capacitação  contínua  para  os  funcionários  da  Secretaria,  abrangendo  o  uso  dos
equipamentos, práticas de arquivamento eletrônico e segurança da informação.

A  disponibilização  de  equipamentos  e  suporte  técnico  também  é  um  requisito
crucial. A empresa contratada deve fornecer, instalar e integrar scanners e dispositivos de
captura  com  a infraestrutura existente da Secretaria.  É  importante  que  haja  um  plano  de
manutenção  e  suporte técnico  para assegurar a  operação  contínua  dos  equípamentos e a
resolução rápida de quaisquer problemas técnicos que possam surgir.

Do  ponto  de  vista  legal,  a  empresa  deve  assegurar conformidade  com  a  legislação
brasileira  relacionada  à  gestão  documental,  como  a  Lei  nQ  8.159/1991,  que  estabelece  a
Política  Nacional  de  Arquivos,  e  as  regulamentações  do  Conselho  Nac.+onal  de  Arquivos

(CONARQ). Além disso,  deve cumprir com a Lei Geral de Proteção de  Da(.{os  (LGPD  -Lei  n9
13.709/2018), garantindo a proteção e privacidade dos dados pessoais. Certificações como
ISO  9001   (Gestão  da  Qualidade)  e  ISO  27001   (Segurança  da  lnformaç'ão)   também  são
exigidas, assim como a regularidade da empresa perante órgãos compete}ttes.

Finalmente,   o   contrato   deve   definir  claramente   todas   as   resFionsabilidades   da
empresa  contratada,  incluindo  os  serviços  prestados,  prazos  de  execução,  condições  de
pagamento  e  penalidades  por descumprimento,  Deve-se também garantir que  a  empresa
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Esporte e Juventude possa gerenciar seus documentos de forma cfii`az €` em cffi
com todas as exigências legais e operacionais. C-

No  contexto  atual,  a  demanda  por  água  mineral   e  vasiíhmie{,   pai`a   instituições

governamentais, como a Secretaria da Cultura, esporte e }uventude , tem se destacado pela
crescente  preocupação  com  a  saúde  e  o  bem-estar dos  usuários,  aliada  à  necessidade  de
cumprir  normas  sanit.árias  e  ambientais  rigorosas.  Nesse  sentido,  a  aT`álise  do  mercado
brasileiro     revela     diversas     possibilidades    para    o    forneciment:o    de```scs     produtos,
considerando diferentes aspectos comerciais e técnicos.

0  levantamento  de mercado para a contratação  de  uma empresa  especializada na
gestão  documental  para  a  Secretaria  da  Cultura,  Esporte  e  Juventude  deve  considerar
empresas  que  se  destacam  na  digitalização  e gerenciamento  de  documentos,  oferecendo
tecnologia   de   ponta   e   conformidade   com   as   normas  vigentes.   É   esçencial   identificar
empresas  com   comprovada  experiência  e  expertise  no  setor,  que  possam  atender  às
exigências técnicas e legais da Secretaria de forma eficiente e eficaz.

Entre as empresas de destaque no mercado nacional, a E-dí'.gitci/ 5e apresenta como
uma  opção  relevante.  A  E-digital  possui  ampla  experiência  na  dlgitalização  e  gestão  de
documentos, oferecendo serviços que incluem captura automatizada de ;magens e soluções
avançadas  de  armazenamento  eletrônico.  A empresa  é  conhecida  pela  qualídade  de  seus
equipamentos e pelo suporte técnico contínuo, o que garante a integridade e acessibilidade
dos    documentos    digitalizados.    A    E-digital    também    se    destaca    £ielo    treinamento
especializado  oferecido  aos  funcionários  das  instituições  contratantes,  assegurando  que
estejam bem preparados para utilizar as novas ferramentas.

Outra empresa  de  referência é a Sccrncorp,  que  oferece  soluções  completas  para a
digitalização  de  documentos  e  gerenciamento  eletrônico.  A  Scancorp  possui  uma  sólida
reputação no mercado, com serviços que vão desde a digitalização de grandes volumes de
documentos  até  a  integração  de  sistemas  de  gestão  documental  com  a  infraestrutura
existente das instituições. A empresa é certificada em normas interna(.ímai`s de qualidade,
como  ISO  9001  e  ISO  27001,  e tem um histórico  comprovado  de confo-{-midade  com a  Lei
Geral  de  Proteção  de  Dados  (LGPD).  Isso  garante  que  os  dados  pessoais  e  informações
sensíveis sejam tratados com o máximo de segurança e privacidade.

.i`
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A  Docz/men£a  So/tjfi'ons  também   se  destaca   como   uma  opção   potencial   pa6±/à
Secretaria.  Com  uma  abordagem  focada  na  inovação  tecnológica,  a  Do{.u'iier]ta  Solutions
oferece  equipamentos  de  digitalização  avançados  e  softwares  de  gesüo  documental  de
última  geração.  Além  disso,  a  empresa  fornece  serviços  de  capacitaç`ão  e  treinamento
extensivos,   que   cobrem   todas   as   etapas   do   processo   de   digitalização   e   gestão   de
documentos. Sua experiência na implementação de sistemas integrados e seu compromisso
com   a   conformidade   normativa   fazem   dela   uma   escolha   viável    p:ira   atender   às
necessidades da Secretaria.

Por   fim,   a   Jn/oDoc   recno/ogi.cr   é   uma   empresa   que   merece   destaque   neste
levantamento.   A   lnfoDoc   oferece   um   portfólio   diversificado   de   serviços,   incluindo
digitalização,  arquivamento  eletrônico  e  gestão  de  documentos,  com  foco  em  soluções
customizadas   para   diferentes   tipos   de   instituições.   A   empresa   se   destaca   por   seu
atendimento  personalizado  e  suporte  técnico  especializado, garantindo  que  os  processos
de   digitalização    e   gerenciamento   sejam   adaptados   às   necessidades   específicas   da
Secretaria.   A    lnfoDoc   também    possui    certificações   relevantes    e    um    histórico    de
cumprimento rigoroso das normas de segurança da informação.

Em conclusão, a escolha de uma empresa especializada para a gesião ciocumental da
Secretaria da Cultura,  Esporte e Juventude deve considerar a experiência, a tecnologia e a
conformidade  normativa  das  empresas  candidatas. A  E-digital,  a Scancorp,  a  Documenta
Solutions e a lnfoDoc Tecnologia são opções destacadas que oferecem so}iições completas e
eficazes,   atendendo   aos   requisitos   técnicos   e   legais   necessários   }.iara   uma   gestão
documental de alta qualidade.  É recomendável conduzir uma avaliação detalhada de cada
uma dessas empresas para selecionar a que melhor se adequa às necessidades específicas
da Secretaria.

`  1.    .__.._f_!_e,Císã°rfs._?LP_::: Ppr e,mp.resas regionais para a prestação de  serviços de gestão
documental   à   Secretaria   da   Cultura,   Esporte   e   Juventude   representa   uma   escolha
estratégica  fundamentada  em  diversos  aspectos  relevantes.  A  esctjlha  de  ,+.ornecedores
locais,    além    de    estar    alinhada    com    princípios    de    desenvolvimento    regional    e
sustentabilidade  econômica,  oferece vantagens  práticas significativas  qiJe  podem  resultar
em   uma  gestão  documental  mais  eficiente  e  adaptada  às  necessidades  específicas  da
Secretaria.

Primeiramente,  empresas regionais  possuem um entendimen+m  ma:Ls  prt]fundo das
peculiaridades  e demandas locais. A proximidade geográfica permite  que  essas  empresas
conheçam  melhor  o  contexto  cultural,  administrativo  e  operacional  da  Secretaria,  o  que
pode traduzir-se em soluções mais personalizadas e eficazes. A adaptaç.ão às 7iecessidades
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específicas  e  a  capacidade  de  oferecer  um  serviço  mais  alinhado  c't]m  ,'.g  exp
Secretaria  são  facilitadas  pelo  conhecimento  local,  o  que  pode  resu]t"  em
documental mais eficiente e eficaz.

•,

•._0

Além  disso, a  contratação  de empresas regionais contribui ])ara  n desenvolvimento
econômico local. Ao optar por fornecedores da região, a Secretaria ;.ipc`i.'\  a  econ{)mia lócal,

promovendo   a  criação   e  manutenção   de  empregos  e  incentivando   ti   crescimento   de
negócios  locais.  Este  investimento  no  desenvolvimento  regional  não  tipenas  fortalece  a
economia  da  área,  mas  também  pode  fomentar  uma  rede  de  fornecedores  e  parceiros
locais, que podem colaborar em futuros projetos e iniciativas da Secretaria,

A  eficiência  operacional  também  é  um  fator  importante  a   faviJr  da   escolha  de
empresas  regionais. A proximidade geográfica  entre  a Secretaria  e  a  empresa  contratada
permite uma comunicação mais ágil e uma resposta mais rápida a quaisquer necessidades
ou  problemas  que  possam  surgir. A redução  de  custos  logísticos  e  a  facilidade  de  acesso
para    reuniões    e    treinamentos    são    vantagens    tangíveis    que    podem    otimizar    a
implementação  e  o  suporte  dos  serviços  de  gestão  documental.   Em   ct)inparação  com
empresas  de fora da região,  que poderiam enfrentar desafios logísticos  i?  (1e  L`omunicação,
as empresas locais oferecem uma vantagem significativa nesse aspecto.

Outra vantagem relevante é a possibilidade de um atendimentt) [ijais personalizado
e  flexível.  Empresas  regionais  tendem  a  ter  uma  estrutura  mais  atia`pt`tiv+3l  (:  um  contato
mais direto com seus clientes. Isso permite uma abordagem mais centraJa no cliente, com
maior  capacidade  de  ajuste  às  demandas  específicas  da  Secretaría.  A  flexibilidade  e  a

personalização dos serviços são essenciais para atender às necessidades dinâinicas de uma
instituição pública que lida com uma grande variedade de documentos e informações.

Por   fim,   a   escolha   de   empresas   regionais   pode   também    t`{)ntr.ibuir   para   a
sustentabilidade   ambiental.   A   redução   de   deslocamentos   longos   e   Í]   menor   impaçto
ambiental associado ao transporte são benefícios associados à contratação de fornecedores
locais.  Em  um  cenário  de  crescente  preocupação  com  as  questões  ambientais,  optar por
empresas  que  atuam  na  mesma  região  pode  ajudar  a  minimizar  a  pegada  de  carbono
relacionada à prestação de serviços.

Em  suma, a escolha de empresas regionais para a gestão doc`um€iital  da Secretaria
da Cultura, Esporte e Juventude oferece vantagens substanciais em termtjs de adaptação às
necessidades   locais,   suporte   econômico   regional,   eficiência   operacj(mal,   atendimento
personalizado e sustentabilidade ambiental. Optar por fornecedores ]ocais representa uma
estratégia  que  não  apenas  atende  às  necessidades  imediatas  da  Seci`eLma,  mas  também
promove  benefícios  de  longo  prazo para  a  comunidade e para a  eficiência  d()s  processos
institucionais.
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A contratação de serviços de gestão documental pela Secret:]ria  ci`;.`  ;=u][ur

®

e    Juventude    deve    seguir    um    conjunto    detalhado    de    especif'ic,'jt,.`Óe`ç    técniéas   c}/
administrativas   para   garantir   a   eficiência,   segurança   e   conformídaíJe   dtjs   processos
envolvidos.   0  fornecimento  desses  serviços  deve  contemplar  desde   ,3   digi[alização  de
documentos   até   a   capacitação   técnica,   incluindo   a   implementação   tl¢_i   ,iistemas   de

gerenciamento  e  suporte  contínuo.  A  seguir,  apresentamos  uma  d{!scni,`ãi)  Íj€`talhada  dos
requisitos e especificações necessários para a execução deste servíço.

A  análise  preliminar identificou  a  necessidade  de  uma  empresa  especializada  que
ofereça  soluções  completas  para a  gestão  documental.  Os  requisitos  englobam  a  captura
automatizada   de   imagens   digitalizadas,   a  capacitação   dos   servídore5;   da   Secretaria,  a
disponibilização  de  equipamentos  e  a  conformidade  com  as  normas   técnicas  e  legais
vigentes.  As  empresas  devem ter a  capacidade  de  adaptar suas  soluções  às  necessidades
específicas da Secretaria, promovendo uma gestão eficiente e segura dos documentos.

A   empresa   contratada   deve   fornecer   equipamentos   de   dig!i`-alizaçâo   de   alta

qualidade,  que  incluam  scanners  de  alta  definição  capazes  de  pro(.fissc!'   dt)t`i,]mentos  em
diversos  formatos e tamanhos. Os scanners devem ter uma resolução  mínima  de  600  dpi

para garantir a clareza e a precisão das imagens digitalizadas. Além  disí.,Í`),  o  fornecimento
de  software  de  captura  deve  incluir soluções  que  suportem  a aut()maçãt-)  do  processo  de
digitalização,   com   capacidade   para   realizar  o   processamento   em   loí~e   e   a   indexação
automática dos documentos.  0  software deve ser compatível com  ftirm:*i.t\s  [';adrão,  como
PDF/A, e permitir a integração com sistemas de gerenciamento documt'iital c.xistentes na
Secretaria.

A prestação do  serviço deve incluir um programa completo de  capacitação para os
servidores   da   Secretaria.   Esse   treinamento  deve   cobrir  o   uso   dos   ÍJquipamentos   de

-,`.::grí:a[:Zaarçaãn°t'írasam::hg°urreasn;:át::así:faorramaagãe::ãàd:r:í°ncaummeenntto°Sdee[;:rô::][:`°Sreea]::atdé:níf::

profissionais  qualificados  e  incluir  materiais  didáticos,  workshops  práticos  e  sessões  de
esclarecimento  de dúvidas. A empresa deve fornecer suporte contínuo  durante  o período
inicial de operação para garantir que a equipe da Secretaria esteja adequid`'imente treinada
e apta a utilizar os sistemas de forma eficiente.

A   empresa   deve   implementar   um   sistema   de   gerenciamenttJ   t{ttcumental   que

possibilite  a  organização,  a  recuperação  e  o  armazenamento  eficíentti  dos  documentos
digitalizados.  0  sistema  deve  incluir  funcionalidades  para  o  arquivamiJrjtc;`  eletrônico,  a
busca  por  palavras-chave  e  a  recuperação  rápida  de  documentos.  }-)ev€`.5tj  i-;,3rantir  que  o
sistema seja escalável e adaptável às necessidades futuras da Secretaria, i:=tjm suporte para
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ACOPIARA
a  integração  de  novos  módulos  ou  funcionalidades  conforme  nect.`s3ár`+   A  ``@.[m8
sistema  deve  ser garantida por meio de criptografia de dados  e auteiiti  ti+`clc) fs
em conformidade com a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). o/

•`_0

`0

A empresa deve assegurar a conformidade com todas as normas €`' regulameptações
relevantes, incluindo a Lei ng 8.159/1991, que trata da Política Naci()nal  de Arquivos, e as
resoluções   do   Conseiho   Nacional  de  Arquivos   (CONARQ).   o   serv'i`,`o   tieve   respeitar  aé
diretrizes estabelecidas pela LGPD para a proteção de dados pessoais, gamntindo que todas
as  informações sejam  tratadas  com o  devido sigilo e segurança. A emp[ í.]sa  deve fornecer
documentação   que   comprove   o   cumprimento  dessas  normas  e  esta?   preparada  para
auditorias e inspeções regulares.

É  imperativo  que  o  contrato  inclua  cláusulas  referentes  ai`)  suiiorte  técnico  e  à
manutenção dos equipamentos e sistemas fornecidos. A empresa deve ()terecer serviços de
manutenção preventiva e corretiva para os equipamentos de digitalizaçã.ii, ,ilem de suporte
técnico   para   a   resolução   de   problemas   relacionados   ao   software   Íie   gerenciamento
documental.  0  suporte  deve  ser  disponível  durante  o  horário  com{':`.i.cit-iL  c(mi  Üpções  de
atendimento  emergencial  para  situações  críticas.  Deve-se  garantír  que  quaj5quer  falhas
sejam tratadas com agilidade para minimizar o impacto sobre as operaçõL`s da Secretaria.

A  contratação  de  serviços  de  gestão  documental  para  a  Secretaria  da   Cultura,
Esporte    e    Juventude    deve    seguir    especificações    técnicas    rigoro<ja:.;    e    requisitos
administrativos   bem   definidos.   A  empresa  contratada  deve   fom.i`cer   equ{Damentos   e
software  de  digitalização de alta qualidade, oferecer treinamento ad.equado,  implementar
um   sistema   de  gerenciamento  documental  eficiente  e  assegurar  a  c.`)nformidade  com
normas legais. Além disso, o suporte técnico e a manutenção contínua siio essenciais para

garantir a continuidade e a eficácia dos serviços. Atender a esses requisití)s ga+r.antirá que a
Secretaria  possa  gerenciar  seus  documentos  de  forma  eficiente,  scg'uri   e  i`onforme  as
exigências legais, promovendo uma gestão documental robusta e confiávc`\.

Os quantitativos dos bens a serem contratados foram definidos com basc m quantidade de
compras anteriores
ITEM DESCRIÇÃO                                                                                                                                                              UNIL;

01

PRESTAÇÃO       DE       SERVIÇOS       DE       GESTÃO       DOCUMENTAL       DASÍ
INFORMAÇÕES  DA MASSA DOCUMENTAL,  COM  CAPTURA DE  IMAGENS   '

MÍ'DIGITALIZADAS,    CAPACITAÇÃO    EM    GESTÃO    DE    DOCUMENTOS    E
DISPONIBILIZAÇÃO    DE   EQUIPAMENTOS   PARA   DIGITALIZAÇÃ0,   EM
ATENDIMENT0  A  SECRETARIA  DA CULTURA,  ESPORTE  E  JUVENTUDE
D0  MUNICIPIO  DE ACOPIARA-CE

flt5aHHÀH^
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GOVERNO   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA v#0 valor estimado para a presente contratação é de B$21£éL5_4uzj4~ (
seiscentos e cinauenta e quatro reais e vinte e auatro centavQÉ)T t€?}3ilo por referênciã
os preços unitários encontrádos no levantamento dé mercado.

Cabe  destacar  que  se  fàz  necessário  uma  pesquisa  de  mercado  £m  conformidade
com o art. 23 da Lei  Federal n914.133/21 para identificar se houverani  :'ariatr`ões do valor
médio no mercado para ou para menos.

Entendemos  que  o  parcelamento  para  a  contratação  em  tela,  ii;`io  há  viabilidade
técnica,  os  ítens  do  objeto  oportunizam   uma  economia  de  escala  ao  ccmpraí.  iim  i'tem  do
mesmo  fornecedor,   e   o   parcelamento   pode  ocasionar  a  redução  de   cu€`tos  de  gestão  de
contratos  ou  a  maior  vantagem  na  contratação  recomendar  a  compra  dc)  item  do  mesmo
fornecedor,  e  o  parcelamento  pode  ocasionar  na  possibilidade  de  risco  ao  coiijunto  do
objeto pretendido.

Ressaltamos que a justificativa do não parcelamento tem a s'`ia fui*i;,i!Ti.t`ntação legal
na  lei  nQ  14.133/21  diz  no  artigo  40,  parágrafo  39,  inciso  1  pois  nã()  h:i.``.,'ia  viabilidade  da
divisão do objeto em lotes.

Vejamos o que diz a legislação:

Art. 40. 0 planejamento de compras devera ct;í`;'iitl(-??.,,+;` a  expectativa
de consumo anual e observar o seguinte`
(...)

§ 3Q 0 parcelamento não será adotado quando.

I -A economia de escala, a redução de custtjs c}`! gestão de contratos
ou a maior vantagem na contratação recomení`3.i}  a ct\m}ira do jtem
do mesmo fomecedor;

11 -0 objeto a ser contratado configurar sistema \'inico e jntegrado e
houver a possibilidade de risco ao conjunto dt] Í)bjeto pretendido;

111  -  0  processo  de  padronização  ou  di`  t`scíi-{ha   d€)   marca  levar  a

fornecedor exclusivo.

Por fim, ressaltamos que o parcelamento aqui adotado, enquadra-se nos inc:sos 1 a 111 do
parágrafo 29 do art. 40 da Lei Federal n914,133/21.

jNC-^
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GOVERN0   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA
Não   se  verificam   contratações   correlatas  nem   interdependentL`S   Pa}.a   a~dtipBÍ§
contratação desta demanda.                                                                                         F|s

0  plano  anual  de  contratações  públicas  do  município  de  Acopiara,  está  em  fase  de  elaboração,
entretanto   cabe   destacar  que   a   referida   contratação   está  alinhada   com   ..{<   It?ií;   de   diretrizes
orçamentárias -LDO,  Lei do  Orçamento Anual -Loa e com o Plano Plurianu€i`;  -PPA, V!gente. Bem
como tem sido realizado essa contratação nos últimos anos.

üçãq;

A contratação de uma empresa especializada em serviços de gestão documental visa
alcançar  uma  série  de  resultados  significativos  para  a  Secretaria  da  Cultura,  Esporte  e

|uventude.  Esses  resultados  são  fundamentais  para  a  modernização  `i  a  t`.ficiência  dos
processos administrativos da Secretaria, promovendo uma gestão docu"enta! mais eficaz e
alinhada com as necessidades e exigências atuais. A seguir, são apresentados os principais
resultados esperados com a implementação deste serviço.

Primeiramente,   a   digitalização   e   o  gerenciamento  eletrônicg   dct,c,   documentos

proporcionarão uma organização mais eficiente dos arquivos da Sec!-et,}ria   (',om  a captura
automatizada  de  imagens  digitalizadas  e  a  utilização  de  um  sistema  .:le  geienciamento
documental robusto, espera-se uma melhora substancial na acessibilidade c na organização
dos   documentos.   Isso   permitirá   uma  recuperação   rápida   e   precisa   tlas   informações,
reduzindo   o  tempo   gasto  na  busca  de   documentos  físicos   e  melh(`.rand{`   a   eficiência
operacional da Secretaria.

Em segundo lugar, a implementação de um sistema de gestão do`'.`umental permitirá
a redução significativa dos custos associados ao armazenamento físico e à  manutenção de
arquivos. A digitalização dos documentos elimina a necessidade de graiides espaços fisicos

para arquivamento, o que pode resultar em economia de custos com aluguel e manutenção
de espaços  para armazenamento. Além disso, a eliminação dos  i`isct]s  Í`le  det-erioração  dos
documentos fisicos contribui para a preservação do patrimônio documeiiü! d,i Secretaria.

0   terceiro   resultado   esperado   é   a  melhoria   na   segurança   t:   tia   proteção   das
informações.   Com  a  digitalização  dos  documentos  e  a  implementação  de   sistemas  de

gerenciamento  com  criptografia  e  autenticação  de  usuários,  a  Secrf.itiiia  L-stará  melhor
equipada   para   proteger  os   dados   contra   acesso   não   autorizado,   'L,`erda   o`i   danos.   A
conformidade  com  a  Lei  Geral  de  Proteção  de  Dados   (LGPD)   gar#t:iá  que  todas  as
informações   pessoais   e   sensíveis   sejam   tratadas   com   o   devido   ní\.'f3l   c-íf.i   `segurança   e

privacidade, atendendo às exigências legais e reduzindo o risco de incitierites relacionados
à segurança da informação.
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Adicionalmente,  a  capacitação

#üri üó¢
--.      `  ~

dos   servidores   da  Secretaria   :.`rortorc£Qms§

equipe  mais  qualificada  e  p`reparàda  para  gerenciar  os  novo.`  .çif3t(,,t,a,;  e  r,fls_l_-J_  _      ____               ,

:rqe:Tpaa-meen::.sesep::::t::::daessde.::,rai,rzáa,qã:ed:smfaunnec|`roan:;|`coasz,eps::'|:|l|:v,:np(:::Su:.au:iliáas:g
suave  para a  nova metodologia de gestão  documental. A melhoria  na c`:jmpt.`téncia técnica
da equipe contribuirá para a eficiência do processo e a minimização Íle +-irros r`peracionais.

Por   fim,   a   contratação   de   serviços   de   gestão   documental   i,oJit.Íib\rirá   para   a
sustentabilidade e a modernização dos processos administrativos da Stu etciria. A redução
do uso de papel e a minimização do impacto ambiental associado ao armazenamento físico
são  aspectos  positivos  da  digitalização.  Além  disso,  a  adoção  de  so}ucões  tecnológicas
avançadas   representa  um   passo  importante  para  a  modernizaç.ão   dos   i)rocedimentos
administrativos,   alinhando   a   Secretaria   com   práticas   contemptjrân{_.,'n   e   eficientes   de

gestão documental.
Em  resumo,  os  resultados  pretendidos  com  a  contratação  de  serviços  de  gestão

documental  incluem  uma  organização  mais  eficiente  dos  arquivos,  £  r+]dução  de  custos
operacionais,amelhorianasegurançadainformação,oaprimoramenti;tJaí.í.!pacitaçãodos
servidores  e  a  promoção  da  sustentabilidade.  Esses  benefícío.`   í`o;'}rrimiF.ão   para  uma

gestão  documental  mais  eficaz,  alinhada  com  as  exigências  atuais  tL`   í"m   as  melhores
práticas do setor.

0 gerenciamento ou análise de riscos visa evitar o comprometimento do sucesso da
licitação  e  da boa execução  contratual, através de uma análise prévia pormenorizada dos
problemas  que  podem  surgir  durante  o  processo  licitatório,  do  imftacto  de  cada  risco
gerado,bemcomodesoluçõesreaisqueevitemaocorrênciadosdano.f,,identit`icandoainda
os responsáveis por sanar cada risco.

..---.:...:..-..:....-.........„-ü..::..:-...-:.;--.:.:.--.:...-::..::....-....-....--...:._
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Probabilidade Impacto Medidas  de  Mitigação

Falta de dados
atualizados sobre
fornecedores

Planejamento
inadequado  do
cronograma

Média

Média

Conduzir uma  pesquisa de  merc.?`-.io  abrangente

consultar referências de empresa`.,   Í``,tuz!!i-w Crfinco

de dados de fornecedores.                                           .

Desenvolver um cronograma detaihí!do com marcos e

revisar periodicamente o  progres`,Í.). Ajustar. prazos

conforme necessário.

2. Fase de Contratação

Probabilidade Impacto

Documentaçaoincompletaou errada

Propostas
desatualizadas ou  não
conformes

Falta de clareza  nos

' Média1

Alta
termos contratuais

Problemas durante o Média Média
processo  de  licitação1

3. Fase de Fornecimento

Medidas  de  Mitig,|ção

Revisar toda a documentação aiitíJs da tinalí-
Consultar com um advogado especializado para

assegurar a conformidade legal.

Realizar uma  avaliação detalhada  Í]as pror)ostas e

garantir que todas estejam alinhd`.iai ciorn  os
requisitos estabelecidos.

Elaborar um contrato detalhado aije de.Fina

claramente os direitos e deveres i{as partes.  Revisar

termos com assessoria jurídií.a.

Garantir transparência  no processi] de  licitação e

seguir as diretrizes estabelecidas,  Í`esolver disputas

conforme previsto em lei.

© Av. José Marciues Filho, N° 600 - Centro-   CEP: 63.560-000
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A contratação  de  serviços  especializados  em gestão  documentcü_£3  _.-^_`_  -ir\       -`
pela  Secretaria  da

f+  cuiiiidid}au  Ul  .11.  ylyvL,  --r ---- ______

Cultura,   Esporte   e   Juventude   não   apenas   melho-ra   a   eficiência   administrativa   e   a
organizaçãodosarquivos,mastambémpodeterimpactossignificativo+`nonRmambiente.
A  análise  desses  impactos  é  essencial  para  garantir  que  a  transição  píl.ra  mm  sistema  de
gerenciamentodocumentaldigitalizadonãoapenascumpraosob"``t;peracionais,mas
tambémcontribuaparaasustentabilidadeambiental.Aseguir,sãctd#h`íúprinc`ipais
impactosambientaisdacontratação,bemcomoasmedidasparamiLiga`,.ão.

Um  dos  impactos  ambientais  mais  positivos  dessa  contrataçtb  é  a   significativa
reduçãodousodepapel.Adigitalizaçãodedocumentospermiteaeliminaçãoprogressiva
do  armazenamento  físico,  o  que  reduz  a  necessidade  de  produção  e  `:on""  de  papel.
Menos  papel  significa  menos  árvores  cortadas  e  menor  consumo  d(-?  á,qua  f'  energia  na
fabricaçãodepapel.Alémdisso,adiminuiçãodousodepapelcontrhm`L)dTíiíireduçãodos
resíduos  sólidos,  uma  vez  que  menos  documentos  físicos  precisam  w  descartados  ou
reciclados.

A  digitalização   dos  documentos  também  resulta  na  economH   de  eçpaço  físico.
Menosarquivosfisicosreduzemanecessidadedegrandesáreasdearina'zenamento,oque
pode  diminuir  o  impacto  ambiental  associado  à  construção  e  manutt'nçã{`  Í]t?  arquivos  e
depósitos.Areduçãodoespaçonecessárioparaarmazenamentocontribuipdmaeficiência
energética  dos  edifícios,  já  que  menos  espaço  para  armazenamento  pod{`  resultar  em
menores custos de climatização e iluminação.

Ao  substituir  o  armazenamento  físico  por  digital,  a  contratac,_`o  t`ontribui  para  a
redução   da  pegada  de   carbono  da  Secretaria.  A  menor  necesr`idaJo   de   rransporte  e
movimentação  de  documentos  físicos  reduz  as  emissões  assofiüdas   o  traii`.porte.  Além
disso,adigitalizaçãoeousodesistemasdegerenciamentoeletrônicop{tdemminimizaro
consumo   de   energia,   especialmente   se   os   sistemas   forem   otimizados   para  eficiência
energética e utilizarem práticas de Tl verde.

jMcaHHiÀL"
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GOVERN0   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA   -#
digi,a|iâap,eãs.are:::e:cei::':cá::daomc:::àa,`;s,,,:mi::r:daupçrãeose::a'àoe::;,.`:`l:r:,ti`:':,`|il5#m#
eletrônicos   e   os   sistemas   de  Tl   requerem   energia   e,   eventualmentí`,   g€`ram   resíduoç
eletrônicos ao final de seu ciclo de vida. É crucial que a empresa contrat,,:}iia  adote práticas
de     gestão     ambientalmente     responsáveis,     incluindo     a     recit:lagHii     ;idequada     de
equipamentos antigos e a utilização de equipamentos com eficiênci:i  (-.`m3;.gétic;}  .certificada.
Além  disso,  a  escolha  de  fornecedores  que  promovem  práticas  de  íabrí(`aç'ão  ,'5tistentáveis

pode reduzir o impacto ambiental associado à produção e descarte dos eí.!iiipamentos.
Finalmente, a digitalização contribui  para uma gestão  de rec`irs(tc  mais  f3ficiente. A

capacidade  de  acessar  e  recuperar  documentos  eletronicamente  redu7  {.i  necessidade  de
cópias  físicas  e  impressões  desnecessárias.  Isso  não  apenas  economi`za  !.)ap{!}  e  t,inta,  mas
também  diminui  o  consumo  de  energia  relacionado  à  impressão  e  {i   manutenção  de
impressoras.  Uma gestão  documental digitalizada possibilita  uma análise  mais precisa do

`uOusóderecursos,ajudandoaidentificareimplementarpráticasmaissustentáveis.
A    contratação    de    serviços    de    gestão    documental    oferece    i`,7árioç    benefícios

ambientais,   como  a  redução   do   uso  de  papel,  a  economia  de   e`spaç..{   e   recursos,   e  a
diminuição da pegada de  carbono.  No entanto, é essencial abor(lar i`?s  iiriijactci`c;  a5sociados
ao   ciclo   de   vida   dos   equipamentos   digitais   e   garantir   que   as   pLt`ticas   ambientais
responsáveis  sejam  seguidas. A adoção de  um  sistema  de  gestão  documr`i]tal  digitalizado,
alinhado    com    práticas    sustentáveis,    contribui    significativamente    f:,ira    a    eficiência
administrativa  e  para  a  proteção  do  meio  ambiente,  refletindo  um  c():.`.ipr{]misso  com  a
sustentabilidade e a responsabilidade ambiental.

Concluindo a etapa de elaboração de estudos técnicos preliminares e:
Considerando, a justificativa da necessidade da contratação e da escolbí+  ib tirto de solução

adequada à satisfação da demanda;
Considerando, o alinhamento da contratação aos planos gerenciais e a Legi`çlação Vigente;
Considerando,   o  levantamento  e  análise  dos  requisitos   da  contratação,   com  descrição•`'.    integral da solução, em nível de especificação adequada e suficiente para se alcíinça]. os i-esultados

pretendidos;
Considerando,   a   exposição   dos   resultados   pretendidos   em   termt`s.   ,it:   í~ic`:mcJmicid€`de,

eficácia,   eficiência,   de   melhor  aproveitamento  dos  recursos   humanos,   matc-:`iiiiLi   í:   £`inanceiros,

quanto aos impactos ambientais positivos e da melhoria contínua da qualidade t',{,is s`er`,Jiços;
Considerando,  a  coerência  da  quantidade  de  aquisição  requerida  eit-i   Í."  da  demanda

prevista;
Considerando, a capacidade do mercado  de atender a necessidade  dí`  iií`!:;í``cio;  a  estimativa

preliminar de preços da solução documentada;
Considerando, a justificativa para o parcelamento da solução;

J&CtNHJm
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ffi€OPIARA
Considerando, a justificativa para o parcelamento da solução;
Coiisíderando, o levantamento e tratamento dos riscos do i)lamrF,Ú m

gestàocontratual,e,:élàç:.;à_`:,',-s"t'(',`i)';J`|;e;,,:::lraa';`oC,:;lvuerã;`c`(:|::J,:a::'ç:J;,a,l-::`'{i,':'1|r":,u,:::F)!çÍ

Osetoi`admiiistrativofmcanceiro,DECLARAaviabilidadedacontrat,üt`ÜHWEIATAÇÃçaE
PESSOA  JURÍDICA  ESPECIALIZADA  NA  PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS  DE  Gi: `T`ÀO  D{)CUMENTAL

DAS INFORMAÇÕES  DA MASSA DOCUMENTAL,  COM CAPTURA AUTOMA-;`!ZAD.+\  DE.  IMAGENS

DIGITALIZADAS,   CAPACITAÇÃO   EM   GESTÃO   DE   DOCUMENTOS   E   Dlf,iTíjN{,i",izAÇÃO   DE
EQUIPAMENTOS  PARA   DIGiTALizAÇÃO,  EM  ATENDiMENTo  A  sE:ií_REi  mm   DE   CUI.TURA,

ESPORTE E |UVENTUDE.   Tendo em vista as considerações supi.acítat!as   ü  u {+`mio Í`is i`efendos

estiidos  técnicos  preliminares  à  APROVAÇÃO  superior,  com  vistas  a  s'itbçjiftu-a  eiciboração  do

tei.mo de referênL`ia/projeto básico da contratação.

®        14-APROVAÇÃOEASSINATURA
0  Estudo  Técnico  Preliminar  deverá  ser  aprovado  e  assiri,'.iiitj  iFh  R(`quisitantes  e

pela autoridade máxima da Secretaria Responsável:

INTEGRANTE REQUISITANTE

Antonia |amylle de Brito
Equipe Técníca

Portaria ng 008/2024.

AUTORIDADE MÁXIMA DA SECRETARIA RESPONSÁ]5Í` r:`É:

Albuquerque de Macedo
da Cultura, Esporte e Juventude

Portaria de nomeação n9 714/2024

Acopiara-CE,  05  de Setí_Jml,F o  (le  20:24.

@  Av. José  MarQues  Filht).  N° 600  -Centro
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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

Estudo  Técnico  Preliminar  (ETP)  desempenha  um  papel  funda!`.iental  no  contexto
do   planejamento   das   contratações  tanto   de   serviços   quanto   de   atuiisiç`-~`es,   conforme
estabelecido  na  Lei  Federal  n°  14.133/21.  Esta  legislação,  que  mtideFi!',zz`  Í`  t:onsolida  as
normas  sobre  licitações  e  contratos  administrativos,  reconhece  a.  im!jw-`iám:ia  estratégica
de uma abordagem técnica e fundamentada para orientar o processo d{` aquisição de bens
e serviços.  Nesse cenário, o ETP emerge como uma ferramenta essencial, proporcionando
uma  análise  criteriosa  das  necessidades  específicas  do  órgão   públií.o   em   relação  aos
serviços de consultoria.

Esse Estudo Técnico  Preliminar, como delineado na lei, é  o  pom ')  .1e  Liariida  para o

planejamento  da contratação  de pessoa jurídica especializada na pi.estiiçáo  de  serviços  de

•     iàsa:eongo àTgTteaT,tzaaldda:: lcnaf::::aç,õãeos deamm::::ãgocduemà::au`LceonTo :a:tuc: las paà`::bT,::l;zçaãdoa ã:
equipamentos   para   digitalização,   em   atendimento   a  Secretaria   de   lnfraestrutura.   No

presente  caso,  o  ETP  permitirá  uma  avaliação  encontrando  a  melti`:)r  soluç`ão  para  o
fornecimento  de  água  mineral,  que  atenderá  as  demandas  d(`  t.odM  M  cquipamentos
vinculados à secretaria para uso dos servidores e população.

Destacamos  que  a  legislação  enfatiza  a  necessidade  de  embas,ai-  fn  decisões  de
contratação   em   critérios   objetivos   e   técnicos,   alinhados   aos   rmnciijios   da   eficiência,
economicidade  e   sustentabilidade.   Dito  isso,  esse   ETP  será   a  ferramenLa   inicial   para
estabelecer parâmetros e requisitos técnicos que orientem um  fuhm  mce ;so licitatório,
ondesejagarantidoqueaescolhadeumsejarespaldadaporcritériosü:níc"normativos
e  de  desempenho,  apresentando  -  se  como  um  estudo  que  proporcionará  uma  visão
abrangente  das  necessidades,  contribuindo  para  as  futuras  decisões  mais  tnformadas  e
alinhadas aos objetivos institucionais da Secretaria da infraestrutura.

Esse estudo no auxiliará a identificar no mercado a melhor s(`luç{b par'íi supri-la, em
observância às normas vigentes e aos princípios que regem a Administração  Pública. Este.,., =  J_  J_       J_i/L/Dc;L  ValllLt^   t^L7   L.`+.  Ll.`~`-    ,  -C ,------

documento    irá    analisar   critérios   técnicos   capazes   de   assegurar   a   viabilidade    da
contratação,  mensurar os  riscos,  determinar uma  estratégia para  a  contratação,  fornecer
subsídios  para  a  elaboração  do  Termo  de  Referência,  bem  como  deíiriir  um  plano  de
sustentação para a solução contratada,

A gestão  eficiente  de  documentos é  essencial para a boa  adminií-itração  pública  e a
Secretaria de lnfraestrutura de Acopiara-CE não é exceção. A complexidgde e a quantidade
de  informações  geradas  e  armazenadas  por  essa  secretaria  demandan  urna  abordagem
especializada  para  garantir  a  integridade,  acessibilidade  e  segurançí]`  dos  dados.  Neste
contexto, a contratação de uma pessoa jurídica especializada em gestã(}  clocumental é não

JhcaNMJ"
•,.&,,,

®
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apenas  recomendada,  mas  crucial  para  atender às  necessidades  da  sei.retaria.  Eft6.

::E::::i:aadsaobdr:,amiamg::::âcnac;àc:teasçsãaoc::tr::::â:,ddeesdt::ànmdeon:o:eece,j|ss#::b|::z:;ãpotuà:o/
equipamentos de digitalização.

A adminístração pública envolve a manipulação de uma vafi`:a  gt'-:íiit',i  c]p documentos,
desde  projetos  e  re]atórios  até  contratos  e  licenças.  0  volunie   t?  a   '1\'/ersidade  desses
documentos  exigem  uma  abordagem  sistemática  e  eficiente  para  asst.t;urar  que  todas  as
informações  sejam  facilmente  acessíveis  e  gerenciáveis.  A  contrataçàí)  de  uma  empresa
especializada em gestão documental garante que essa tarefa seja realiz;}da com precisão e
eficiência, minimizando o risco de erros e perdas de informações, Essas .,=tri,ipr(?sas possuem
expertise    e   tecnologia   avançada   para   realizar   a   captura   autt>ni,'it.!'Í.€\`da    de    imagens
digitalizadas, o que acelera o processo de digitalização e reduz a margen-! de erro humano.

Além  da tecnologia,  a  capacitação  dos  servidores  da  Secret.aria  {le  }nrraestrutura  é
fundamental  para  uma  gestão  documental  eficaz,  A  pessoa jurídica  esi)ecializada  oferece
treinamento e capacitação contínua, assegurando que os funcionários da sei.retaria estejam
aptos a utilizar as ferramentas e técnicas mais recentes de gestão dociLuiiental.  Isso não só
melhora  a  eficiência  operacional,  mas  também  promove  a  cont.ormid`h.ie  com  normas  e
regulamentos pertinentes, o que é essencial para a transparência e boa gtjvemança.

A digitalização  de documentos  requer equipamentos especialjzat,io,ç  para garantir a

qualidade e a integridade das imagens. A contratação de uma empresa t`.çiiec`jalizada inclui
a disponibilização  de equipamentos de ponta, como  scanners de  a!ta rt;`.,oiiição  e sistemas
de   armazenamento   digital.   Esses   equipamentos   são   fundamentais   íjara   a   conversão
eficiente de  documentos físicos em formatos digitais, facilitando o ace5"  e  a recuperação
de informações.

A  segurança  dos  documentos  é  uma  prioridade,  especialmente  t}iiando  se  trata  de
informações sensíveis ou confidenciais. Uma empresa especia]izada em  ;?e.?t-ào documental

possui   sistemas   robustos   de   segurança   para   proteger   os   dadcts   (,`.'Hiti`,i   acesso   não
autorizado,   perda   ou   corrupção.   Além   disso,   ela   está   bem   informar.``3.   sobre   as   leis   e
regulamentações  relacionadas  à  gestão  de  documentos,  garantindo  qiie  a  Secretaria  de
lnfraestrutura esteja em conformidade com as normas legais e administr;-itivas.

Diante  dos argumentos apresentados, é evidente que a contrataç`ão  de  uma pessoa
jurídica  especializada  na  prestação  de  serviços  de  gestão  documental  é  uma  necessidade
premente   para   a   Secretaria   de   lnfraestrutura   de   Acopiara-CE.   f-\,   c``<:..crt-ii;e   técnica,   a
capacitação   contínua,   a   disponibilização   de  equipamentos  adequadti`i`   e   a  garantia  de
segurança   são   fatores   indispensáveis   para  uma  gestão   documental   {-,`ficaz   e   eficiente.
Investir nessa especialização não apenas otimiza a administração documtJtit,al,, mas também
contribui para a transparência e a eficiência da gestão pública, benef`iciaí-ido diretamente a

população e os  processos internos  da secretaria.  Portanto, a contrat.í,i{Çii{!  ÍJe  uma  empresa
especializada é  um  passo estratégico  e  necessário  para garantir o  suce.'js.:j  e  a  integridade
das operações da Secretaria de lnfraestrutura.

_-_ .~.,
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Dito   isto,   com   base   no   levantamento   dos   quantitativos   necessánw   foram

considerando   a   média   de   contratação   anteriores,   foram   definidos   os   ;teguintes

quantidade:
ITEM DESCRiçÃTÕ--

01 PRESTAÇÃO       [
INFORMAÇÕES  ]

DIGITALIZADAS
DISPONIBILIZA(

ATENDIMENTO
DE ACOPIARA-C

SERVIÇOS       DE GESTÃO DOCUMENTAL

~-~-T:í-i`T:TÕÃÉÉ

MASSA  'DOCUMENTAL,  COM  CAPTURA  DE  IMAGENS

CAPACITAÇÃO     EM     GESTÃO     DE     DOCUMENTOS     E
b-E    EQUIPAMENTOS    PARA    DIGITALIZAÇÃ0,    EM

A  SECRETARIA  DE   INFRAESTRUTURA  DO  MUNICIPIO

serviços  g/

QUANTIDADE

A   contratação   de   empresa   para   a   prestação   desse   serviço   }iara   Secretaria   de
lnfraestrutura de Acopiara deve ser pautada por critérios técnicos e estr itégit.os.

Para um alcance eficiente dos  resultados  esperado  para  e:5sa  coi,:ratação,  que teria

como   objeto:   CON"ATAÇÃO   DE   PESSOA  |URÍDICA  ESPECIALIZAI)A   NA  PRESTAÇÃO   DE

SERVIÇOS  DE  GESTÃO  DOCUMENTAL  DAS  INFORMAÇÕES  DA  MASSA  DOCUMENTAL,  COM

CAPTURA  AUTOMATIZADA  DE   IMAGENS   DIGITALIZADAS,   CAPACITAÇÃO   EM   GESTÃO   DE
DoCUMENToS    E    DispoNiBiLizAÇÃo    DE    EQuipAMENTos    pAm    DiGiTALizAÇÃo,    EM
ATENDIMENT0ASECRETARIADEINFRAESTRUTURADOMUNICIPIODEA€:OPIARA-CE

Mesmo  sem  o  efetivo  Plano  de  Contratações  Anual,  amihsam(q  o  planejamento

interno  da  Secretaria  Municipal  da lnfraestrutura,  constatamos  que  nãí}  há  ocorrência de
sobreposições  ou  duplicidade  de  objeto  em relação  à  outros  contratos  em  andamento na
Secretaria   Municipal   da   lnfraestrutura.   Cabe   destacar   que   a   refE`ri`ia   contratação   se
caracteriza coino  aquisição  de bens de  consumo  comuns  de  caráter coi`!`i'nuo  regidos pela
Lei Federal nQ  14.133/21 de 01 de abril de 2021.

Poderão   participar   do   futuro   processo   de   licitação,   etnprt:`:as   do   ramo   de
distribuição  atacadista,  além  disso  poderão  participar  empresas  indív!rlualmente  ou  em
consórcio, que atendam a todas as exigências, inclusive quanto à docum(`>`itaç`ão, constantes
em um futuro termo de referência e instrumento convocatório.

As  microempresas  ou  empresas  de  pequeno  porte  (EPP)  poderão  participar desta
licitaçãoemcondiçõesespeciaisdiferenciadas,naformaprescritanaLeiComplementarn9
123,  de  14  de  dezembro  de  2006.  Bem  como  documentação  prevista  no  art.  62  da  Lei
Federal   n9    14.133/21,   onde   se   verifica   o   conjunto   de   inforniaç("   e   documentos
necessários  e  suficientes para demonstrar a capacidade do licitaiite de  Í etitizar o objeto a
sercontratado,asaber:jurídica;técnica;fiscal,socialetrabalhistaeeconi3mico-financeira.
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tecnológicas e práticas do setor.

sec,e,aAr,:odnetí::::::trdue,u:amâepAecs::laa::-ráà.Cdae:Sapnedc:a:l:à::r:g.nc::S{i,:;Jre`;ouC.:.ntloesn:::n:#
e   legais   rigorosos.   Essa   contratação   visa   otimizar   a   gestão   e   o   .iririazenamento   de
documentos,asseguraraintegridadeeaacessibilidadedasinformaçõi``secumprircomas
normativasregulatoriasvigentes.0presentetextoabordaosrequisft%técnicoselegais
essenciaisquedevemseratendidosparagarantiraeficáciaeacor`rorni{1.i`dedaprestação
dos serviços de gestão documental.

A   empresa   contratada   deve   demonstrar   experiência   comitrovada   na   gestão
documental,incluindoadigitalização,oarquivamentoeaseguraníyaüdocumentos.lsso
deveserevidenciadopormeiodeportfóliodeprojetosanteriores,i~Wfítçõíjsdeclientese
comprovação  de  qualificações  técnicas  dos  profissionais  env()lvd"   A  experiência  em
projetossimilaresemórgãospúbhcosouemsetorescomaltovolurn\`documentaléum
diferencial importante.

A  empresa  deve  possuir  equipamentos  de  digitalização  dt'?  t.i'iH   qualidade,  como
scanners  de  alta  resolução,  e  soluções  de  armazenamento  düÉd  i .`iinitatíveis  com  as
exigênciasdemtegridadeeacessibihdadedasinformações.Atecnolo"empregadadeve
garantir  a  captura  precisa  de  imagens  e  a  manutenção  da  quahdade  dos  documentos
digitalizados.Alémdisso,osistemadegerenciamentodedocumentc``digitalizadosdeve
permitiracategorização,buscaerecuperaçãoeficientedasinformaçõeL,

A   empresa   deve   oferecer   programas   de   capacitação   t3   t.[(iinamenm   para   os
servidores  da  Secretaria  de  lnfraestrutura,  abordando  o  uso  das  ferratiientas  de  gestão
documental,  procedimentos  de  segurança  e  melhores  práticas  pa"  a  organização  dos
documentos   0  treinamento  deve  ser  contínuo  e  atualizado,  cilm`naw  com  as  inovações

implementar  medidas  rigorosas  de  segurança  para•      __.   _,``.v.„nrãn   lcçn  incIui  aA  empresa  contratada  deve  implemenidi   iiiçuiuuu   ..o_.  _

protegerosdadosdigitaiscontraacessonãoautorizado,perdaoucwri!pçülssoincluia
utilizaçãodecriptografia,sistemasdebackuperecuperaçãodedesa5tres,eprotocolosde
acessocontrolado.Aconformidadecomasnormasdesegurançadaml'Tmação,comoaLei
Geral de Proteção de Dados (LGPD), é imperativa.

Aempresadeveestaremconformidadecomtodasasleiseregulamentosaplicáveis
aosetordegestãodocumental,incluindoaLein914.333/21(LeidehcitaçõeseContratos
Administrativos)eaLeinQ13709/2018(LeiGeraldeProteçãodeDacioc,|Aconformidade---`-^nnl{mont.nç  de  contratação  í`  a  gestão  dos  dadosAdministrativosj e a i.ei ii-jL.., v„ .v__  `_
com  essas  normas  assegura  que  os  procedimentos  de  contratação
respeitemosprincípiosdalegalidade,eficiênciaetransparência.
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A  empresa  deve  apresentar  certidões  negativas  de

previdéLci'áiíà:,uãe_m_ 'c_orià-ã_r-e_ã_úlaridade com o-Fundo de Garantia do Tempo de Servit,
(FGTS)  e  a  Receita  Federal.  Além  disso,  é  necessário  que  a  empres;-`   tt.?nha  registro  no
Conselho   Regional   de  Arquivologia,  se  aplicável,  e  possua  certifit'açíie`s   r€lacionadas  à

qualidade e segurança da informação.

0  contrato  com  a  empresa  deve  estipular  claramente  os  termr,.`  e  condições  dos
serviços,  incluindo  os  prazos  para  a  execução  das  atividades,  os  padr.tes  de  qualidade  a
serem  atendidos  e  as  penalidades  para  o  descumprimento  das  obrigaü--ies.  /``i  inclusão  de
Acordos de Nível de Serviço (SLAs) é fundamental para garantir que a empresa atenda aos
requisitos  estabelecidos  e  para  fornecer  mecanismos  de  monitoramer`tt]  e  avaliação  do
desempenho.

Os  direitos  sobre  os  documentos  digitalizados  e  os  sistemas  der,€mvolvidos  devem
ser claramente estabelecidos no contrato. A empresa deve assegurat' quti todos os direitos
de propriedade intelectual relacionados aos  documentos e à tecnologia  empregada sejam
transferidos  para  a  Secretaria  de  lnfraestrutura,  garantindo  que  a  secretaria tenha  total
controle e acesso às informações e ferramentas após a conclusão do c(]ntt-ato.

A  contratação  de  uma  pessoa  jurídica  especializada  em  gi>si:t-v   Gocimiental  pela
Secretaria de  lnfraestrutura de Acopiara-CE  requer a observância ck:  i.c`.iuisit{)s  técnicos e
legais  rigorosos  para  garantir  a  eficiência,  a  segurança  e  a  conformi\3ade  dos  serviços
prestados.  A  atenção  a  esses  requisitos  assegura  que  a  gestão  documtüiial  se)a  realizada
comadevidaqualidadeedentrodosparâmetroslegais,contribuindopaüatransparência,
a integridade e a boa governança administrativa. Assim, a contratação  titenderá de forma
eficazàsnecessidadesdasecretariaepromoveráaotimizaçãodosproce+scBdocumentais,

ameri*ão: -é        `    .í    .     á?`

Com o crescimento da necessidade de eficiência na administraçã(i de documentos, o
mercado   brasileiro   tem   visto   um   aumento   significativo   no   núii,ieru   de   prestadores
especializados  em  serviços  de  gestão  documental.  Essas empresas olerecem  soluções  que
vão  desde  a  digitalização  e  organização  de  documentos  até  a  capacitação  das  equipes  e
fornecimento   de   equipamentos   de   última   geração.   Este   levantamento   de   mercado
apresenta   algumas   das   principais   opções   de   prestadores   especialw.í`tdos,   que   podem
atenderàsnecessidadesespecíficasdaSecretariadelnfraestruturadt?At,Í]piara-CE.

A   Docusign   Brasil   é   uma   das   líderes   no   mercado   de   sohüü   para   gestão
documental e assinatura eletrônica. Conhecida por sua plataforma de a3sinatura digital, a
Docusign   também   oferece   serviços   robustos   de   digitalização   e   gerenciamento   de
documentoseletrônicos.Aempresasedestacaporgarantiraltaseguramraeconformidade

AC"Àn^
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comasnormativaslegaisbrasileiras,comoaLeiGeraldeProteção•  _   ]_  T_f.^^r`+ri`t."ra   Psne(com as normativas iegals Llld>llçlla., .V,..V _ ___  _
atornaumaopçãosólidaparaaSecretariadelnfraestrutura,especialmcntep"processg>
querequeremvalidadejurídicaesegurançadedados.

A Totvs é outra referência importante no mercado de ge`stz!i``  i!   i` m"  Com um

portfólio   que   inclui   soluções   para  digitalização,   armazenamem   Ç`   gt3ten(i,imenü   de
documentos,  a  Totvs  é  conhecida  por  suas  ferramentas  integraddç  p  {iela  excelência  no
suporte  técnico.  A  empresa  também  oferece  programas  de  capacit`ição  para  equipes,
assegurando  que  os  colaboradores  da  Secretaria  de  lnfraestrutura   Ç)Gss,am  utilizar  de
forma  eficiente  as  ferramentas  disponibilizadas.  A  experiência  clta  rww  com  grandes
corporaçõeseórgãospúblicosatornaumaopçãoconfiáveleexperient€

AKodakAlarisérenomadapelofornecimentodeequipament®dedigitalizaçãode
alta  qualidade.  Seus  scanners  são  amplamente  utilizados  em  ambientes  corporati"  e
governamentais,oferecendoprecisãoedurabilidadenacapturadedc\(`umentos.AKodak
Alaris  se  destaca  pela  inovação  tecnológica  e  pela  capacidadt-?  dc  £W#  a  diferentes
volumes   e   tipos   de   documentos.  A  empresa  não  apenas  fornef e   ``quipamentos,  mas
tambémoferecesuportetécnicoeserviçosdemanutenção,garantmdoÍ!operaçãocontínua
e eficiente dos sistemas de digitalização.

destacada  no  fornecir,nh  íj{.  ctiuipamentos__=_^    J-e  soluções  de
imagens e pela
t` treinamentos
a  Secretaria  de

A  Canon  ao   t5rabii  t=  |;ui.iu  -... r-___

para  digitalização  de  documentos,  Com  uma  linha  completa  de  5:aiiners
capturadeimagem,aCanonéconhecidapelaexcelêncianaqualid,id€(k
robustezdeseusequipamentos.ACanontambémoferecesuport6`üo----- |H+^.   ^  nHP  nnde  Ser  vantajoso  ++`í;ir'a

Canon  do  Brasil  é  outra  empresa

roDUste'4  ut:  >çu.  -iuir ------
específicos  para  o  uso  de  seus  produtos,  o  que  pode  ser Vanta"  .p d  a  L,.`,.._.._`  _
Infraestrutura,  proporcionando  uma  solução  completa  para  a  digiülização  e  gestão  de
documentos.

AQualidadeDigitaléumaempresaespecializadaemconsultoiiaeimplementação
de  soluções  para  gestão  documental.  Além  de  fornecer  equipanl.ent')s  e  software  para
digitalização,  a  Qualidade  Digital  oferece  serviços  de  consultoriíi  r#ü   a  Ü ganização  e
otimização   dos   processos   documentais.   A  empresa   é   conhecic'iíi   it`.H    `"   enf{tq"   na
capacitaçãodasequipesenaadaptaçãodassoluçõesàsnecessH"ü[jefíí-icasdecada
cliente.ParaaSecretariadelnfraestrutura,aQualidadeDigitalre`]rt`c3í:itaumaopçãopara
umaabordagempersonalizadaecompletanagestãodocumental.

0  mercado  brasileiro  oferece  diversas  opções  de  prestador.J`:  esinc`.alizados  em

gestãodocumental,cadaumcomsuascompetênciaseserviçosespeúiiwtmpresascomo
DocusignBrasil,Totvs,KodakAlaris,CanondoBrasileQuahdadeD"*:,edestacampela
qualidadedeseusserviçosepelacapacidadedeatenderadileren*necessidadesde
digitalizaçãoegerenciamentodedocumemAescolhadopresmimideald#levarem

•Ü
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experiência, a oferta de serviços integrados, a qua\uia`'    t'iü  t?qi!i~          '-i--^-^n+{nh^Hma  solucãoeficazeadei-UE{-la  pdfafconsideração a experiencia, d ui„ m u. ._ ..., _

eosuportetécnicooferecido,garantindoumasoluçãoeficazeadéiiutJ{.lapm
de lnfraestrutura de Acopiara-CE.

__,

escolha de fornecedores regionais,

Q/
+\~   ,1,,-___

Na  busca  por  prestadores  de  serviços  para  a  gestão   doc`:rm\r`t.~,i:`,   a   escolha  de
fornecedoresregionaispodeoferecervantagenssignificativasemi`oiif`,.{ií``ümmopções
de  grandes  centros  ou  fornecedores  nacionais.  Para  a  Secreta"  (}`    m acstrutura  de
Acopiara-CE,acontrataçãodefornecedoreslocaisnãosópodemj"aeficiênciados
serviços  prestados,  mas  também  promover  benefícios  adicion"  em  termos  de  custo,
suportetécmcoeadaptabilidadeàsnecessidadesespecíficasdaregiãoEstete")ustificaa--.    r  ú ---- ^^|^uac raoinnais. destacando as principais vantagens tiesça abordagem.

um     entendimento     n.iz!is     profundo     das.             ,lT-J``"tÀ,+  arl
Fornecedores     regionais     possuem     um     ci ,..., u .... _._

particularidadesenecessidadesdaSecretariadelnfraestruturadeAc'ot)iara{F„devidoao
seu   conhecimento   da  realidade  local.  Essa  proximidade  facil"   a   })t'rsonahzação   dos
serviços   e   a   adaptação   das   soluções   às   especificidades   da   "ü    Por   exemplo,
fornecedores    locais    podem    oferecer    soluções    mais    ahnhad`j`-,    !Íii`     i`,    demandas
operacionaiseregulatóriasdasecretaria,alémdecompreendeitm'o`>j-iscondiçõese
desafios  específicos  do  município.  Esse  entendimento  local  conmü  p"  uma  gestão
documentalmaiseficienteeajustadaàsnecessidadesreaisdainsm.wt7=tiL

Acontrataçãodefornecedoresregionaispoderesultarem\iinc`\çTiifi:ativaredução
de   custos.   A   proximidade   geográfica   reduz   despesas   relamt-iad+,s   ao   iiansporte   e
deslocamento,  além  de  permitir  uma  logística  mais  ágil  e  ef"`#   Menores  custos
operacionais   podem   se   traduzir   em   preços   mais   competitivt>s   rara   os   serviços   de
digitalizaçãoegestãodocumentalAlémdisso,areduçãonotempt`decieslocamentoe
transportedeequipamentosedocumentoscontribuiparaumarespostimmrápidaepara/      .    -i---~^rnq  ovprHr.ãodosserviços.llalLOL,u`.`~  __   _   ,      `

adiminuiçãodepossíveisatrasosnaexecuçao

Umdosprincipaisbenefíciosdaescolhadefornecedoresregi""edidi,iiiuuu~_._
acesso  a  suporte  técnico  e  atendimento  personalizado.  Forneüt`',  l"m  estão  mais
próximose,portanto,podemoferecerumsuportemaisrápidoet!icic:nte,resolvendo
problemasereahzandomanutençõescommaioragilidade.Ap!"ii,`L'iíi,`dt`permiteuma
comunicaçãomaisdiretaecontínua,oqueécrucialparaaresolu(T.*'íw`tr`ti~iestécnicase
a  manutenção   da  qualidade   dos  serviços  prestados   lsso  garc`nic`   t!ui3   .``   Sccretaria  de
lnfraestrutura  possa  contar  com  um  suporte  proativo   e  respí)i`..H\,\'>,   ft,'sencial  para  a
continuidade das operações.

Optar   por   fornecedores   regionais   também   contribui   r)ítia    j   ft3ha[€`cimento   da
economia  local.   Ao   contratar   empresas   da  região,   a   Secretaiia   `:f.2   mri.a€`st""   de
Acopiara-CEapoiaodesenvolvimentoeconômicolocalepromoveMm+áode\:;os&

é a facilidade de

Í  .=            ..-..-. `j-'.     -.'    .
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benefícios que contribui para o c-rescimento econômico da região. A}i:m  diss(i,

;`llE;?,¥

|uo~c`à:à`-f`rvevq:ããt'e_ri-é-n_t_eié_m  um  compromisso  maior  com  a  satisfação  `--te  Seus  Clienteség#
região, o que pode resultar em um serviço mais dedicado e personali.Íiac{t').

Fornecedores  regionais  frequentemente  têm  maior  flexib-i3j`J_::{:.Í    ptm  ,'ijustar  seus
serviços   às   necessidades   específicas   dos   clientes.   A   capacidaí]e   .(iç    {)íet-eHT   soluções

personalizadas  e  adaptar  rapidamente  os  serviços  a  mudanças   ii,i.   ileniandas  é  uma
vantagem significativa. Fornecedores locais podem ajustar seus pi`(tce`-tsc}s  e  estratégias de
acordo com feedback imediato da Secretaria de lnfraestrutura, pro[t`)t :`:onando um serviço
mais ágil e adaptado às necessidades em constante evolução da adm mi'5`LT.'açâo pública.

A  escolha  de  fornecedores  regionais  para  a  gestão  docu`}tiei!Li}   tía.  Secretaria  de
lnfraestrutura  de  Acopiara-CE  oferece  uma  série  de  vantagens,  iucli`:`íjd{t  conhecimento
local  aprofundado,  redução  de  custos  e  logística,  suporte  técm(()  Hr:ediü  fomento  à
economia  local  e  maior adaptabilidade.  Esses benefícios  tornam  a  o}){,.,it]  r"-prestadores
regionais   uma   solução   prática   e   eficaz   para   atender   às   nc`ct`:`'`h! ``Ic2j`    `3:-;tjec{ficas   da
secretaria,   garantindo   não   apenas   a   eficiência   dos   serviços   }tíe:<.  \(_iot,,   iTias   também
contribuindo  positivamente  para  a  comunidade  e  para  a  econo,-mi,i   i.egi()nal.  Assim,  a
contratação  de fornecedores locais  representa uma decisão  estr:`regit :t  'L3 vantajosa para a
Secretaria de lnfraestrutura de Acopiara-CE.

A prestação de serviços de gestão documental para a Secret-and  Ílt` lrií`raestrutura de
Acopiara-CE   exige   um   planejamento   meticuloso   e   a   definição   i``lm   de   especificações
técnicas  e  administrativas.  A  necessidade  de  digitalização  efic}ente,  ":-€tciiFLzação  e  acesso
seguro  aos  documentos,  bem  como  a  capacitação  contínua  das   .`iíL:`,:i`-,f`i,  demanda  uma
abordagem  integrada  e  técnica.  Este  texto  oferece  uma  descriçáo  d+`{.alhadzi`  sobre  como
deverá  ser a  prestação  desses  serviços, resumindo  os  pontos  abordiiítw  ant,eriormente  e
acrescentando   especificações   técnicas   essenciais   para   garantH   .`[   conformidade   e   a
eficiência do processo.

A Secretaria  de  lnfraestrutura  de Acopiara-CE  busca  contr€jtar  ii`ni,a  oii`5soa jurídica
especializada para a gestão documental com foco na digitalizaçào, (Jrg,-Üiizaí,ão e segurança
de informações. As necessidades identificadas incluem a captura  aulciiiiatiztida de imagens
digitalizadas,    a    capacitação    dos    servidores,    e    a    disponibi}i2aç.'iri    de    equipamentos
adequados  para  digitalização.  A  escolha  de  fornecedores  regionai:`  .:`  rect`!mendada  para

garantir maior eficiência e  suporte técnico ágil.  Este serviço vis,i om  `„zt:ii-Li  administração
dos  documentos,  assegurar  a  integridade  dos  dados  e  garantH   ;.`  ````T.f`.-tr{nidade  com  as
regulamentações pertinentes.

JuC-A
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0   serviço   de   digitalização  deve  utilizar  equipamentos   de   üF+i  qu_  :____~^_.   rnm  ,tmÂ   Í:,{`F{tí,,``í,\`   ,o   Serviço   de   digitaiizaçao   aeve   U11114dl   çuulru„.y...__

scannersdealtaresoluçãocapazesdecapturarimagenscomumat:`.:bri``;míE•_L_.__    i^   Á{ritt.ali7arão   i)pn;`i`1`,.i   a   CO

|,ULll,llYL^    \^`,-__L        L

permaneçaemcondiçõesideaisdefuncionamento.

rsstde  `scanners  ae  aita i-t:>ulu+du .Clrut.~--_  __T _
dpi  (dots  per  inch).  É  essencial  que  o  sistema  de-digitalizaçãí`t  mü  i  converseyTc   .
documentosfísicosemformatosdigitaispadrão,comoPDFAqu€``i`,`,i<t"aapreservaçao
alongoprazo.Acapturaautomatizadadeimagensdeveserreahzailaoji-mm(lesoftware
especializado  que  permita  a  organização  e  categorização  aut"*i` `i   "  documentos,
utilizandotécnicasdeOCR(ReconhecimentoÓpticodeCaracteresi;){`,.-`tT,msformartexto
impresso em dados pesquisáveis.

Os    documentos    digitalizados    devem    ser    armazenador,    no    um    sistema    de

gerenciamentodocumentalrobusto,queofereçafuncionalidades""'tjnirí)ledeversões,
auditoriadeacessos,erecuperaçãodedocumentos.0armazenamemM"realizado
em ambientes digitais seguros, com criptografia de dados em  ret)í)`it`    ;  "  t.rànsito, para
proteger  as  informações  contra  acesso  não  autorizado.  É  recomenwi\'el  tH  o  sistema
esteja   em   conformidade   com   a   Lei   Geral   de   Proteção   de   Dador`   (LGPD)   e   outras
regulamentaçõesdesegurançadainformação.

A   empresa   contratada   deve   fornecer   um   programa    ri[€    Í,  :i;H`i`-aç.VÜ   pam   os
servidores   da   Secretaria   de   lnfraestrutura,   abordando   tant`t    ÍJ      ````   i<`o    sistema   de

gerenciamentodocumentalquantoasmelhorespráticasdeorE,{``'`i,'Ííc!i`t`Ü.g"rmde
documentos.0treinamentodeveincluirsessõespráticaseteóri{`at;,í`!€`|`demateri"de
suporte,   como   manuais   e   guias   de   procedimento.  A  capacitarra`j   {'Í'  t    Í`er  contínua  e
atualizarosservidoressobrenovasfuncionalidadeseprocessos.

A    prestação    dos    serviços    deve    incluir   a    disponibili,'.dcà``.    i`    ruaiiutençü    de
equipamentos  de  digitalização.  Os  scanners  devem  ser  de  niaHm  üí`Í>nhe(`idas  por  sua
confiabilidade  e  desempenho,  como  Kodak Alaris  ou  Canon,  e  devc`: `  suL`ortar  diversos
tamanhosdedocumentosetiposdemídia(papel,cartões,etc.).Amaminçãopreventivae
corretiva  dos  equipamentos  deve  estar inclusa  no  contrato,  garaiit"-h  "  o hardware_         _        1       ,          _±  _-__`_^^r\+n

1 e eficiente, com `'!ni ten`,po de resposta
Aempresadeveoferecersuportetécnicoágheericiente,{,1"`!iuw„,r`._____.

máximoparasolicitaçõeseproblemastécnicos.0suportedeves#diç!xmibib7,adoduranü
ohoráriocomercial,comapossibilidadedeatendimentoemerg€rt`F[ünet-essário.Além
disso,aempresadevefornecerumaequipedeatendimentotic.('iiit'i`.`i,tiiR!i(issarealizar
diagnósticosesolucionarproblemasdeformarápidaeeficaz.

AprestaçãodeserviçosdegestãodocumentalparaaSecremgültifi.aestruturade
Acopiara-CEdeveseguirumaabordagemtécnicadetalhadaquei!ii.hctüHah/.açãodealta
qualidade,   armazenamento   seguro   e   gestão   eficiente   do<   dri  ,m?r)tot„   capacitação
adequada   dos   servidores   e  manutenção  contínua  dos   ec"iiw   \( S,     \   i}specificação

Éy
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oresj?iiticas

técnica  C[eve  gai-aiiiii   liuç  ||iuu-vL,  r+v.¥____   _       ,
dosetorecomasregulamentaçõeslegaisvigentes.Aescolhade`mi``.{2it{.j(it)i:`d_____-_   ..£_":,.^   ,1..-!-._    :„i'   p   ,ri

técnica deve garantir que todos os processos estejam alinhados com  + iTiem_             _           .             .              ^     ____lL_   Án   „m   -.-i,.   ,i<LIíl(-

do  setor  e  corn  as  I CBUIcllllt;Llla}U`U  .-b-._   , _0_ _

:eegcieosns:àapdoedse, :ã:les:::svua,l,:rnâ:,::nuakao:eerset:ànddooc::peonrtt:, tí:T: c:?f , :T,lr,:    :': ti': t:I a#ã

OsquantitativosdosbensaseremcontratadosforamdefinidosL`om
compras anteriores.

unitários encontrados

bíiL`+_\  iiÀ  `]iiantidade  de

contrataçãoédeBSL3É.&j-±,f,à.~f:JJ..t_l..Ln±ÊLÊ±=:S±::

r,r"iHÊHEHi.mTEiiimEH=iíEfflEHN"iÊmmHÍ!EELiMimEmHilEHEEiEEiiHEmiEmEi

tend()  iíio)`  t f``'ferém(ja  os preços

de   mc} cL`i`:m   c-`ni   Lonformidadet^,,Lt^^L  ,t,-_-_ -_

Cabe  destacar  que  se  faz  necessário  uma  pesquisa  cie  [" LÜu  u„   `~` ,... _ .... _____
comoart.23daLeiFederalnQ14.133/21paraidentificarsehou`.'Ç`ríi3ivímaçõesdovalor
médio no mercado para ou para menos.

Entendemos  que  o  parcelamento  para  a  contratação  c}r!   :m    iãci  hí'\  viabihdade
técnica,  os  itens  do  objeto  oportunizam  uma  economia  de  escala  .,`-. '\'iiiiprar  `.im  item  do
mesmo  fornecedor,  e  o  parcelamento  pode  ocasionar  a  redução  d{]  ` üqrt>s  de  gestão  de
contratos  ou  a maior vantagem  na contratação recomendar a  cctTrm  `.i`-j  it(.`m  do  mesmo
fornecedor,  e  o  parcelamento  pode  ocasionar  na  possibilidadt`  {it`  `: `ce  .m`  conjunto  do

Ressaltamosqueajustificativadonãoparcelamentotemc`<`m"`iu`it,iijmtaçãolegal
obieto pretendido.

na  lei  nQ  14.133/21  diz  no  artigo  40,  parágrafo  3Q,  inciso  1  prjis  !``€iri  i!,~]``'i!J  viabilidade  da
divisão do objeto em lotes.

Vejamos o que diz a legislação:

Ádc"ÀFtÀ
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Art. 40.  0 planejamento de compras  d+.``  ei `i  `
de consumo anual e observar o seguir.r.t .

(...)

§ 39 0 parcelamento não será adotado qiiati.c!",

I  -A  economia de escala, a redução  de  (,\is`:rr   . í``  3(:.:.LÍí[(`  tie contratos

ou   a maior vantagem na contratação  i.tJ{`i`ii!í'.;  `Li   í`` .'  oiT`pra do item
/``  ;ii {  `` `, i.i í)  fom ecedor;

11 -0 objeto a ser contratado configui.ar sist(`?:ia  únit`ct e integrado e

houver a possibilidade de risco ao conju mL` íic` ctíiieto pi-etendido:

111   -0   processo   de   padronização   ou   `it`:   (.'',t.ulh;i   í3e   i.narca   ]evar

fornecedor exclusivo.

Por fim, ressaltamos que o parcelamento aqui adotado, enquadra-se ttc,.s;  i:`i!`iso`  I a 111 do

parágrafo 29 do art. 40 da Lei Federal ng 14.133/21.

Não   se  verificam   contratações
contratação desta demanda.

Fundáüent+dçí~Ro
correlatas   nem   interdependente.``   rti{..`!    ,ri   `, i:-il'iilidade   e

0  plano  anual  de  contratações  públicas  do  município  de  Acopiara,  e.`t.`i  í.`.T    i,`[t€2  w  €{aboração,
entretanto   cabe   destacar   que   a   referida   contratação   está   alinhada   coii`.   ii``    13is   Liíi   diretrizes
orçamentárias -LDO,  Lei do Orçamento Anual -Loa e com o Plano Pluriarmal      P['A, Vigente. Bem
como tem sido realizado essa contratação nos últimos anos.

Í"NÜIBoS Funda¥énta+.€ií! ;                          `: Ã~-,À{:¥` : i*

A contratação de uma pessoa jurídica especializada para a preçtn ftít d{.`  st`rviços de

gestão  documental  pela  Secretaria  de  lnfraestrutura  de  Acopiara-CE  i,"  alcançar  uma
série  de resultados  que impactam  diretamente a eficiência admims`tr;itw  :i ::{3g`{rança da
informação  e  a  qualidade  do  atendimento  ao  público. A  implementaç.;-á`,`  L:í-   Lmi  3tstema  de

gestão  documental  robusto  e  eficiente  é  fundamental  para  modcH:.,iz'`,   t"   i..rt]`:cssos  cla
secretaria  e  atender  às  demandas  contemporâneas  de  administi`a.r,.a{]   }.i.;Lj}iLL`i`   Lste  texto
descreve os resultados pretendidos com a contratação, destacando as mt-`iiiori,i.s  í`speradas
em diferentes áreas.

Um dos principais resultados esperados com a contratação c'` ái  w .!` t'it..ati`7 .i melhoria
na  eficiência  operacional  da  Secretaria  de  lnfraestrutura.  A  digitali7,açíj.   (ü  di`)cumentos
físicos  permitirá uma  organização  mais  estruturada e  acessível  do:,  c`.rquj'`7os,  rcduzindo  o

JuctHP-
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tempo   gasto   na   busca   e   recuperação   de   informações.   A   autoir!ai;}ci   díjs   Ú
documentais,  através  da  captura  automatizada  de  imagens  e  do  iisü  L{r  t`istc`mas
à-tirii-Zàrá o riuxo de trabaih'o, mínimizando a necessidaãe de taret`z+ ii3 --mn  f3 r.jpetrtivas.oi/
Com   isso,   a   secretaria   poderá   oferecer   serviços   mais   ágeis   t`,`   (.`c*   maic}i.   precisão,
melhorando a produtividade geral.

A segurança e integridade das informações são de suma import€`i.v,.izi  pa!.ci  qualquer
órgão público. Com a contratação, a Secretaria de lnfraestrutura ptuicr;``  it,ir,'-ir.'`:ir quc` todos
os documentos digitalizados sejam armazenados em sistemas segur(,t.`, t`ím  c:ipt()grafia de
dados e controle rigoroso de acessos. A implementação de práticas rorj'..,i.'5tas  ile  segurança
digital,  conforme  as  exigências  da  Lei  Geral  de  Proteção  de  Dados  (L(i`',i)),  !)i.otegerá  os
dados contra acessos não autorizados e riscos de perda ou corrupção.  I``.+o  assegurará que
as    informações    sensíveis    e    confidenciais    sejam    mantidas    de    fot',T``\.~`,    s€gura    e    em
conformidade com as normas legais.

A digitalização  e a gestão eficaz dos documentos contribuirã(]  par:i  utii  aumento na
transparência das operações da Secretaria de lnfraestrutura. Com dociimL-iiitos organizados
e acessíveis digitalmente, haverá uma melhoria na capacidade de aterid(r àr, sÍ`]licítações de
acesso   à   informação   por   parte   do   público   e   de   outras   entídadei`   `:i.`i\`€.i`T:a:-i!entais,   A
implementação  de  sistemas  de  busca  e  recuperação  eficientes  pet.rT`üii ,   `]üt±  i`t±,  usuários
encontrem   rapidamente   os   documentos   necessários,  promovendo   a   ií`cti`sriarência   e  a
eficiência no atendimento às demandas externas e internas.

Outro  resultado  importante  da  contratação  é  a  redução  dt`s;   t--i:.;roç  oi,)cracionais
relacionados ao armazenamento e manejo de documentos físicos. A  digj.iç]Ji7,c-Ü:';io  permitirá
a eliminação gradual de arquivos em papel, reduzindo a necessidacle  dt`  t.,spdtD  físico para
armazenamento e os custos associados ao manuseio e conservação t]e d!'_iciimentos  físicos.
A manutenção e o gerenciamento dos  documentos digitais serão  maís  4jííiiit^)mit`os a longo

prazo, contribuindo para uma melhor alocação dos recursos financeirt)s (!,i  '3ecre!\`aria.

A  capacitação  contínua  da  equipe  da  Secretaria  de  lnfraes'iiii[ii`  3`  é  i,"  resultado
desejado com a contratação. 0 treinamento oferecido pela empresa espm'tijzada permitirá
que  os  servidores  da  secretaria  desenvolvam  competências  essenciai.`  itara  a  utilização
eficaz dos sistemas de gestão documental. Isso não só melhorará a e,fit`ie?tt:ia dos i)rocessos
internos,   mas   também   promoverá   o   desenvolvimento   profissioml   ,irjs   r-'\jncionários,
preparando-os para lidar com as demandas crescentes e as novas tt-_`Í_.|í)!  :`:_``.aí Íw campo da
gestão documental.

A contratação de serviços especializados em gestão documenta ! }it_u-,:i  a Set:retaria de
lnfraestrutura   de   Acopiara-CE   visa   alcançar   resultados   significéi{}'Ü_`r    tiue   impactarão

positivamente  a  eficiência  operacional,  a segurança  dos  dados,  a  rr..`tus!`     í:`iH:.:,ij  ;i  redução

ihc"ÀFEÀ
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de  custos  e  a  capacitação  da  equipe.  A  implementação  bem-sticediti
c()ntribuirá    para    a    modernização    dos    processos    administrati"_  _     J_     ,`_-)~,\+,\,.i  l       ;-,(_,=c()ntribuira     para     d     llluut=llll-Uyuv     _V_     r___

atendimento  ao  público  e  a  otimização  dos  recursos  da  secret`ii.ia   T',``~`*  F`3si!ltados  tãp
fundamentais    para    garantir    uma    administração    pública    rn.ii'        .'  `if;```i{-:     seg`"    e
transparente.

0gerenciamentoouanálisederiscosvisaevitarocomprom,ü4mLi`.)sucessoda
licitação  e  da  boa  execução  contratual, através  de  uma análise }i}t;"     ``` Ttri{:F`ttrizada dos

problemas  que  podem  surgir  durante  o  processo  licitatório,  d(>  "ü  d`>  cada  nsco
gerado,bemcomodesoluçõesreaisqueevitemaocorrênciadosdanosi.`ientJ_f}candoainda
os responsáveis por sanar cada risco.
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A    contratação    de    serviços    especializados   em   gestão    docum(m<í::    -`t`L',,     `.,tJ..í`..`c`tari.'.`

Infraestrutura    de    Acopiara-CE    traz    consigo    não    apenas    bt:rt:  :`i{_`;i   `,    íiu3-Í`;i`cionais    e
administrativos,     mas     também     potenciais     impactos     ambient`ciis     ...j,!]f      t!t-`vem     ser
cuidadosamente considerados e geridos. A digitalização e o gerenc{diii€;}!t(.i d{;  ('it)cumentos
são processos que podem influenciar o meio ambiente de diversas Í-ornl,Í_2`::, t3csde a redução
do  uso  de  papel  até  o  consumo  de  energia  associado  aos  equipament{-:iç  de  di:gitalização,
Este  texto  explora  os  principais  impactos  ambientais  dessa  contt.ata!,'áí,  t`:  *  ;.nc:didas  que

podem ser adotadas para mitigar esses efeitos.

Um   dos   impactos   ambientais   mais   positivos   da   contratação   c}.e    `if-`i'.\7i`:..t7s   de   gestão
documental é a redução significativa do uso de papel. A digitalizaçãí_7 tjt`   :tt,'-uriientos fisicos
contribui diretamente para a diminuição da demanda por papel, o {i'm  í   -.!` ,c:i`T:.; iw.ez, reduz o
desmatamento    e    a    degradação    ambiental    associada    à    protiuç:aíj    -:t`'-:    tjJ.'ii:ú    Menos
documentos    em   papel    também   diminuem   a   necessidade   de   a`riníi-,:eníii`Íic-ntó   físico,
reduzindo  a  quantidade  de  espaço  necessário  para  arquivos  e  a  emrf,;,'!  Í,'oii`t;`,-imida  para
manutenção desses espaços.

A  digitalização  reduz  a  necessidade  de  recursos  naturais  como  €.;,Liiií:   ç    í)w  `;`iL:L\  que  são
tradicionalmente  usados  na  produção  de  papel.  A  fabricação  de  pai~je!  t,!?i'v'!:`}-\Í'€-`  i)rocessos

que consomem grandes quantidades de água e energia e geram poluição  ,`-\ü dimiiiuir o uso
de papel, a Secretaria de lnfraestrutura contribui para a economia desse``` re(:ur.sos naturais
e para a redução da pegada ambiental associada à produção de document` ,:`Ç  íi'sic(`s.

Por  outro  lado,  o  uso  de  equipamentos  de  digitalização  e  sistemzií`   íi.``   `'ar.riia:7.€`namento
digital implica em um consumo de energia elétrica que pode ter un`i imp..icm ambiental. Os
scanners, servidorés e sistemas de backup exigem energia para opcrar f-`  n}ant-er os  dados.
Além disso, os data centers, que hospedam sistemas de gerenciamente t`:`;t`ummtal, podem

gerar  emissões  de  carbono,  especialmente  se  a  energia  utilizada  proL,Jii\  dc  íontes  não
renováveis.

A introdução  de equipamentos de digitalização e tecnologia de geretiüaT`Ft-'!`!t;  c!Í.`cumental

pode resultar em resíduos eletrônicos, que incluem equipamentos obr,Í`il/`t{*`  í3 .`1t`.scartados
0 manejo inadequado  desses resíduos pode causar impactos ambient=j`  :it`£{.>``  i`,'Í,`s, comt` a
liberação  de  substâncias  tóxicas.  É  crucial  que  a  Secretaria  de  ln{`rf,{u,:i` `i:  #  jt:-.plem€inte

práticas de descarte e reciclagem apropriadas para equipamentos elt.W ;.iü .<..,3Í:.  i.çsegurando
que  esses  resíduos  sejam  tratados  de  acordo  com  as  normas  ambicT!{ais  o  iião  sejam
descartados de forma inadequada.

Jtic"ÀHÁ
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Para  minimizar os  impactos  ambientais  negativos  e  maximizar  (t>  \i€`w  ( w
de lnfraestrutura deve-adotar várias iniciativas de sustentabilidad€   íÍí;! ,E

.zlfflH,
L,       +,t,L+-.-_J-_   --_   ___  _  _  C,

centers que utilizem fontes de energia renovável, como sol3.i   ru  .`t>!`i`_` ,--,,  i;ara r€diizir
a pegada de carbono associada à digitalização e ao armazt3püin.ir>`  ' ' `  t}f``  (!  `i]os.

2.    Eficiência  Energética  dos  Equipamentos:  Optar por equipa:`T`[eriíh  `.ií:  ii?£J`italização e
sistemas de gerenciamento que sejam eficientes em termos Ílf~i (:oii:;\`tiim ae energia e

que possuam certificações ambientais, como o selo Energ}J Stcir.
3.    Reciclagem  de  Equipamentos:  Implementar  programas  (ic   r€.t.th,`!ifílii  e  descarte

responsável    para    equipamentos    eletrônicos   obsolett]s,    L7,<¥  `i`t,i.iti'j    i"    sc)am
reciclados  de  acordo  com  as  diretrizes  ambientais  e  rcdur/ji!íi`'`t  ,i   ti`Lintidad(3  de
resíduos geraclos.

4.   Redução de lmpressões: Estabelecer políticas internas que pH""ü .3 redução de
impressões desnecessárias e incentivem o uso de document(>s  '.:!íiití3i ;   i`:{,`.ntribuindo

para uma menor demanda de papel.

A  contratação  de  serviços  de  gestão  documental  para  a  Secret,`r„i  t!!i  liilíaiü,jtrutura  de
Acopiara-CE   t.em   implicações  ambientais   significativas   que  devem   t`ei``t,`jit!adosamente

geridas.  A  redução  do  uso  de  papel  e  a  economia  de  recursíts  nst  "h  `+:aQ  beneficios
importantes,   enquanto   o   consumo   de   energia   e   a   gestão   ü    '-`"H   eletrônicos
representam desafios que devem ser enfrentados. Adotar práticri  ü "{Lrb.N €; efici€`ntes
é   fundamental   para   garantir   que   a   digitalização   e   o   gerencia..iicr.ti`j   Í~ü   {}iocumentos
contribuam     positivamente     para     a     proteção     ambiental,     a}inh.i}[t!ti     oís     objetivos
administrativos da secretaria com um compromisso responsável «m í`i :i`ic`m ambiente.

1.    Utilização de  Energia  Renovável:  Sempre que possível,  escí>!ber  í{`7.t}t:c`edores-.1-

Concluindo a etapa de elaboração de estudos técnicos preliminai.es e ,
Considerando, a justificativa da necessidade da contratação e  da f.w t ;1h{i  `in tipo de soluç.ão

adequada à satisfação da demanda;
Considerando,oalinhamentodacontrataçãoaosplanosgerem`iais`e,Ti!.i`Fisi'3í`,ãoVigente;

Considerando,   o   levantamento   e   análise   dos   requisitos   da    i``)i`tt`.`L  } ,,!  j.   ```:`im   de.`(i-ição

integraldasolução,emníveldeespecificaçãoadequadaesuficienteijai`3sf`iica".ü%resu\tados

pretendidos;
Considerando,   a   exposição   dos   resultados   pretendidos   em   term'i`;   Ú   eíonomiL`idade,

eficácia,  eficiência,  de  melhor  aproveitamento  dos  recursos  humaT"     :L:Lf``"u   e  financeiros,LÍ__.._    1,.    ~„   `-.'    i-`,    `L.,'`   ,i..\C`   ,.í.   l-`riros:eiicacia,   eiicieiilld,   UC:    111llllu.    .r.y,_._______

quantoaosimpactosambientaispositivosedamelhoriacontínuad€iqm,,1``{'_`.}\`í_r`/iços;
Considerando,   a   coerência   da   quantidade   de  aquisição   requ{í\`dlti   'J:,i   `c`..,t    da   deinanda

prevista;
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Considei.ando,  a  capacidade  do  mercado  de atender a  necessid€{tic  t.:w  Ü.ig.Á(.úéü,i

preliminar de preços da solução documentada;                                                                      FIS
Considerando, a justificativa para o parcelamento da solução;                                            /
Considerando, o levantamento e tratamento dos riscos do planejz3me:ii Íj ,±;t í'oiií.ratação e da

gestão contratual, e relação custo-benefício favorável da contratação da  %íu(T.:i..;`  'içí,..:!n iída.

0  setor  administrativo  financeiro,  DECLARA a  viabilidade  da  contrataçt_Ü  `{it..`í   ç`.`:tr`i. í F.¢`TAÇÃO  DE

PESSOA |URÍDICA ESPEciALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERviços  DE  GF`:, r.'ici  jjjocuMENTAL
DAS INFORMAÇÕES DA MASSA DOCUMENTAL, COM CAPTURA AUT()MAl'!'.£.`1D.Í4  DE IMAGENS
DIGITALIZADAS,   CAPACITAÇÃO   EM   GESTÃO   DE   DOCUMENTOS   E   DIS}'(}NiI3Il,jzAÇÃO   DE
EQUIPAMENTOS      PARA      DIGITALIZAÇÃO,      EM      ATENDIMENT0      A      `çHCRF,TARIA      DE

INFRAESTRUTURA.   Tendo   em   vista   as   considerações   supracitadas,   .i`.`lii``-.!``.i!\(3n   Í`s   referidos

estudos  técnicos  preliminares  à  APROVAÇÃO  superior,  com  vistas  (i  r>i`ii].Ç{  :i,3r   i  elaboraçào  do

termo de referência/projeto básico da contratação.

0  Estudo  Técnico  Preliminar  deverá  ser  aprovado  e  assim3do  }.,`í:i``t  R.etiuisif,antes  e

pela autoridade máxima da Secretaria Responsável:

INTEGRANTE REQUISITANTE

`.ft^~I  --&(`lÁ^_,cÇ,c,,

Edilene Rabelo dos Santos
Equipe Técnica

Portaria n9 003/2024

--------     _T.      --_._
- AUTORIDADE MÁX]MA DA SECRETARIA RESPONSÁVEL

__  _  _:  ___ _-1
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ESTUD0 TÉCNICO PRELIMINAR

Estudo  Técnico  Preliminar  (ETP)  desempenha um  papel  funcl;,ir`.ental  no  contexto
do  planejamento  das  contratações  tanto  de  serviços  quanto  ckl  ,'Üisti"  conforme
estabelecido  na  Lei  Federal  n°  14.133/21.  Esta  legislação,  qui>  mfúk  , ii'`za  e  consolida  as
normas  sobre  licitações  e  contratos  administrativos,  reconhece  a  im})t>rtâr"`ici  estratégica
de uma abordagem técnica e fundamentada para orientar o proc€`sso   !e aquisição de bens
(?  serviços.  Nesse cenário, o  ETP  emerge como uma ferramenta eç,í;ei]' {H   pro}jorcionando
uma   análise   criteriosa  das  necessidades  específicas  do  órgão   i).ú'rH.`.i   "   rel`ição   aos
s.:erviços.

Esse  Estudo Técnico  Preliminar, como delineado  na lei,  é  tj  [)o:-.[c`  cff  partida  para  o

•      §iiE:¥:'jjFj:Zto:sTãoi#CZ:Ê:::pA¥T:!ií:]E:Tr¥ÇÍÃà:E;S;S:°Dií!:;ff#âíiípbE§E;;M:A::;!`Í! ;`t£,Íi}`,}r:''\§;;N;T;A;L;;c g

ATEND.MENTO  A  SECRETAR,A  DE AGR,CULTURA E  DESENVOLV[MENr¥ „  SUí,TENTAVEL.  NO

presente   caso,   o   ETP   permitirá  uma  avaliação  encontrando   .i  meií`[or  solução  para  o
fornecimento  de  água  mineral,  que  atenderá  as  demandas  de  todíü  t."  cquipamentos
vinculados à secretaria para uso dos servidores e população.

Destacamos  que  a  legislação  enfatiza  a  necessidade  de  emtmm   <E  decisões  de
contratação   em  critérios  objetivos  e  técnicos,  alinhados  atjs   F  "   dà  eficiência,
economicidade   e   sustentabilidade.   Dito   isso,   esse   ETP   será   Íi   Ü  ,iTi]cnta   inicial   para
estabelecer parâmetros e requisitos técnicos que orientem um  futum  pi-rtresso licitatório,
onde  seja  garantido  que  a  escolha  de  um  fornecedor  de  água  iTiine, tii  t  vasilhames  seja
respaldada por critérios técnicos, normativos e de desempenho  apí`ú r,cnLi`ndo  -se  como
um estudo  que  proporcionará uma visão  abrangente  das  nece`m}í+``:t      t`'tiitribuindo  para
as  futuras  decisões  mais  informadas  e  alinhadas  aos  objetiv(ts  msTiit  `= io!`ta*  cta  Secretaria
de Agricultura.

fl                         Esse estudo no auxiliará a identificar ro. Te_r.ç:d_°`€^:e|h::-] ,`:T°,],:',``:Cr`r°;,';i`tr`apsúubp[::-a},aÉ,:::
\JIJ®~\  Vl^\\\,,\--`--_-

documento    irá    analisar   critérios   técnicos   capazes   de    assegur*   a   viauiiiuduc    ua
contratação,  mensurar os  riscos,  determinar uma  estratégia  pam  a    ``jiitr,átação,  fornecer'   i    ---- =-   1^  T^r~^   ha  Rpfprência.  bem  con"   ti.efinii.  iim   Plam  de

e           .bserv:à::acã:unuovràva:_j;à-à-;_t_es e aos ,pr,r_c_ípio^s_:::^r_eg:T a.c?Ç`:Iq':,l,'.`:: ir:Çà,;;a}i:|:à`:ã'er'Sá:

~\ ,,,- ` _ ---T -_  _  .

subsídios  para  a  elaboração  do  Termo  de  Referência,
sustentação para a solução contratada.

A  Secretaria  de  Agricultura  do  município  de  Acopiara,  wj  C{` ira,  Üescmpenha  uin

papel  crucial  na  promoção  do  desenvolvimento  rural  e  na  iniplewt!ntacão  de  políticas
públicasvoltadasaosetoragropecuário.Noentanto,paraquees:;aitii`1{~"3eiacumprida

Jflc-H^
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com  eficiência  e  transparência,  é  essencial  que  a  gestão  document.a'   t:{íi  uistiffl',\~\'LLJ      `,.  .``-_-^_---      _       -_   ______  L_

:::,sTaoç:aodâesNe:::;.:odnet:::::.ad:::àr:àat:i,oq-udeelnuc-ru:apceaspst:.ara'`::,l`:,,',t;1at:Jz-:j'd``ac`da:l:àdaag#
digitalizadas,  capacitação  em  gestão  de  documentos e a disponibiliziat, i`';.  d€  ei]uipamentos

para digitalização, revela-se uma necessidade urgente e estratégit`a.

A  Secretaria  de  Agricultura  lida  com  uma  grande  quantidade  `3e  doí:umentos,  que
vão desde registros de atividades, projetos e convênios até relatóri{)s f`  ci`)iiiunicações. Sem
um    sistema   de   gestão   documental   adequado,   a   organizaçãt)   e   tiit-`,iptlração   desses
documentos   se   tornam   tarefas   morosas   e   propensas   a   erros.   Á     ``,Fttrcitação   de   uma
empresa  especializada  permitirá  a  captura  automatizada  de  ini€tg{`ri:`  {i`,£7,it`,,3lizadas,  o  que
não   só   acelera   o   processo   de   digitalização,   mas   também   gcir'ant:3   ;ii.iit`)r   precisão   e
int,egridade   das   informações.   Com   documentos   digitalizados   e   am`=i7€nc-i`dos   de   forma
sistemática, a Secretaria poderá acessar e gerenciar as informa(-t~>es dí   ir,aii€ira mais ágil e
eficiente, melhorando a tomada de decisões e a resposta a demanda€;.

A capacitação  em gestão  de documentos é uma peça fur)(1anie`iiL,.i,i  i,jL`r a  garantii. que
os  processos  de  organização  e  controle  sejam  mantidos  a  longo  prd,-j`)   j[}  .`jcmtratação  de
uma  pessoa  jurídica  especializada  garantirá  que  a  equipe  da  SeH"L  íli.  Agricultura
receba  treinamento  adequado  sobre  as  melhores  práticas  e  t`erram  .iitL;ts  para  a  gestão
documental. Isso não apenas melhorará a eficiência operacional, rrizu t,`, i,i-.;bt'm promoverá a
evolução contínua dos  processos de gestão documental, alinhandt)MÍ}s 9  :iov{Tü exigências e
tecnologias.

A   digitalização   dos   documentos   reduz   significativamente   (.`.   t`isco   de   perda   ou
deterioração  dos  mesmos,  uma  vez  que  os  arquivos  digitais  são  nw-i`;  s,t?Íiuros  e  menos
suscetíveis  a  danos  físicos.  Além  disso,  com  sistemas  de  gestão   jt`ii:it    u_13t't€;T:  :idequados,  é

pt)ssível  implementar  medidas  de  segurança,  como  controle  de  ace`+``.`  fL`  backup  regular,
que  são  essenciais  para  proteger  informações  sensíveis  e  garantr  :-i  ((`iitmuidade  das
operações    em    casos    de    incidentes    imprevistos.    A    contrataçãt)    f.ie    tim.a    empresa
especializadaasseguraqueasmelhorespráticasemtermosdeseg`ür;`tt`+..`iiitegridadedos
dados sejam seguidas.

Embora   a   contratação   de   uma   empresa   especializatla   ptF  `;`    Í`cpresentar   um
investimento  inicial,   a  longo  prazo,  ela  resulta  em  economia  sigm:i!,,it..\Tti.  A  eficiência

proporcionada   pela   digitalização   e   pela   gestão   otimizada   dos   ii`u~iinit`intos   reduz   a
necessidade de armazenamento físico e facilita a recuperação de inf`or,tit`ióç.s,  o que reduz
otempogastoembuscadedocumentoseminimizaerrosquepoc!.€.?r`.`',\".`;`c`trabalhose
custos adicionais. Além disso, a utilização de equipamentos apropria{k p" digitalização
eacapacitaçãoadequadadaequipeajudamamaximizaroretornoso'm2oirivestimento.
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A  gestão  eficiente  dos  documentos  é  essencial  para  garantü  c]  t.ransiá§

conformiaade   com   as   regulamentações   e   normativas   vigente`j`    {:.,07T;    rjr()t;essos
definidos  e  documentados,  a  Secretaria  de  Agricultura  poderá  demo?  `.:.-r.`]r  com  clareza  a
sua conformidade com requisitos legais e auditorias, aumentari({(` `i cu  ,`;  ií`i(,,,]  dc)s cidadãos
e das partes iriteressadas na administração pública.

Portanto, a contratação de  uma pessoa jurídica especiali'zada  n`-`  geí,L=`c`i  documental
nào   é   apenas   uma   medida   necessária,  mas  uma   estratégia  es`Çenc),t;   },Jara   melhorar  a
eficiência,  segurança  e  transparência  na  Secretaria  de  Agricuituríi   íi.     \i'`(|iiara-CE.  Esta
abordagem    proporcionará    benefícios    significativos    tanto    p;]`ra    €?    :+jd"iiistração    da
Secretaria quanto para os cidadãos que dependem dos serviços e políticas implementadas
pelo  órgão.  Dito  isto,  com  base  no  levantamento  dos  quantitativos  nece.ssá`-ic.s,  foram  estimados
considerando   a   média    de   contratação   anteriores,   foram   definidos   ijs    .`c.,3`ii`ites    serviços   e

quantidade:

ÍiFEML_ DESCRIÇÃO

11tL11 PRESTAÇÃO      DE      SERVIÇOSINFORMAÇÕESDAMASSAlMAGENSDIGITALIZADAS, DE      GESTÃ0DOCUMENTAL,CAPACITAÇÃO DOCUMENTALCOMCAPTURAEMGESTÃ0

DOCUMENTOS    E DISPONIBILIZAÇÃO    DE    EQUIPAMENTOS    1'

DIG]TALIZAÇÃO, EM        ATENDIMENT0       A SECRETAR]A

AGP`ICULTURA  D0 MUNICIPIO DE ACOPIARA-CE

LT{ÜL`jz\i;}-=-TC5Úffil-DADE

•.''  :;.`:                                             12

=S:`.`^ À`{S¥T-`T-ÀT -.,T r  T   -; -   T''+ F;, IT,`,-,   `

A contratação de empresa para a prestação do serviço supracití\Jc T`aia a Secretaria
de Agricultura  e  Desenvolvimento  Sustentável  de Acopiara deve  ser p¢iutadÉ{  por critérios
técnicos e estratégicos.

Para um alcance eficiente  dos resultados esperado para  essfl,  c{,í,t`rat,:i.Ç`ão, que teria

c'omo   objeto:   CONTRATAÇÃO   DE   PESSOA   |URÍDICA   ESPECIALi.ZAD.zÀ   Nf``   PRESTAÇÃO   DE

SERVIÇOS  DE   GESTÃO   DOCUMENTAL  DAS  INFORMAÇÕES  DA   MASSA   !}0{:UMENTAL,  COM

cAPTum  AUTOMATIZADA  DE  IMAGENS  DIGITALIZADAS,  CAPAC3TA|,."   EM   GESTÃo  DE
DOCUMENTOS     E    DISPONIBILIZAÇÃO    DE    EQUIPAMENTOS    PARA     El¥GITALIZAÇÃO,    EM

ATENDIMENTOASECRETARIADEAGRICULTURAEDESENVOLVIMENT(í..`U'Srm:NTAVEL.

Mesmo   sem   o   efetivo   Plano   de  Contratações  Anual,   aiiàlisa[i' ~``_   i)   planejamento

interno  da  Secretaria  Municipal  da  Agricultura,  constatamos  q`ie  m=:Í`-   hí'}  ot.'orrência  de

sobreposições  ou  duplicidade  de  objeto  em  relação  à  outros  contrat'`  `  +..m  .indamento  na

AC"AR^
© Av, José Marques Filho, N° õOO ~ Centro

CEP: 63.560-000

ri:-.-
¢   tst3;3  `3..:`Ár:,=;.,í999

r~*l  ad:`T.!€,:i L   ,. ;l)'.~a'-á`Copiara@gmaii.com



GOVERN0   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA
::::::::::aroumn:C:Pqaj]s]dçaãoAd8er]::|tsuàae.c::::m:e::amc::sqdueeca€:.átreeí:{:t.;,',::ít[:,t

1.     ::i;
_==...,

• .   _i_Êç. .ij-. `
- : .` :nTí   -_ .-

•   .Jal!.`  , '-

ü íji-- ^.

Lei Federal n914.133/21 de 01 de abril de 2021.
Poderão    participar    do    futuro    processo    de    licitação,    i`itl^i.    -t,i`-t5    d.'t    ranm    de

distribuição  atacadista,  além  disso  poderão  participar  empresa:`  -.`ii..\  `" !{i\`ente  m  ein
c(msórcio, que atendam a todas as exigências, inclusive quant(-j à iictcut`,\í:nTaí,.ào. constantes

em um futuro termo de referência e instrumento convocatório.
As  microempresas  ou  empresas  de  pequeno  porte  (EPP|  pod('i`ão  p'.irticipar  desta

licitação em c`ondições especiais diferenciadas, na forma prescrita `"  Lt`-`i  i:omplementar ng
123,  de  14  de  dezembro  de  2006.  Bem  como  documentação  previ.`{;i  rm  art..  62  da  Lei
Federal   ng   14.133/21,   onde   se   verifica   o   conjunto   de   ii"rm"   e   documentos
necessários  e suficientes  para demonstrar a capacidade do  licitante  Í!i:  reali'zar o  objeto  a
sercontratado,asaber:jurídica;técnica;fiscal,socialetrabalhistaeeí{``nômi.c{)-financeira.

A  contratação  de uma pessoa  jurídica  especializada  para  í:.  +3F  ``' ,-iç'``'t(`  dc`  serviços  de

gestãodocumentaléessencialparagarantiraeficiênciaeaorgamz+`Ç:F{:i.üi{.Ítrmaçõesda
Secretaria   de   Agricultura.   A   empresa   contratada   deve   atender   ,3   di\J'eisos   requisitos
técnicos, legais e essenciais para assegurar a execução adequada dos    ::r\-!Çí}s, que incluem
a  captura  aul-omatizada de imagens digitalizadas,  capacitação  em  ge:`L[o  ciL  documentos  e
disponibilização de equipamentos para digitalização.

A  empresa  deve  dispor  de  tecnologia  avançada  para  a  c.iptt:'L`i`  [mtomatizada  de
imagens  digitalizadas,  utilizando  equipamentos  modernos  que  garan``,in`  a}ta  resolução  e

precisão.   É   crucial   que   a   solução   proposta   permita   a   inteÊ'raç*    "i   sistemas   de
gerenciamento   documental   já   existentes,   possibilitando   a   o?`gan;.ic{`{j.    mdexação   e
recuperação  eficiente  dos  documentos.  Além  disso,  a  emprc*   dr.. r`   Íiit'.T"  software
especializadoparaotratamentoeaclassificaçãodosdocument.tjr>di£?,`ii'JTailos,garantindo

que todas as informações sejam acessíveis e seguras.

A   empresa   contratada   deve   estar   em   conformidade   rími    `,   :(-`i3i:31ação   vigentq
incluindo   a  Lei  Geral   de   Proteção   de   Dados   (LGPD)   e   outras;   ní"8   reiacionadas  à
segurança e  à privacidade das informações. É  fundamental que Íi fnl    `  i'j  {jí``ssua todas as
certificações   necessárias,   como   o   Certificado   de   Regularidadt-i   l-<`p   .i,   Ít   (.citificado   de
Regularidade  do  FGTS  e  outros  documentos  exigidos  para  a  coi""i`,  pública.  Além
disso,  a  empresa  deve  garantir  que  seus  processos  estejam  i"   ii;:ijí`jrn,ii(i.ade  com  as
normas    técnicas    estabelecidas    pelo    lnstituto    Nacional    de    WJei`3|i{`)}:i,i„    Qualidade    e
Tecnologia (lnmetro) e outros órgãos reguladores pertinentes.

Além   dos   requisitos   técnicos   e   legais,   a   empresa   deve   ufiàrecer   serviços   de
capacitação  para  os  funcionários  da  Secretaria  de  Agricultura.  /-.  t`atj,.tcitaçào  deve  incluir

• :~ã:..--:  ®  Av. José  Marques Fiiho,  NQ Õoo - centro

CEP: 63.560-000
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treinamentos   sobre   o   uso   dos   equipamentos   de   digitalizaçâ`r),
documentos    digitalizados   e   a   ma-nutenção   das   melhores. prí'iT;cf.,

!:jf`    seguranç
U'`Jl,Ulllc:llluo     ui5iiuuLui.vu     -     _     ._._______        ,

informação.  A  empresa  também  deve  fornecer  suporte  técnico  c'`jr,;  .  ``,u  .```  um  pla....,      1.       _   _=  _    _  .  ._:...+`   ,`,`111ll``-a   r`naLnJuiiiicL+Ciu,   n   çlLIL7ll-..114l^.L,~.^,    __,  _    ___

manutenção para garantir que os equipamentos de digitalização e`>teim `3einim operando
de forma eficiente.

A  escolha  da  empresa  deve  considerar  a  experiência  pre`i`Àd  c  .,  ii`'(tíet(ts  similares,.,
com   referências   que  comprovem  a   qualidade  e  a  eficiênc;`a   {iíi:        \`  Á,Ü   prestados.   E
recomendável   que   a   empresa   tenha   um   histórico   sólido   em   gcl'i!.ão   cicicument.al   e
digitalização,  evidenciado  por  casos  de  sucesso  e  depoimentos  ci€  cFi`[`Ít.e.`   A  experiência
comprovadaéumindicativoimportantedequeaempresaécapazdc£t`t€ndHàsdemandas
específicasdaSecretariadeAgriculturacomcompetênciaeprofissmHiic,iiL``{;

Por   fim,   a  proposta  financeira  deve   ser  analisada  pí]ri   gcLwtu<  qLü   os   custos
estejam  alinhados  com  o  orçamento  disponível,  oferecendo  uiTH  r{L!çãíj  custo-beneficio
favorável.Apropostadevedetalharoscustosdosserviços,apemthci.''Íbdospagamentos
e  as  condições  para  possíveis  ajustes.  É  fundamental que  o  contratc`  iú`m  cláusulas  que
estabeleçam    prazos,    penalidades    por    descumprimento    e    {i"wb    de    qualidade,
assegurando   que   a   prestação   dos   serviços   atenda   às   exp`3tt+w i      „ii`    çecretaria   de
AgriculturaecontribuaparaamelhoriadagestãodocumentaL

Para   garantir  a  eficiência  na  gestão  documental  da   SiecrLlttiH   Í.iL`   Agricultura,  é
essencial  realizar  um  levantamento  detalhado  de  p(issíveis  íornf+üFt*   no  território
brasileiro.  Este  levantamento  visa  identificar  empresas  especiaii7,£uL1`   quF  citendam  aos
requisitostécnicos,legaiseessenciaisnecessáriosparaaprestaça}`L.```""decaptura
automatizada    de    imagens    digitalizadas,    capacitação    em    £iesLã,Í     í\e    documentos    e
fornecimento  de  equipamentos  para  digitalização.  A  segun   `',aíj   oi   :í.ai:Éulít:`  alguns   dos

principais  fornecedores  e  empresas reconhecidas no mercado  qiie  i.```i`t."  itender a essas
necessidades.

Document Management Solutions (DMS)
Localização: São Paulo, SP
Descrição:   A   DMS   é   uma   empresa   consolidada   no   mercatk?   {i      ,rt€``üí`   documental,
oferecendo   soluções   completas   para   digitalização   de   documeiit(`+    iíii liiindo   captura
automatizada  e  indexação.  A  empresa  também  fornece  treina}"ü  especializados  e
suporte técnico contínuo.  Com um portfólio  diversificado e expH"h  em  projetos para
órgãos  públicos  e  privados,  a  DMS  é  uma  opção  robusta  para  3`t.ení:`  '  a+  nc('essidades  da
Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel.

©  Av. José Maraues Filho, NQ 600 - Centro
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Localização: Rio de Janeiro, R|
Descrição.  A  Netdoc  se  destaca  Pela  Sl,-a  expert.Se  em  d.g,tall£" J.-,   d`,  àEh
soluções   de   gestão   documental.  A  empresa  oferece   equipamü``Ls   [,,~L   !tlí-i`Lic`   ,i,               i_      ______=___    1_    rii,i,JÍ.tt-_:±,.=.(-.;    '`.Jl-fl    (
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soiuçoes   ae   gt:>iciu   |1UIullILll.U ........ r. ____    _

software  de  gerenciamento  documental,  além  de  serviços  de  capí-ic;t`-ç`E.  }t.ai-.i  equipes.  A
Netdoc possui um histórico  de projetos bem-sucedidos em divc`rstjs :,``{orcw;,  `) que a torna
uma candidata relevante para a contratação.
prontmed
Localização: Belo Horizonte, MG
Descrição:  Com  foco  em  soluções  para  gestão  documental  e  cngitt-iL-a.j~âF.,  a  Prontmed
oferece  serviços  que  incluem  a  captura  automatizada  de  imagens  e  ,i  i}`i-tplementação  de
sistemas  de  organização  de  documentos.  A  empresa  é  conhecida  p{`!ri  sei!  compromisso
com  a  segurança  da  informação  e  pelo  suporte  técnico  eficienft   "  experiên(`ia  em
soluções personalizadas  pode  ser um  diferencial para atender ài  iie{,   `,`,ictade5  específicas
da Secretaria.

0  levantamento  de  mercado  revela  uma  variedade  de  forziecL`{.!.(>i`es  ic`m  potencial

paraatenderàsnecessidadesdaSecretariadeAgriculturaemterni_()s.it-JÍ3+F,tãodocumental
e  digitalização.  Empresas  como  Document  Management  Soluü>nc   "x   e  Prontmed
oferecem  soluções  integradas  e  experiência  comprovada,  enqti.i,ití,      "tt!ri,  rt[coh  e  Xerox
destacam-se  pela  qualidade  dos  equipamentos  e  suporte  técm(`o  es,i. vlci'!!z;`,íJ().  A  escolha
dofornecedoridealdeveconsideraracombinaçãodeexperiêncftqudrü`WÍkserviçose
compatibilidadecomosrequisitosespecíficosdaSecretariadeAgricuirijr`,,

A  contratação  de  empresas  regionais  para  a  gestão  doLumi-WH  iia  Secretaria  de
AgriculturarepresentaumasoluçãoestratégicaevantajosaLin.`it`tt"di#Ls3iecessidades
específicas  do  órgão.  Apesar  da  oferta  de  grandes  empresas  ""  i H  c  inT.ernacionais,
optarporfornecedoreslocaispodeproporcionarumasériedebene`Ltc`icts"contribuem
paraaeficiência,apersonalizaçãodosserviçoseasustentabibdad(`u(`ii{>imca.Aseguir,
são apresentadas  as principais justificativas para a escolha de empi J    =,`  r``igionais como a
melhor solução para a Secretaria de Agricultura.

A  proximidade  geográfica  das  empresas  regionais  permttti  `iH  'it`et`d`mento  mais
ágilepersonalizado.Fornecedoreslocaisestãomaisacessíveisp*`+u4:`ut\irjef`presenciais,
treinamentos  e  suporte  técnico,  o  que  facilita  a  comunicação  e  z\  t.c`<  Juí,.``„ i  de  problemas.
Esse  atendimento  próximo  contribui  para  uma  melhor  comrireer.  ,íu  b  necessidades
específicas   da   Secretaria   de   Agricultura,   possibilitando   a   adjpt.i' `ü    ]F  s   5erviços   e   a
implementação   de   soluções   sob   medida.  A  capacidade   de   reíT"Ü   iapidamenü   a
demandaseajusteséumdiferencialimportanteparagarantirae[`icié{!r~;aoperacional.
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Empresas  regionais  possuem  um  entendimento  profund()

peculiaridades do  set.or público na sua área de atuação. Esse conl
para  a adequação  das  soluções  de  gestão  documental às normat___.4.__:_   ^^n-^c`   Áaminí-

lo  : ,.,, ll€.X*.,,iffi
Empresas  regionals  PUS>Ut=lll   Ulll  çlll...U ...,...- V   r. ____

peculiaridadesdoset.orpúbliconasuaáreadeatuação.Esseconhecimei"fl-=-J---^ii„~ã^r  Áo  rTactãn  Í]nriimenta|  às  normati`Jas  Í-:   |DrÉ.tic{:|DrÉ,tic{3.s

Pal'd  cL  dlLÇuua}au  uu--`/.-7~ -----  c,
Além  disso,  fornecedores  locais  têm  experiência  com  as  demanLi,H  t-    `Ü*"  espec_ __ '  _ __ _ _1,   l , .f"      ,-,, !   ,,,,.. Í  Âpç   pt'iAiein   ciisso,   Iulllt=|t:UUICD  IU-U,ü   ,.+ ...,. r_______

enfrentadosporinstituiçõesdaregião,oquefacilitaaimplemeF`,~``,Ê'`J,i`.'.:Ü`çõeseli(`dzes
e a adaptação a eventuais regulamentações locais.

Optar   por   empresas   regionais   fortalece   a   economia   lo(`£ti,   r`iittribiiindt)   para   o
desenvolvimento de  negócios na própria região.  Esse incentivo cm  Í;o`` u:'`~íü  lt){:al promove
a  criação  de  empregos  e  o  crescimento  econômico  regional   Ah  t"L  a  escolha  de
fornecedores  locais  reduz  os  custos  e  o  impacto  ambiental  ass.]|-£aiL  1,  t`ii  tifinsporte  e  à
logística,   alinhando-se   a   práticas   mais   sustentáveis   e   respoi-isáv`ú'{L`     '`i   S(.`cretaríc`   de
Agricultura,aooptarporempresasdaregião,demonstraseucomprorFt;s:`ot3maeconomia
local e com práticas de contratação responsáveis.

Empresas  regionais  frequentemente  oferecem  maior  fh:\i`-,`,h  J,.Ú  f`   ! L-pa(idade  de
adaptaçãoàsnecessidadesespecíficasdocliente.Amenorcomiilexic],'J.í],t"f;;F'Hzacionalem
comparação  com grandes  corporações pode resultar em procest"  ii.'.  inn"ü de decisão
maisrápidoseemumamaiordisposiçãoparapersonahzarserv`Çr`c,`:'`,t.o!Li.irticulameiite
vantajoso  em  um projeto  de  gestão  documental, onde a capaciclaíi`e  L:`   tj.iu````-H  processos  e
tecnologiasdeacordocomaevoluçãodasnecessidadesécrucialr'!..iiÍ}`"£3,{`doprojem

A contratação de  fornecedores regionais pode oferecer  i`m  H    "    u ,to-benef{cú
devido   à   redução   de   despesas   associadas   a   deslocamentos   e    ``    !mü    sí_`brec`ai.ga
administrativa.    Além    disso,    empresas    locais    costumam    piupi`i.  "H    uma    maior
transparêncianosprocessosenasnegociações,oquefacilitaoacmí,ii`,h.ji!."eagestão
do contrato. Essa proximidade e transparência são essenciais pa`i-,`` ç3ci     + u   ; confúrmdade
com os termos acordados e para assegurar que o serviço pre.`Lád{i  {   "  t\lmhado coni  as
expectativas da Secretaria de Agricultura.

A   escolha   de   empresas   regionais  para   a   gestão   doc`immw   dj   S`ecretaria   de
Agricultura  é  justificada  por  uma  série  de  fatores  que  demonstririi  i larc+t,  vantagerB  em
relação  a  fornecedores   de   âmbito  nacional  ou  internaciona'L  f\  pT  i;`-iim`ic`i3`e   ge(`gráfica

permiteumatendimentomaiságilepersonalizado,essencialp"íii:ií)+ii{|t,meeficiência
dos  serviços.  0  conhecimento  do  contexto local  proporciona uni^Í`.  Í.i.:;t `cüriij  mafi precisa
às  necessidades  e  regulamentações  regionais,  enquanto  o  incei..h  ..  Ü i`,Tiíimia  local  e  a
sustentabilidade    são    aspectos    importantes    que    refletem    'Lin`i    ,.`ri':+``ruirisso    com    o
desenvolvimento  regional  e  a  responsabilidade  ambiental.  M     ,,   `ít    i   rl3xibibclLide  e
agilidade    dos    fornecedores    locais,    junto    com    um    melhoi.    íLH`,    ,-`Ji  `:  ít:io    e    maior
transparência,  reforçam  a  escolha  como  a  solução  ideal  para   ct\t`i`i  jH  `!``.i   demandas  da
SecretariadeAgricultura.Optarporempresasregionaisnãoaper`a5,..i_j`{i€à`ne('essidades

©  Av. José  Marques Filho` N® 600 ~ Centro
CEP: 63.560~000
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específicas do órgão, mas também promove benefícios amplos péL .:-
ambiente.

requer  uha  abordagem  abrangente  e  detalhada  para  garantir  €`
A  prestação  de  serviços  de  gestão  documental  para  a

organização   e   presérvação   das   informações.   A   seguir,   descrcw_-

requisitos    para-   a    execução    desse    serviço,    com    base    no    !(*
necessidades e na justificativa para a escolha de fornecedores regií`ii.

.1*  ,     i'l   t

o  primeiro  passo  crucial  é  a  captura  automat,zada  de  lmdg

{lt`.   AgriciJ}tura

{i{'`ií.i`   ria   captura,

\.`:     {.;     r}íccesso     e     os

prévio    de

.i.t.   diis   documentos
{c de a'ita qualidade,
í.'te5.    t.:t   processo  de
\i-iiticàri   da   captura,

\^,óL\^^l"I+^y`-`,    -_'_    ___     _  __

£:T[]íTa[rz:nodrogaenrí::sçãà:uaT::::::£oadoesf[â[oêcnucàaenÊ;ésTpedr[às[ot;ní,ío`{`,Í;:,;,]írL+,`„í,::aL,dpoLr{€]`;¥:
e c'onsulta das informações digitalizadas.                                                       i

t;:e::gs|a|:Aàjàm:irde:sva::t:a:::::a::|:zãdàe;eecauoti::t:eí:;::o::a,aa:a:p::or:::e::,,tf:lltt;l:1Ef:l
_    1\__   ,

Após   a   digitalização,   os  documentos  precisam   ser  org,i
acordo  com  um  sistema  preestabelecido.  A  empresa  deve  im{..
gerenciamento  documental  que  permita  a  classificação,  categtF
seguro  dos  documentos  digitais.  Isso  inclui a criação  de  metadacl
busca  e  a recuperação das  informações. A organização  deve  segii
garantam a integridade e a acessibilidade dos documentos a longo

Um  aspecto  fundamental  da prestação do  serviço  é  a  ca[i
da    Secretaria    de    Agricultura.    A    empresa    contratada    dev€.
abrangentes   sobre   o``uso   dos   equipamentos   de   digitalizaçã(`_J                            `            _            11                     ,                          _      _     ,____

í:_-±:....
-¥- _  '

JtJ#''iííí J ---
=..

•:iã;.t

f#ll,l

',,1-..,--,.Íj;-:     .

t;:-'  `

_.'Jr'

-,i_`    i:     Lndex€idos    de

' -..-,   t'j.i    siste?iia    de
:+,

3.;   ,_.lri`!-|azenaint\nt.o

:-Í!.t`-i`   `.iii¢:   facihtem   a

iiiiçi.ç  c  `,iadrõe``  que

`;n  d.`):,  {:uncíonários

(.>i-€`i'     treinam€nt.os

g<3r(m{``i3mento   dos
`^ `~ - _ - - C, _ - _ _ _  _

documentos digitalizados. Isso inclüi ínstruções detalhadas sobrp cc}p`L`. (ii"' i'` os scaniiers,
utilizar   o   software   de   gestão   documental   e   manter   a   seguri:i!t`{   .`L-,.::,   ;  -ii.(!rmações.   A
capacitação   deve   ser  adaptada   às   necessidades   específicas   díw-'.ii   .! `,iq:tF.;   Li   `lew   irirjluir
materiais de apoio e suporte contínuo para garantir a eficiência '`Tí`   .{"'

1

A  empresa  deve  fornecer  os  equipamentos  necessáriüs  :r`bF   1`,   d!Í?ii.alização  dos
documentos,   incluindo   scanners  de  alta  qualidade  e  outros   cj*ih>   u:"w    \5tsociados.  É.
essencial   que   os   equipamentos   sejam   atualizados   c   bem   mcih;iL'u.`   {",.i   garantir   a
continuidade  e  a  eficiência  dos  serviços.  0  contrato  deve  inclim  u+,-.   +-í  .  :i  `  `:t`   rnaiiuLeiiçào
regular,  com  suporte  técnico  disponível  para  resolver  quais(riie'-rrH. ``t:`..jt^'[,\`,  iiucJ  possam

1

Act"AHÁ
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surgir  durante  o  período  de  vigência.  A  manutenção  deve
técnica quanto a substituição de peças, se necessário.

l,'T1-`t:l,      :.,`^

da Secretaria de

::`ç:`:=t-i-t-;*t:;¥;~sd;{s:ensaseremcontratadosforamdefin]dí]u-TL"int`da`"
compras anteriores.

Fundamenffição:

DOCUMENTAl.

COM    CAPTURA
EM       GESTÃ0

ESTÃO

ITEM DESCRIÇÃO

DEGE

\01!1

PRESTAÇÃO      DE SERVIÇOS

INFORMAÇÕES     DA    MASSA DOCUME

IMAGENS       DIGITALIZADAS, CAPAcl'

DOCUMENTOS    E DISPONIBILIZAÇAO

DIG[TALIZAÇÃ0, EM        ATENDIMEN'

AGRICULTURA D0  MUNICIPIO  DE ACOE

ENTAL,

DE    EQUIPAMENTOS
A        SECRETARIA

PIARA-CE

:`'.,r),'.\itri.        QUANTH)ADE

_`_1.--.----1-----------

m!
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0   valor  estimado   para   a  presente   contratação   é   de   Rfp    ifí  ,?{3€j,ã!€?   (t

trezentos  e  sessenta  reais),  tendo  por  referência  os  preçoí:  .;it.;t`Í`;;.ti`-`£i  ÚcÓ£r\

rânt,a  mil
.__                           ,                 -,       '

íà;á::'a`à:n-to-ã;-rià-r-;aãá.--__ ''                                                                               | _    _F!?LllLt=lll\,   \^+   L,l\~^  -+^+-\-,

Cabe  destacar  que  se  faz  necessário  unia  pesquisa  de  mprrat..t+  Í` '*  L`r!nfolaLJ'ç   ulJl(^l(^l    \1\---_   -_-___  _

com o  art.  23  da  Lei  Federal  nQ  14.133,21  para  idéntif:icar Se  hí,l,`-,:,i :3  "  ,./,Ji L-`,.`-,,. )es  d`,

médio no mercado para ou para ment]s.

"ST=,, tooüNÃODOOB|ETO+.undainf'â`i£!çz-ÍS:       ^.;ú    .:      '<t,  `vu`§

Entendemos  que  o  parcelamento  para  a  contratação  em  ttlr:.  Íi,:Ü  1-:Íi  viab}1idade
técnica,  os  itens  do  objeto  oportunizam  uma  economia  de  esca!£j  jo  i .w"'  um  item  do
mesmo   fornecedor,   e   o   parcelamento   pode   ocas.ionar   a   reduçãc.   tJe   `._,€+:t'_   fJ_{?   gestão   c!e

contratos  ou  a  maior  vantagem  na  contratação  recomendar  a  c.jmprr  fic`  mi  do  mesmo
fomecedor,  e  o  parcelamento  pode  ocasionar  na  possibilidade  d€3  i:m  :u)  {:onjunto  do
objeto pretendido.

Ressaltamos  que a justificativa do não parcelamento tem ;i  su-i  :.L!n(t€ir,i€;ntação  legal
na  lei  n914.133/21  diz  no  artigo  40,  parágrafo  39,  inciso  1  p(}ji,  i'i     `  ,`-, í`,`    -i}bí!idatie  da
divisão do objeto em ]otes.

Vejamos o que diz a legislação:

Art.    40.    0    planeiamento    de    c"w        i}.(`;`J`.     coiisirciar    a
expectativa de consumo anual  e  {`bsm.J`].       .\-:.:'.''L`\`Lr  '.

(...)

§  3Q  0  parcelamento  não será  adotaü  _t  i.`.ti  J. . .i``-

1  -A  economia  de  escala, a reduçãt)  t.i;:`.  .w '` it' `.`  H {,`  {.teü ü  de  coii`.ratos

ou  a  maior vantagem  na  contrataçài`j  r,'-iLÍ,``i`{..i`ÍL].   L3  (,t)m[`ra  do  item

do mesmo fornecedor;

11  -o  objeto  a ser  contratado  Confm  ir  L``.    ..`r`,    ,    !ll`L.  ()  L`  ll`tt.`gl ac!o  e

houvei. a possibilidade de risco ao  rLnj`h`„     `1  j  t_,hi€`T\.`i  preteil.clidtF

111   -0  processo  de  padronização  "   `iç?  .`  -.Í oil[ti   .''n  marca  levai.  a

fomecedor exclusivo.

Por fim, ressaltamos que o parcelamento aqui adotado, enquatt"i+#  Í    ```  it!L::>`* I a  m  tío

parágrafo 2Q do art. 40 da Lei Federal n914.133/21.

ERÚEPÉZNDENTESFundaü"+aç--`:m                 -:':`t  ::``\.    j?^:;`~*?

Não   se  verificam contratações
contratação desta demanda.

correlatas  nem

©  Av. José Maraues Filho. N° 600 - Centro
..,  CEP: 63.560-000
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t)   plano  anual  de  contratações  públicas  do   município  de  Acopiara,   t.`iL`   .         'í  \`,.`.   .'  .   el.ibo{;.içào,

entretanto   cabe   destacar  que   a   referida   contratação`  está  alinhaoc.   t, "   `,`   h     ie   dirí`t'!.izfts
orçamentárias  -LDO,  Lei  do  Orçamento Anual  -Loa  e com  o  Plai"  Plm:£H``   ``.      i'L;\„  \J.igt?nte   BHn
como tem sido realizado essa contratação nos últimos anos.

L`"DOSpRmENDiDoSFuhdamémtç.ãí-:`

`,` ,--------- T -_ _

avançadas de proteção de àados, como criptografia, controle
Com  a digitalização  dos  documentos,  a  Secretaria  reduziráT   _  _  _       __

¢       :&*t>

<,

A  contratação  de  uma  pessoa  jurídica  especializada  na  ge`r>b   dt`icumental  pela
Secretaria de Agricultura de Acopiara-CE visa transformar a fon"  Ü``;iiii  a  Set:retaria lida
(m  sua  vasta  quantidade  de  documentos  e  informações.  Com  a  Hitil€?riebtação  deste
serviço   especializado,   são   esperados   diversos   resultados   píis}t:,mi    qm    impactarão
significativamente  a  eficiência  operacional,  a  segurança  da  ini.onm `{;  i-.  i  ciualídadi.  do
atendimento ao público, A seguir, detalham-se os principais resw.]d`', i       ,er+_`m alcanç'ados
com esta contratação.

A introdução  de  um sistema automatizado de  captura dc` ii3i`iti...~  ..'  r i:.i!talizaç;~"  de
documentos  permitirá  uma  transformação  profunda  nos  proces{ (`'   Íi -,-.  '  `F      U j`  S"€?i_ti{ia.
A eficiência operacional será significativamente aprimorada, com {``.  ..ct  . ''*i 'i  j t.emp(` Íiasuj
na  busca  e  recuperação  de  documentos. A digitalização  automati;',i.Í`i.t'  ! ``iiJiij+T :i  o  tr"b
manual,  minimizando  erros  e  aumentando  a  velocidade  de  acf.`i;so  '-`:~  iw`w r`!i.açôeL   Esse

ganho  de  eficiência  resultará  em  uma  maior  capacidade  de  r,e£i`;Í8!.-,i  ,i   `J€`-i\c.ndris  e  urna
execução mais ágil das atividades administrativas e operacionais

Com   a   digitalização   e   a   implementação   de   um   sistem.~+   dc    gtesL:.\(,`i   documental
moderno,   os   documentos   serão   organizados   de   forma   estruturú   e   zi,i.``'3ss{vel.   Is`so

permitirá  unia  organização  mais  eficaz  da  massa  documental,  f`iciliL`iido  :2  recuperação
rápida  e  precisa  das  informações necessárias. A  Secretaria tefii  .!H  ' ' r;t..`;]T"  í`'tmtralizadt)  e
intuitivo  para  gerenciar  seus  arquivos,  o  que  contribuirá  par;,   .,it`,     t`u.im.[itt`tração  `m.iis
organizada e a eliminação de redundâncias e duplicações.

A segurança das informações é uma prioridade para qualquü ".ü,ü púbbca. A
contratação   de   uma   empresa   especializada   garantirá   a   ii"úH   ,-i,aLb   de   medidas.        _,_    _1_    __    ,1,,,_     ,      ' --,.. l,,:,l\c.   roo„i_1'-flq

de   a{  Ç..ií``i`.   ..     !  íct..```+`,i:ts   }`eg`u`cii-tis.

o    i!:  t`i`    €_t        ,ií'rr``?í.    .`.let!`?rii)``aç.ão
l.Ulll   CI   U15ilaiiz.aycAi+   `^`+u   `^_~_..._..___,   _

ou  acesso  não  autorizado  a  informações  sensíveis.  Isso  garai){i{-á  Í"    .cj,  '`'i.a`c'ios,,  es{ei.im

protegidos    contra    ameaças    físicas    e    digitais,    asseguranc\o     1`    n-.,"dade    e    a
confidencialidade das informações.

AC"J"
©  Av. José Maraues Filho, N° 600 - Centro

CEP: 63.560-000
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;..:L'-r;ÍJ!J

vóflti--.
A  capacitação  oferecida  pela  empresa  especializada  pr"Fw"n  .€.F|SÍ

Conhecimento   nece-ssário   para  operar  e   manter   (!   i:j`)7`.`,`   3Lrif.í^3iiia   de

L&-
4L.
&_'
_r-,;

®

Secretaria  o
documenta},
funcionários,
equipe   bem
ferramentas
longo prazo.

À`";àlrlà'à';à:.vad`à-q-u~auã;` 'nvãá_á5e;à:-'ie,-hà_iará  as  1-lcit'. ,   ,a j(-.-t écr,ic" d/S
mas   também   promoverá   uma   cultura   de   eficiên{,`-`,i   €`       `.+-T`,,'::;`3i';.   (.(jrí`i   iiiria

treinada,    a    Secretaria    estará    mais    apta    a    utilizz-`r    i-:t  .`,`i'.cii.í  {J`!}:.e    3.s    tiova.5

e  processos,  garantindo  a  continuidade  e  a  eficári{-}  cJa  ':(`.,'ào    jíicumt`ni:ai .a

A  longo  prazo,  a  digitalização  e  a  gestão  eficiente  dos  (inLHT.t   `t`|í   T L~`sulTiarãn  t`ni

uma    significativa    redução    de    custos    operacionais.   A   elimji-iiç,jt`    ``{,i    ``!t\rt`ssjdad€`    de
armazenamento físico e a diminuição do tempo gasto em tarefas iricini.!,!:`, ` .Línübmrâo pa}`a
a economia de recursos. Além disso, a melhoria na eficiência e a rç,`duç,ií. {!€  t:rros i-eduzirão
os  custos  associados  a  retrabalhos  e  correções.  Os  recursos  ec(_m(j'':í,,``idrs  poderãi2  ser
realocados  para  outras  áreas  prioritárias,  maximizando  o  ret()i`n`_}  '`,i;,`  i't.   ,';.  i-tivestimei`to
realizado na contratação.

Com  um  sistema de  gestão  documental  eficiente  e  bem  iir`pltT``.9i`]!iu  €`  Secrtt{atia
estará   mais   bem   equipada   para   demonstrar   transparência   íj   c,'   `í.i=.Ttijildde    c.ji'}i   as
regulamentações    e    auditorias.    A    documentação    organizada    i-:    í,' L`_,.ç\,i":`:    faciliürá    a
realização  de  auditorias  e  o  atendimento  a  exigências  legais,  ;u3tr^3rF  `!t:`u``  :`   t't.jn{'ia``ií;Ti  do

público  na  administração  da Secretaria. A conformidade  com  nr\} ii`.it;  `r`  ..   :T.í`ti i:iari-`}ii.;ri  nos
processos contribuirão para uma gestão pública mais responsáv€l +` }t7t '-z -`t.[-üü

A  contratação   de  uma  pessoa  jurídica  especializada  em   LJ.c`.`,\ ,`w   t`j.`i'i:mental   pela

Secretaria de Agricultura de Acopiara-CE resultará em uma sérm dri -r,. .rií~3íi't " estraregícos
e operacionais. A eficiência aumentada, a melhoria na organi7,afrí`,i  €3  ,,   L_```   (`  d{`   i`iform,.`Çóes

a   segurança   aprimorada   dos   dados,   a   capacitação   da   equijie,    í`    :í..`i{tii{,:<`m   de   {`usJtos

operacionais e a maior transparência são resultados esperados t":i r.; 'iiisfíjrHi;.irã{) a {Í)rma
como  a  Secretaria  gerencia  seus  documentos  e  informações.  Es>e`    i`\J..~*  não  íi})enas
melhorarão   a   administração   interna,   mas   também   elevarã(]   ,':   wÍúL"   d(t   .ic'r`J`iço
oferecido à comunidade, contribuindo para uma gestão mais t`fu-.i  F+i`      tj   `rt. „:Lj.r'entf.

0 gerenciamento ou análise de riscos visa evitar o comprcmi`J'`-tFt`Íi', o  L'.o sucf"` da
licitação  e  da  boa  execução  contratual,  através  de  uma  análisc  }\T```'  ..    3íiíríi.``íioriÁzai'J:i  h

problemas  que  podem  surgir  durante  o  processo  licitatórn  tú   ií`,:`j,F:  .  tJt?  cadi  ri:3co
gerado,bemcomodesoluçõesreaisqueevitemaocorrênciadosdaii.i:`,:Íipwíticaii(192iinda
os responsáveis por sanar cada risco.

-.© Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro
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1. Matriz de Risco - Fase de Planejamento

EHEEEiiEH
___JL_

Defmição
inadequada
l-equisitos

-çamento

suficiente

Falta de clareza
nos cri[érios de
seleção

Mudança nas
necessidades da
ecretaria

Média

Descrição

L______  _

'     `  ;'ris

Requisitos mal definido`S podem !LRt z.i i., „ "„`<`{:`:i dt,ita! l.iLidm
levar a especificações

incorretas, afetando a eficácia
do serviço.

Um orçamento inadequado

pode comprometer a qualidadí.`
dos serviços e equipamentos.

icm`.i.ç;.{.-.i<t_Jbíjldí.rspa_ra

(i+`tim    Í>      ;`!,i/`l;`!      reqiiisiti)s.
'

Jl____1_L                   _J____1       ________         ___-1----------.----------------`----
'T  ',   i:.rü                   :   it   i   í,H``.}rnat```rí?

LLT`,.,.   `         rí`,\,`„`I    íL`usto:-`:  C`'J!n

)i;il,à*  L   J  { :t-`|{~ !`iH`,arks  dL`
"me,,,-.,,-,,!..-,

---.  '__ -.-- _   _  _  _Tl_

r      H:'t:\!-u'}:`     ':it:-'j'`,:`s   clai'oseCritérios vagos podem resultar    it|L't:
(l,..L ,,,,-  t..:               .    l.`.,     ,       ií;el`,(.ã`,Jíl`J

i!!    ,.=    í"--'.,         `,(    .,,    ```:,,

iL.__   ..    __     _          _,_          --,-----------------`rFTs-tTr:rLm;.`ÜrFürot.esi+{Hie

1,

!irt:,-3_:   ,,,,.,:,t:,:  ::,    -,ç,ão  dt,

na escolha de fornecedores
inadequados.

Alterações nos requisitos

podem impactar o escopo do
to e o planejamento.

2. Matriz de Risco -Fase de Contratação

rll:```i.<:.:.   .3s    !;!`.  =    r::qulsití`)s.

Risco Pr(]babilidade Descrição

Erros na análise das

propostas podem levar à
seleção inadequada do
fornecedor.

alhas na documentaçào ou
nformidade legal podem

trasar o processo de
ontratação.

Contratos mal negociados

podem resultar em termos
desfavoráveis e
comprometer o serviço.JL±

©  Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560-000

•,,,   L ,,-,,, j , ,   ,`.,litiç,,aç-àí?

•.,.  1    )    Í    í  1  ?  €.!  l:`.`3ãl./,    ,jf`

'-m"iuciaíista` P,3rai

r.``'ÍT.r:}p:J;r.,!i.prt)pi```c,,ta:..

.ÀIca"^Ea^

v (j r i t--: ,. ;_.  ;     t  } .'  , ,  .  =,1..   .` I  , , -    1 m (. !1 t ,. ,   `-1

(.i.')Í,..``.+:ií,,I:`,ilrt\'>``:`-i`.ií.ar{tirt`i.Lie

```-jL':"``q-uiLriú.`,iegíii..,.-.Lljai

'iErigíi:  ,`:        ;i.',i   í.:.;!ii:ie  juri'íii{:a

ic`{;.lt£'   `1`{..:     1     ±    Í.Lií.`'.      'e\'isá`.r   (`

ineg"  iü   `i'`  i`íi !`;.)t.:  dt-;  .:o{" rat.

t
`*`

~

ó','     tã;;à-,-,;)     .    `h..í-`:-.      .t:`,,.':'t)

ii::j`-j    .`.,:  !:'~.+  {`,     ,'!:  `!  `.`-,    `   -!coi:i!`  .,`'-,:.ç.J.i?Jt{.jmail.com



GOVERNO   MUNICIPAL   DE

ACOPIAFtA
-----__1
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Não conformidade
coin rec].uisitos
té(.nicos

Probabilidade

iiEi-
Descrição

A empresa contratada pode
não atender aos requisitos
técnicos especificados.

3. Matriz de Risco -Fase de Fornecimento
Risco

Problemas de

qualidade nos
serviços prestados

de suporte
técnico adequadc;

lão conformidad
om normas de
egurança

obabilidade

Média

Baixa

Média

Descrição

itz,,-ir{!r`ií,.i.L'eiiricação

deta"riac! ii],]'`CiiiÀ1i{icaçÓc.`se

expi;' ri t`. o  _ ; r.i'`  (`lí:`   r íz`i i)resa

1 _. ()  ' 1 T,,-. :1  :`  `=,   ,   :  .   ,

m

Atrasos podem compr()meter €t
cronologia e a execução do

projeto.

rviços abaixo do esperado
dem afetar a eficiência e a
ecisão na gestão documental

•`r   ir  .{.;`u     :r.  Mitiga...iiri

:-:;`':,:|Í   `   !{`!1:|;,    J`|,.T,:-t:`og"ain  ls

c} a :.t  i t_    :_i   ..-i i {),ri\ i  ,: i ` t.ar   .)

Firnç!._.'i{.(`![.i'-`f.j,-`i}ariiiL`nt{:.

._  ------- '--_ ---.-.------- 1 -----._----'-------..---'-.-------.--

iir.Lr3i^i`.;~`1iíi.}-\;.í!i,`.;}isisterLÍ``a

í: ,_.,  i  tt   :  .,  >  Í  {,    t  :  í_`    .  !  i`  .  ;`,  }  ida  (t€    c

r e .| '` T,   .  t  , y.   -.i 1. í Ci  ;  c í t i  i as

•I-,f"i,,"+ií-,ls

___J
-t-a  de  suporte pode  resultai. !,:( ;d i-.  n í Í t   ti H €`  `,`  `'"'i ra{.o

nterrupçõesefalhasno           Li`m.'~.u:`u,tí.  i,í3t:'i`,ici!

sistema de gerenciamento
documental.

Falh;is na segurança podem
comprometer a integridade e a

privacidade dos documentos.

1,,,                      ``      T      /"`l-`!rlc;r,l,,

laí-13Í,t:     -'.`   t

------..--.---.---------------.---.- ` --.-.-  _

RpÍ{ii.í.  ,ij-{```   i`t``c,:uisittis  de

f`€`gui    lii.i`,`ti   i":L`.  t:í`)ntratf`  t:

!.{~`;'Àt.,_r.`:.:':,.'i;i,?.';,{~1eSde

',,,1     '    i„,;="(

____J

A  coiitratação  de  serviços  de  gestão  documental  pode  trri'm  '.'``í``,`€=rííu`15  aTnbi;?r`.iíri
significativos,  especialmente  na  redução  do  uso  de  papel.  A  di;-:(t,i}`m! :-u  7_h  i]o,:uíT`{=iitos
substitui  o  armazenamento  físico,  diminuindo a  demanda  por !jaL,fJI  Í    c{.`iiiu:,!iientc'mente,
contribuindo  para  a  preservação  de  recursos  naturais  e  reduzintli`   .--i   Lmr;ada  ccoLó[;ica
associada   à  produção   de   pai]el.   Além   disso,   a   diminuição   c}ct   f*   ,`m   '*{`tJsf,ám   para
arquivos   físicos   pode   reduzir   o   impacto   ambiental   relacit'_m,`W`i   ~   i7,+L   `iiciamcn{o   dt3

grandes volumes de documentos.

.,1                     ..'

-'/
';.:_,`          I

ÀC"^RA
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ACOPIARA
No  entanto,  o  uso  de  equipamentos  de  digitalização,  con]`'\  ríL"i  .'` ''fj&

pode  aumentar  o   consumo  de   energia  elétrica,   Este  aumento  '!`;`i   ' í``.-`.;[.:!Í.!   Í``{'`idta  tt?i.  :,i®/
impacto   negativo,   especialmente   se   a   energia   utilizada   não   jíti    .`.!F   'óL,,Ínu   t€`no`7€'ji\;ci``,
contribuindo  para  as  emissões  de  gases  de  efeito  estufa  e  a  degr,,i'`{cF`,'``:  ci!F,;t`;Í3nt:il.   I-'.:.]`rd
mitigar   esse   impacto,   é   recomendável   optar   por   equipamento.`.`    r::``;ii.    ít3r!,Íjí~`açõ€`:;   c}t!
eficiência energética e utilizar fontes de energia renovável sempre i:;F  .  i"  ,'.``.-.. `   `

Outro  aspecto  a  ser  considerado  é  a  geração  de  resíduos  (-!{Ç`ti.:-`,' ``..+   !;t  i``;c;`iii{\r:tc-.;

dos  equipamentos  de  digitalização  e  das  atualizações  tecnológicas.  t';s`{``=.  i.í!`:`:i3i7os  pc.,dtm`
conter    substâncias    tóxicas    que,    se    não    forem    descartadas    atJ{-!ou`:ri{íu`i!i`.T``!ci,    p{`dc`m
contaminar o solo e a água. Para minimizar esse impacto, é crucial gai.-€L-; i }  ` ,` }iL'.-; t ú  resíduo:``
eletrônicos  sejam  reciclados  ou  descartados  conforme  as  regulamel!`\'   i:í+..í:   i``tibier!t:3`-:s  t`

participar de programas de devolução (]ferecidos pelos fabricantes.

A  operação  de  centros  de  dados  e servidores  também  pode  !-t3:.`'ulí.,.- n  {`;i:,i  [  !.í-!is.`õc.`s  df:-

gases   de   efeito   estufa   devido   ao   consumo   de   energia  e   à   neces`3j.d,i`.it`   de    -.í```.teiíias   de
climatização.    Para    reduzir    essas    emissões,    é    importante    iiiv£.i`ç`iii-    ,  '`u     !i`JÍ.+ji(,ilo!zit!    rlc

virtualização  e  em  centros  de  dados  mais  eficientes,  Além  disso,  }!:'  -'   i,.     ,    ! .`'  .  :  _'  ií.j{:.nLt`„i{`..iL

de  carbono   e   suporte   a  iniciativas  de  redução  de  emissões  poú.'i   ,<,;iidú;     `   mitíg:i:   (.`
impacto  ambiental.  Implementar essas estratégias ajudará a garantir i..i.'`,m ,`í Í; ;`í-:it.jlízaçãn  f_` ;j

gestão documental sejam realizadas de maneira ambientalmente res!-j\'}i-:`i,'}v :,

Fundamentação:

Concluindo a etapa de elaboração de estudos técnicos pi.eliminare`; €`.
Considerando,  a  justificativa  da  necessidade  da  contratação  e  da  t.i;t'.`]ii-:  :  "  çj`,`.`  í,t€`  .i-,ol!ição

ade(iuada à satisfação da demanda;
Considerando, o alinhamento da contratação aos planos geremiais e ti  ; ,'  ,-:Í.-`,'!L-:i.``i:.:  {t7igent!3,`

Considerando,   0   levantamento   e   análise   dos   i.equisitos   da   coii{Í-Íi`i-L,~  --u..   Í{ti``    de.';ci.i`át`j

integi.al  da  solução,  em  nível  de  especificação  adequada  e suficiente  par.a  fiti  iiL  ,`i}ic;ir  c:;  í.esult...j(}os

pretendidos;
Considerando,   a   exposição   dos   resultados   pretendidos   em   tej`mtF   í.ií-    L`í':`uiomí(:idadí3,

eficácia,   eficiência,   de   melhor   aproveitamento   dos   recursos   humanos ,,-, :{ri'i.  :.;`:ií ~,   ``   {inanc`e`r!i,s.

quanto aos impactos ambientais positivos e da melhoria contínua da qualii'`Ji:3(!J`.  ,     '.-i,i      Í:.`-}s:
Considerando,   a   coerência   da   quantidade   de   aquisição   req`it!ri`ii,}   {``;:     :'.it..:   i'{i   deimi.i`',ia

prevista;
Considerando,  a  capacidade  do  mercado  de atender a  necessidade  ii`'_t  i`ti;t-:{`ÍÍ !t`;:  ,-.  t]stimciii',.a

preliminar de preços da solução documentada;
Considerando, a justificativa para o parcelamento da solução;
Considerando, o  levantamento  e tratamento dos  riscos  do planeiamu`ut í t     ,`,  `' , ,ri . t i Í-.}t,`,:Üt  ,` .i`a

gestão contratual, e relação custo-benefício í.avorável da contratação da sti'``!Í, {'i„     "  Í`  ii  t,,.i

:  ©  Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro
CEP:  63.S60-OOO
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GOVERN0   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA
0  setor administrativo  financeiro,  DECLARA  a viabilidade  da  contrataç;`iíj  píj`-i.íj"r!-:-{#\
PESSOA  |URÍDICA ESPECIALIZADA  NA  PRESTAÇÃO  DE  SERVIÇOS  L)[  í;,EF`-L l-,,:i#  r!Í)íluMENl`É%

DAS  .NFORMAÇÕES  DA MASSA DoCUMENTAL, CoM  CAPTURA AUToj`.,Í .^`.^rí, L,Á ,].{ ,;t^  T:<53`:  "A{;L:NS

DIGITALIZADAS,   CAPACITAÇÃO   EM   GESTÃo   DE   DoCuMENTos   E   r=i{:`.[!Â.}F,,É\¥iíTi_,!z..At::À{.j   ¥3E

EQuipAMENTos      pAm      DIGITALIZAÇÃO,      EM      ATENDIMENTO       A`.       `;;F{1¥l:j:!T!ÁR!A      DiT.

AGRICULTURA    E    DESENVOLVIMENTO    SUSTENTAVEL.    Tendo    em     `Í't`;'`;`     í}`r:     i`.'-;íLsftj,€ii-:tc~(``(!`-,

supracitadas,   submetendo   os   referidos   estudos  técnicos   preliminare.s   :i   tii`-! '¢{¥:'}\r/i,>{`i,'`R;i`)   'sL}p{.ríor,

cc)m vistas a subsidiai` a  elaboração  do termo de  referência/projeto bá`qit`,-t  i:-;t-,  ,'   ,: .t;-t3i _;..  t`4t,t

0  Estudo  Técnico  Preliminar  deverá  ser  aprovado  e  assinaüt)  ?!.``,}í.i  T<^{3tiu`isitzintL`s  e

pela autoridade máxima da Secretaria Responsável:

INTEGRANTE REQUISITANTE

iiz::;:!J``~,,,-:`:,`.

Elivania Avelino da Silva
Equipe Técnica

Portaria ng 005/2024.

AUTORIDADE MÃi|íMA-D-A ;Ít`)ETA
'\

IA

-----=_=L++-i =LtL1

Gideone Feitosa de Matós
SecretáriodaAgriculturaeDesenvolvim€ntóStistfpfii`='J.`.,,Í-`:.

Portaria de nomeação nQ 1001 /2024

Acopiara-CE,  l)E',   t.lt...   j{.`!.€T.iib`  {.`.  de  2()Z:4.
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CEP: 63.560-000
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ACOPIARA
ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

Cy
Estudo  Técnico  Preliminar  (ETP)  desempenha  um  papel  ,funciiciir].'3}it;3.:i  iio  t:.t)Ítc`xt-o

do   planejamento   das   contratações   tanto   de   serviços   quanto   cie   í}{!i:`.`çti;!```j+.``Ç,   ctiní.ormi`
estabe}ecido  na  Lei  Federal  n°  14.133/21.  Esta  legislação,  que  míjdc; jiiz,,i  `'.  .ÍTíjnsc`1id.íj  Íis
normas  Sobre  licitações  e  contratos  administrativos,  reconhecc`  ,>  uii;-\!  't'..LÍF  ,  t   €>s,t.-r'.i.:C`iTit`.i

de  uma abordagem  técnica e fundamentada para orientar o pro(:es9 Li ;í    iír  ` .(rào  Jci`e i[iei`.s
e  serviços.  Nesse  cenárío,  o  ETP  emerge  como  uma  ferrament.a  es:;cirj{,`!t~iL  j!,rr;!?!]rcjoniindo
uma   análise   criteriosa   das   necessidades   específicas   do   órgão   r]úb!:{.íj   ei-;`.   relaçã(i   aiis
serviços.

Esse  Estudo  Técnico  Preliminar,  como  delineado  na  lei,  é  {`  ii`')L'F  ``i(-`  !'`.,`Ér`+ida  [`a? a  (?

t)1anejamento  da  CONTRATAÇÃO  DE  PESSOA  |URÍDICA  ESPECIALIZÁí),Í``  rti `  P`i&,ii:Í+TAÇ.ÂÜ  DE

•      Êà#uÇ&s  zETGOE#pzADDOAcuDMEErMTÃáERâsDI,¥:TZLT£fgE§, Dcâp%:.ifâc§,: g` {:àJ# ii;,¥ETSATLÁol oD¥
]}oCUMENTOS    E    DispoNiBiLizAÇÃo    DE    EQuipAMENToS    PARA    Er,.].&FTA!.ÍzAÇÃo.    EM
ATENDIMENT0  A  SECRETARIA  DE  MEI0  AMBIENTE.  No  presc`iiíí+  cf.t\ íi,  í_i  i-.TP  pc`rmitirá
uma  avaliação  encontrando  a  melhor  solução  para  o  fornecimenti``j  tií``    i.:`i`ji:   í7!inei-ai   c!u€`
atenderá  as  demandas  de  todos  os  equipamentos  vinculados  à  s€`{:i.t``Lir:ci   ;i,.,`t:a  uso  ílo'`
servidores e população.

Destacamos   que   a   legislação   enfatiza  a   necessidade   de   embL]{`:ÉJLr  a`;   ci.eci.çõ€`s   dc
contratação   em   critérios   objetivos   e   técnicos,   alinhados   aos   Íjrin`'~.ii;`ii   i:i,i   efii`i{.:nt-i;.i,
economicidade   e   sustentabilidade.   Dito   isso,   esse   ETP   será   ti   Li:-.Lui`tü-;ir    !r!icííil   {>í``r;i
estabelecer  parâmetros  e  requisitos  técnícos  que  orientem  um  1!Lüu}Tj  :,.i`{`i.  `-i.jíT,.i  li{:it.`.itór`it-j,

onde seja garantido que a escolha de um fornecedor do serviço supmcitiij.`i :;(`.'í`?  ! csí.iald:ida

por  critérios  técnicos,  normativos  e  de  desempenho,  apresentant{o  -  Í-.Ç.`  L`{".®  um  estudo
que  proporcionará  uma  visão  abrangente  das  necessidades,  contm.tjuíi:clo  it{'iri3.  as  fut.uras
decisões  mais  informadas  e  alinhadas  aos  objetivos  instituciomiis`  da  '`,r-:rçJtdrj  d(!  Meio

®
Ambiente.

Esse  estudo no  auxiliará a identificar no mercado a melhor .`.:.{;.iuç,`:ít  !3{i`i .i  `;\.ipril€j„  t-.3ni`

observância  às  normas vígentes  e  aos  princípios  que  regem  a Admini.çt:.aç,`~ii~5  r'`úblit`a.  [.,ste
clocumento    irá    analisar    critérios    técnicos    capazes    de    assegurar    ci     \r:c]i:`íi`idí)d(.`    da

i-ontratação,  mensurar  os  riscos,  determinar  uma  estratégia  para  a  ct`i:jtt-ziia,'j;it-.i,  forriecej.
subsídios   para   a   elaboração   do   Termo   de   Referência,   bem   cor}w   \it`;`  riii~   :.i'r   pl;m]   i:l{.`

sustentação para a solução contratada.

A  gestão   eficiente  dos   documentos  é  um  fator  crucial   paríi   a   Lu':..'.|.   Éi\i!Tiini`str,iL.,ie

pública,   especialmente   em   uma  área  tão  vital  quanto  a  Secretar`ií,`.   `Jt.,   `\iF::t   ,J`iTt\!]ií=`í`tt-..  A
Í:rescente   demanda   por   serviços   especializados   e   a   evolução    .`+cts    ií`.  ;}iji.`i.£.T.,.is    .`.ligiitijLi

ÀC"AEIA
©  Av,  J()sé  Marciues Filho,  N° 600 - Centro

CEP.  63.560~000
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GOVERN0   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA
t.()rnam   imperatívo   que   a   Secretaria   de   Meio   Ambiente   de   ,'`\t:Í;r'.u.`.í:T`    ±:'Üp

g:,'àterastearçà:tci:h:Taaep..e.s:roêasj::;deicc,ao:sppr::ica,l;-âis:aaneafi::ês:Ê?adá'au-,l:,:`;,n,',`";L,:i-`:.,i:,;:.i:,ae.i
documentos,   a   capacítação   contínua   em   gestão   documental   e   `a    .ii:',iií)iiibilízação   8€
etiuipamentos adequados.

A Secretaria do  Meio Ambiente lída com um  grande volurm   c.:.;`3  i.` . i'  .j!ii+;!jt{`ts,  quc.  vfwt
desde   relatórios   de   projetos   até   registros   de  fiscalização   e   lit`t`ncí{;T.í`:i->ntci   timbiemai.   A
captura  automatizada  de  Ímagens  digitalizadas  oferece  uma  soluíy`ão   f "íiciL`r,'tc..  e  precisa

para  a  gestão  desses  documentos.  Ao  contratar  uma  empresa  espt3ü!i[zi:.d;:,  a  Seí~`rt``t-ariti
garante      a       utilização      de      tecnologias      avançadas      para       fj€.`itt~``Lr..„i!':`,,-it`.       r.edu.£irido
significativamente  o  tempo  necessário  para  transformar  docum€rii-t.>.`,   +  :`Ííi-:  .  !í`.  foíT\;ittt.ç
digitais,   Essa   transformação   não   só   facilita  o  acesso   e   a  consulr:.]   à'`   :;.ii:{jty.Í.`.[i!`.õej.   !`,'['iiiio

t.ambém  preserva documentos importantes que poderiam ser peT.tlitios..  :i!`t`  í.~ií],-{-jiJi.cacio`Ç rom
t) tempo. A automação da captura de imagens também minimiza erro.`  !ii`im:`z-:ns e aunit,`nta
a pi'.ecisão dos registros, assegurando a integridade dos dados.

Outro  ponto  fundamental  é a  capacitação  contínua da  eqüi T  Íi.'i  `.:L`L~`. f.': i: '`ia.  A  gt=3£,t,ài.:.

documental    é    uma    área    em    constante    evolução,    com    nova:Ç    !`ic,:it`i:i:`;    €3    i_eciiolíjgiaLt,
e}Ticrgentes.   A   contratação    de   uma    pessoa   jurídica   especia}iz{:tí_1ij    i`iic'{[ii.    geralmente,
serviços  de  treinamento  e  capacitação  para  os  funcionários  da  SecTi ef.{r.``r:,{`!.  is`:;;.t  gararite  qu€.
a  equipe  esteja   atualizada   com  as  melhores   práticas  e  procediríi:.?iii`:i.`.-`   :trir`{-:   lidar  c{itn   ,3

documentação  digitalizada,  promovendo  uma  administração  ma!:`:.   '<  í.i _ ' .`Í:t+-:   .`  ,.uitftij'ii`i[.`  as
normativas vigentes. Além disso, a capacitação contínua ajuda a  rmF:imü :!í` o  i.{``L.jrno  s-,t)br`?
o  investimento  em  tecnologia  e  processos,  contribuindo  para  uma  geí-:t-=V!o  !ii;ji`:;  el..i{,ietit-,e  e
menos suscetível a erros.

Para   uma   digitalização   eficaz,  é   essencial   dispor  de  equjpa_.rí`€`...L``,`.'<   '3i;.i i`-,priíidi`is,   ['}

contratação    de    uma    empresa    especializada    geralmente    inclm    ,'-``    í.:!``,i)rji`  t',:i`iizaçãi-j    de
equipamentos   de   ponta   para   a   digitalízação   de   documentos,   t.omt    s(`iinners   de   alta
resolução  e  sistemas  de  armazenamento  seguro.  Estes  equipamentos  '.:Í-j.c`i  frt.-`q.uenteir!tmte
maís    avançados    do    que    os    disponíveis    internamente,    proporc`i{i,`,tmt{o    uma    rrti]jor
capacidade de processamento e armazenamento. A terceirização  (!.Í-:ss,`.`;  çu-.=i.viç`{`  iii3rmíte i:iue
a .Secretaria evite os custos elevados de aquisição e manutenção d€.  J`:Íiu?..`.ut!íüi€o`3 própiiüs,
além   de   garantir   que   a   tecnologia   utmzada   esteja   sempre   citu;i`iií'-.ü!:}   f.   t.`iTj   r)err-t]ito
furicionamento.

Portanto,  a contratação  de  uma  pessoa jurídica  especiali7.ac!;_-i,  €.ii.-.[  ;=.3`-t,t«`io  doc'uine]ital

pela   Secretaria   do   ML`i(j   Ambiente   de   Acopiara-CE   é   uma   dccií:Ê9   (='-:rii!.Ç'`;,.T'::`'i   que   t-ra:{
mL`iltiplos  benefícios.  A  eficiência  na  captura  e  digitalização  de  dt-j'.'i:m+ _i.`s,   `t  (`.ipacitr`L`ào
contínua  dos  funcionários  e  a disponibilização  de equipamentos  acie`Íiu..!.it.``c,:  i,~.i,  ¢'_±lerrie}`to.€;-

Ae"JffiÀ
© Av  jc!sé Marques Fi!hot N°6oo-Centro       íÊ
•..    CEP`  63.560-000
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(`have que contribuem para uma administração mais eficaz e trans!`)arem  ?~Jm  uH! é!-Ji
Íind.e  a  gestão  eficiente  de  informações  é  vital  para  a  preservação   üT`r,`je!iia!.l-'S
tt`éirisparência   pública,   investír   em   serviços   especializados   não   s-`''i   .'}ti;Ttím   .']   fl d,uxt)

`-e

tríihalho,    mas   também   reforça    o    compromisso    da   Secretarn    Í`;tt:`.:    :-'    t~\:jcc!êmi;icí:i
administração pública.

Dito   isto.   com   base   no   levantamento   dos   quantitativos   neces,{.{;r'?í}::     for.m   esTjmadoj

t:onsiderando    a    média    de    contratação    anteriores,    foram    definidos    o`;     `+i`t`;THí;i`!íT!í.    :`;er\Jiçm    ç

qiiantidade:

:EM  |  DESTEÊTçiiõ---

PRESTAÇA0     DE     SERVIÇOS     DE     GESTÃO     DOCUMENTAL
INFORMAÇÕES    DA    MASSA    DOCUMENTAL,    COM    CAPTURA

IMAGENS       DIGITALIZADAS,      CAPACITAÇÃO      EM      GESTÃO

DOCUMENTOS    E`    DISPONIBILIZAÇÃO    DE    EQUIPAMENTOS

DIGITALIZAÇAO,    EM    ATENDIMENrro    A    SECRETARIA    D0    MEIO

AMBIEN'I`E   DO  MUNICIPIO  DE  ACOPIARA-CE
1    _____     1

amentasão:

_'N     )       ,JÍ_    '
• ,` Li tl N T I D.{\ ! ) E

12

A   conti`atação   de   empresa   para   fornecimento   para   a   pi.`{`Çtd.í,_-.:,.   `:;L',   '`-i;.vjço   par,.:.L

Secretaria da  Cultura de Acopiara deve ser pautada por critérios té(`ní{:i i .  .J  t"`{``,i. í`L..;git.ms,

Para  um  alcance  eficiente  dos  resultados  esperado  para  essc`  J`.t-;.t!i,.r,!{;.``t:àí`ij  que  {reria

como   objeto:   CONTRATAÇÃO   DE   PESSOA   |URÍDICA   ESPECIALIZAnA   !``;{'.`   PH¥3ií;'r`AÇÃO   j)E

SERVIÇOS   DE   GESTÃO   DOCUMENTAL   DAS   INFORMAÇÕES   DA  MAS!S,A   {ri:.i{.lJMl-:NTAL   COM

cAPTURA  AUTOMATlzADA   DE   IMAGENs   DIGITALlzADAs,   cAPAclrAç:,í`;i`!   i::l`1   {if:sTÃo   IIE

I)OCUMENTOS    E     DISPONIBILIZAÇÃO     DE    EQUIPAMENTOS    PARA     l:.Ià.,iTÍ.3I,ã7.ÂÇÃS),     EM

ATENDIMENTO A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

Mesmo   sem   o   efetivo   Plano   de   Contratações  Anual,   anaht`;aíii,..`;   (t   i=`Lií!ejsmeiito

interno   da   Secretaiia    Municipal   da   Cultura,   constatamos   qu€`    {iãt`i    í.:,.,    o`.``>rrênciz,`    de

sohreposições  ou  duplicidade  de  objeto  em  relação  à  outros  ct`nF.:i'-t.``   *  }  :i;i.'i€iíiie!ití.`  na

Secretaria   Municipal   do   Meio   Ambiente,   Cabe   destacar   que   a   i{-3f-ei-ii-`ict   Í:í;í`itrataiy`ão   sc

c.aracteriza  como  aquisição  de  bens  de  consumo  comuns  de  carát€`r  ct-!;'-;i i'ri`L{i}  rL`í:3i:do.5  })€3la

l.ei Federal ng  14.133/21 de 01 de abril de 2021.

Poderão    participar    do    futuro    processo    de    licitação,    í3iiii-`!',..'``3;     '         i-íiri{]    cle

distribuição  atacadista,  além  disso  poderão  participar  empresas  `it..{tti`   ]:,i.,t`iL.``/.: }-íte   rtu   t``in

consórcto,  que  atendam a todas as exigências, Ínclusive quanto à d()`;iHiiii.i {:£iç``3iT`,;   i íjnstan'rí-,`s

em um futuro termo de referência e instrumento c(]nvocatório.
.±.,..'   -}j::,#

JÀC-Á
© AV  Jt.isé Marques Fiiho, N`` õOO -Centro        `i

CEP: 63,560~000
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As  microempresas  ou  empresas  de  pequeno  porte  (EPP.`  it.tí`!iii    :`::\  ;-?`=i[t:{:ipar  t;

licitação  em  condições  especiais  diferenciadas,  na  forma  prescrita  r`Í}  : ,.à   i:..i),.íi'.')lement.`~:r `!içt

123,  de   14  de   dezembro   de   2006.   Bem   como   documentação  pre`7!r.!.,:]   :iít   í'}:-t,   62   ti€:;   L€`j

Federal    n914.133/21,    onde    se    verifica    o    conjunto    de    Ínf-orm:`{   -`,Í:;    ``     di.cum{`i`'!tos

necessários  e  suficientes  para  demonstrar  a  capacidade  do  licitaii`{Í:   ..t  `  { t`=iít.,-';3i-o  ttbi(_-:m  a

ser contratado,  a  saber:  jurídica;  técnica;  fiscal,  social  e trabalhísi.íj.  L'  t:.:  :   . ` ```ir`!~,.í.~{ ,..!-`im-i.:it €-.ir.j`,

A   contratação   de   uma   pessoa   jurídica   especializada   para   a    ,i:í```:.iio   ,..ií`ti`iimemz±i    !ia

Secretaria  do   Meio   Ambiente  de   Acopiara-CE   deve   contemplar  requi,`i;it`:`:   tc-`.jiiif,os  e   lcigais

essenciais para assegurar a eficiência e conformidade.  Primeiramente,  a em!-ti.i.:.`a t (`ntratada c!eve

dispor de tecntilogias avançadas para a captura automatizada de ima£ens  iF`mdliÁ'iidas.  É  Lr`ucial

que  os  scamei.s  utilizados possuam uma resolução mínima  de  300  drjí`  g,i' .„!`3íiiLi;i  á  iiu.tlidL`i:le  e
legibilidade   dos   documentos.   Além   disso,   o   formato   dos   arqu``t-!s;   ,'.H.,=`[r€t}i,_7`][tio3   de`t-`   ser

eompatível   com   sistemas   de   gestão   documental,   como   PDF/A   e    IJ;  }  ^    r`íiríi   presei.\cir   a

intcgridade dos dados.
Outro aspecto técnico  fundamental  é a capacitação c`ontínua  do`  çi'.L `i{!t. ji.`',`iT  dii  Secre{aria.

A   empresa   deve   ofei.ecei.   progi.amas   de   treinamento   abrangentcs   /]uc'     _..`'.iJJLi;`,   %   i}iellií>r`3s

práticas   em   gestão   documental   e   utilização   de   softwai.e   e  equipamcnl,'``'    tjc`,   `;,i...`.iiah7.aç`ãi``L   A
documentação desses treínamentos deve ser fomecida para que os funLitii.,'"í-.,s  !i{`..,`\wm  com-ül{ar

sempre que necessário,  assegurando a eficiência na operação dos  sistcii`.:.i`s  `  .  !ii`:`i;'í.t `  L}ocume,i`ita,L

Em   relação   à   disponibilização   de   equipamentos,   a  emprc`.sa   `i.-L`..,i..    !`i?.'íFt,i?!.   scar)iitti.s   e

sistemas   de   at.mazenamento  que  atendain   aos  padrões  técnicos  i]`ct:£i;s`'_'.:. `ri `   +i:"   uma   t-3Ç:stã{)

documental  eficaz.  Esses  equipamentos  devem  ter  alta  capacidade  de  pr.`...:`cJ;ssainento  e  dcvem

estar acompanhados de serviços de manutenção e suporte técnico. garar``tin. it`  si]i:  fiiiicionamento

i`{}ntínuo e a resolução de problemas técnicos que possam surgir.
Do  ponto  de vista legal,  é imperativo  que  a empresa esteja  cm  t,íitf:   .:."`r`!\i`iTiidade  cttm  a

legislação  brasileira,  incluindo  a  Lei  Geral  de  Proteção  de  Dados  ([ (H-'L` .  \`.`.  ,',i.  `!  c`;  de  Acc>`.`:;o  à

lnfoimação.  Isso  garante  que  o  processamento  e  armazenamento  d(>.`;  (L.}{io:`  t=si.i.:jatii  alinhidos

com  as  nomias  de  proteção  de  informações  e  com  as  exigências  d€   `Li.tL``,i`.i.{`éíi.ciéj.  púb}i{,`a.   A

cmpresa deve também  atender às  normas  técnicas  da Associação  Brti,``,j (í`;' :t  '! .`   `i w niíts  Técnicas

(ABNT) e oiitras regulamentações específicas do setor ambiental.
Por  fim,  a  segurança  da  informação  deve  ser  uma  prioridadL`  Í!íj  '.: `,.{` {:t.L`'irí!/'`,`    `A  eii.`Ltr)í.c`sa

deve  implementar  políticas  robustas  para  proteger  dados  sensi'veis  c  LTai9.i:ir  :``   ;`íiT..`gridail{``  das

informações  digitalizadas.  Isso  inclui  a  adoção  de  medidas  contra  ai`ess``;'`  i_``Ê..``  i`i;,{i.(i].izado`j  e  a

elaboração   de   planos   de   continuidade   e   recuperação   de   desast.re',:   F;.u`:    ``is`c`ç'Lirai'   qi~iti    {)s

d(icumentos    permaneç`am    disponíveis    e    íntegros    em    situações    ac-;i..€.ti`.  -.`      ,`-`,H`i\.ler    a    tjJssi's

¢    t8&,   L`,,,.,'.`.,.:  .  .  i,.(';`:;

Ícg!atim-`-:ji.:í-`,-2|`:í.':`:,`11`,opiaraí`À.®f.!maiLcom
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requisitos   técnicos   e   legais   é   essencia]   para   garantir   uma   gcstã:t    `j+{---- ~    ---0~.`,    V   ~ü`UU"    P¢1a   8ÍlldllLll    liHia   gesTao    ``Lt`."imittj#`
transparente: re't`orçanc!o a confiança pública na administração ambicm:ii  `m   .` ` rr   Fai _` ` -  "f,.,s.

1,á  í^v?;   .,,. Í    '„

A   Secretaria   do   Meio   Ambiente   de   Acopiara-CE   está   at:iâlF  Ü  t+`   r"   bi`i`çn`f,   de
soluções    especializadas    para    a    gestão    documental,    incluindt)    !íi:í  -.{'ii;z`ru,,riJ.).    caí)tura

automatizada  de  Ímagens  e  capacitação  de  pessoal.  Para  atendfu   ít  rJ``  ,-`t'3  ,-,í:i,„sidaút"],  é
essencial  realizar  um  levantamento  de  mercado  detalhado  para  :tlt)í`i:1i-,tt   i``]j-iieced(tr(`s

que    possam    oferecer    serviços    de    alta    qualidade    e    tecnología    i:j`(`    ;?.`iTit.,`J,    A    st;f=i.iit.,
apresentamos  uma análise  de  possíveis fornecedores  que  se  desta(`;j{iu  m  `Wr  de  gt`3stão
d{jcumental.

A  DigitalDocs  Solutions  é  uma  empresa  renomada  no  setrn  iifi    '  .ü  {J,:it:ijmt`nta;,
com   uma   forte   presença   no   mercado   nacional.   Oferece   serviL`(w   {ii-   ttigíi,il!zaçãtj   dL`
documentos   com   scanners   de   alta   resolução   e  tecnologia  OCP.   civai'í.tii,i,   £i,|tramirtdo   =t

qualidade   e   a   prec].são   dos   arquivos   dígitalizados.  Além   disso,   í:   L`iL`,it  ijí:w   SoliFi`tn:;
fornece treinamento contínuo para as equipes de seus c]ientes, com  rTi,'`  i``'. ` ,F  f   uJ-ork-i3:-m
focados   nas   melhores   práticas   em   gestão   documental.   Seu   })t\rtíí3Lí    m  i`   Íiíerit£>5   ci{`
diversos setores, evidenciando sua experiência e confiabilidade.

A  DocuMaster  se  destaca  pela  sua  expertise  em  soluções  !!it4`>g; ,'jiirjj  ij!3  captL``rci   c,`
armazenamento   de   documentos.  A  empresa  oferece   equipameiitos.   \,lí~`   t.`!igíiaíizaçâít   de
últjma  geração  e  sistemas  de  gerenciamento  document.al  que  `sc  w*  í`n  `-t'H-`imentc`   }o€`

processos  existentes. A DocuMaster também  é conhecida  por seLi  `çuL3e-` t-{.!  ti:'?i.mc:i  eíirie,nt€``
e serviços de manutenção, o que garante a continuidade das operaçt~jt;`c; `'L`  j  '-Í`silluç'áo rápidci
de problemas. Seu compromisso com a inovação e a excelência no ateii{í!iiieri{. !`) ao  client.t: a
torna uma opção atraente para a Secretaria.

A  ArchivaTech  é  uma  empresa  especializada  em  soluções  df.-:  iii):`` ,,`Lw=Írjtj  e  ge'ç'.ão
de documentos, com  foco em alta tecnologia e segurança da inform<_w;icJ   : i!ÍÚ:`F`f`  ijriia gí]ina
de   serviços   que   inclui   digitalização  automatizada,  armazenamenti}  ```f ím()   t    ',)lano.``   de
recuperação  de  desastres. A ArchivaTech  também  se  destaca  pela  ( ap,iJ }-!.í`,.r-j\`,  :1ii  equipt's,
fornecendo   treinamentos   específicos   e   suporte   contínuo   para   gfLi`aF  :r   ._i   \`í;í_iência   }ia
utíhzação  de  suas  soluções.  Sua  abordagem  personalizada  e  seu  !j!f`tt-;.'  ;  {..  t:íi   ;t!.  esst`  í.í`m

grandes projetos são diferenciais significativos.

Com  uma  sólida  reputação no  mercado, a lnfoscan  oferece sri!'út,i-L 3  í (`ti-r,`i]:etas  pz"
a gestão documental, incluindo equipamentos de digitalízação, softw.art-`:`  .`{i-:  gí.'t'{-'it.ciamertio
e    serviços    de    treinamento.    A    empresa    é    conhecida    por    seu    `:í.`i-`i.!'Í`<?i'ii.``íio    mm    zt
conformidade  legal  e  a  proteção  de  dados,  assegurando  que  tocl(j+  9   `,'   i-}J :_'```,{`;'``  e:;tejíitn

AC-^
®  Av. José  Marques Filho,  N° 600 -Centro      `.^\j#?`

CEP: 63.560-000
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::,i,nuhçà::sesccoaTáv:is::âgpteávoeT:raassnreecge:|s:Taednetsa::3sec::i`ceavsaà:e;sàd.:.`'i,,"i;-;Í(,3-;i;:,JÍ:,::,!;:)tt.|:?gr
altamente benéfico para a Secretaria do Meio Ambiente.

A  Paperless  Pro  é  uma  empresa  inovadora  que  combint-3   tcjr :u;t}.i-iict,   [jtí`:   p`L`ini~Íi   er.i

digitalização  de  documentos  com  serviços  de  consultoria  em  gestã(`,i
um  portfólio  completo  que  inclui  desde  a  digitalização  e  indexciçã(}
equipe  e  suporte  técnico.  A  Paperless  Pro  é  conhecida  por  sua  ,:,,]tjt;i
cliente e por fornecer soluções personalizadas que atendem às net::T=çi,
cada  organização.  Seu  compromisso  com  a  eficiência  e  a  segiiT'ji!ç`c-t
competitiva para atender às demandas da Secretaria.

.j Í`,. L-!  ! r|.} +J { { t a { .    01 { ` rf` ! : e

•i-c`    `=i    .'`:-;ifia(`i``-açào    tk3

(j;c.i+g.:``:  ,     í,`ríentzj(ií--t    ,irj

iL.  ;-!f`i.   j``.çnecífií.`í].s  (le

;r-J   ,;,,,iJ  lu-t,L,çã()

Este    levantamento    de    mercado    destaca    fornecedores    t:iuc`    t`iíí`JÍ£.`rem    so!iiç.õ{3s
robustas e tecnológicas para a gestão  documental. A seleção de uni  r>at-`  {`,'i..c`  ;~3c-`í`.quac{ri  í:ie`Je

considerar não  apenas  a  capacidade  técnica e  a  experiência,  ma5  t-,3r;:i .{  -' i  ,i  ..i(i`t?íiuaçt;Ü  a{)s`
requisitos  específicos  da  Secretaria  do  Meio Ambiente de Acopif]`Í'a  Cí-,    r``  .£Fi:;í;`ç.e  detíiJí`.ada
das  ofertas  e  das  referências  de  cada  fornecedor permitirá  tomar  T,Lmi,~`.  ..:!Ç`t'ií„í`!ci  informada,
assegurando a implementação bem-sucedida de um sistema de ge`çtàt.` :ií-}í_;iií`j-\Í-~`ntal eficjti}i{e
L`(.onforme.

A  Secretaria  do  Meio  Ambiente  de  Acopiara-CE  busca  a  contratziç{rii`  d`.   t!j'rw   r`i`:':Í,ot] í l j :  1 (1i ca

especializada   para   a   gestão    documental,   visando   a   digitalização.    i-,`a!t!i!!,i   ,LHii;_imatiLzai{t.`-,`.   de
imagens  e  capacitação  da  equipe.  Este  serviço  é  essencial  para  modc.mi;7;`,;   .'  í!t-;!.iiii`^istraçá.`;.  dis
documentos  da  Secretaria,  melhorar a eficiência no  acesso  e consulta  as  ij!i i. F 9\,`i{,?i:`i.~`';  e  gara!i[íi  a
conformidade com a legislação vigente.
A   prestação   do   serviço   deverá   incluir   a   digitalização   dc   uma   aiti}.`!:   Lr`,i::`ií:   `.:`>    .:.i(tcüir`€[it(>!{.

utilizando  scamers  de  alta resolução  com  capacidade  mínima de  30(`)  diii    .i`  :'`T``r,.i..`t.a  c{)ntr;itada.
deve    garantir   a   captura   automatizada   de    imagens`    utilizando    tec`iit`.L``£tias    ,r`,tmçada`:`    de
reconhecimento  óptico  de  caracteres  (OCR)  para  transformar  docuiiieitl..i     i\isi.`;,L.    .m  foíii]at.:`s
digitais,   conio   PDF/A   ou   TIFF.   Este   processo   deve   se,r   realizac!í``;   c..;`.'!    íJj{,,`i    p`i-ecisão   para
assegurar que a  integridade e a legjbilidade dos documentos origimi{s  i`i`.iói`Ü  i-! í[ii-i'í .,ij.#
Após  a  digitalização,  os  documentos  devem  ser  indexados  de   1``]iir\i.i,  ct`-:  .ifj.!.i[c   ii,i!`a  íacjiii,aí   a
busca   e    recuperação    das    informações.    A   empresa   deverá   impl€met?tw    !iru    sistem    de
gerenciamento documental  que permita a organização  dos arquivos  di,g,j{í`i -`':. i.i  L`.,-itL`±:`orias  f  taiL:s,
c()nforme  as  necessidades  da  Secretaria.  0  armazenamento  dos  doci.[Í:il`i`u```;  ,'`:ii`ií.aij7,ado`.;  /`1e.\'e
ser  realizado   em   servidores   seguros,   com  medidas   adequadas   d€   t):`i`tíi.-`t`,``.   ..   `.r'  j   'i   :T€i`(.s:;u  `   i`.{:ic}

autorizados e perdas  de dados, em conformidade com a Lei  Gera]  de  }`;Íti`,.`  ;`   ü  í``,,;i.1.:ts  {L```.`ipl)).
A  empresa  contratada  deve  fomecer  programas  de  capacitação  pat.Lt  £i.  `-`iiLi)`   i``j,i   .'t.3c``c[aria.  {L`
treinamento deverá abranger:

© Av. José Maraues Filho, NÓ Õ00 - Centro
CEP`. 63.560~000
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GOVERNO   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA
Uso   de   Tecnologia:   Instruções   sobre  como   operar  os   sistt`ma:    ..ir``;   t!ii:iia}jí,a

softwa].es de gerenciamento documental.
•       Procedimentos  e  Melliores  Práticas:  Formação  sobre  as  mt:ill,t`,i.L```   i`ri:-;it`,.is  €:i'i  £tf.`st€ici

documental.  desde a digitalização  até a consulta e  ai.quivai]ic`[it``i  `i( }    . ;` ,\;`,j,i:i::i{`->s`
•      Atualizações  e  Suporte:   Treinamento  contínuo  e  supo}1e   ij``.i`:`.                     `:r;inl-`j.  {u   a

equipc permaneça atualizada com as novas tccnologias c` proi`c.`,' , i rü  t`.i `' .:`
A   empresa   dcve   fornecer   todos   os   equipamentos   necessái.ios   pai.a   ,r;   i'~`L -`íi  }:;i:,.`i\<`€`:(`.,   nit`iuLmil(t

scanners  de  alta  qualidade  e  sistemas  de  armazenamento.  Além  dj`ssÍ```.   {it.;`. ``: `f'i  i``.{`t`:i.c.`cL`i.  '5cTiç`..`,``;

de,  maiiutenç.ão  regular para  garaiitir o  pleno  funcionamento  dos  equiii,`jrr.ü ``'.  c`  "  *t`s{iju{,,.L<Lí.)  dc`

problemas  técnicos.  A  manutcnção  dc\'e  incluir supoile  técnico  em  teiiift:   t  :t'r,il  ``i  í.`!  '`uhstituiçãc`
de peças ou eq`iipamentos quando necessário.
A   prestação   do   serviço   deve  assegurar  a  conformidade  com  todaL._;   :is   ,`,:`:`,_`\j`:i?`[.,`i`!'}{açõe`s   }{:`gíijs

aplicáveis.   incluindo  a  LGPD  e  a  Lei  de  Acesso  à  lnformação.   A  empr(`'`.i:   drc`.`,-i.'   im}]lemL`r}tí'u.

p()}ítícas robustas de segurança da infomação, incluindo:
..,.       Proteção   de   Dados:   Medidas   rigorosas   para   proteger   o.`   .:L`:i(J{_````   iii:ji?;.`t;i,/ad{.`if,   í`on{ra

acessos não autorizados, danos ou perdas,
•       Planos     de     Continuidade:     Planos     de     recuperação     dc     tlí:icr-L`L,  `.     i`.`ii.;~i     QítrL2+Ti!i`r     a

disponibilidade e integridade dos documentos em situações at]'` i.rt~:i{ . ,
A  prcstação de serviços  de  gestão documental para a Secretaria do _Mc`i(`    `it`.Lti:`tn  i`k`  z'`wÜp;arí±h
(_?E   deve   englobar   digitalização   automatizada   de   documentos`   iniit>\[i` ':.  ,}         :``i iil[íi7t`-!iímier:ic.

segui.o,   capacitação  contínua  da  equipc.  t`ornecimento  e  manutençâi`)  Jc   `i`L!i:u ``mç.m,os`  .`j   ,Ío!£ij
conformidade  com a  lcgislação  e  nomas  de  segurança.  A escolha tl.``  :in   [` ,,.,     `.'L`íL_:`'``   4`,üÇ`  tií.€.`,i`L!jt-,i  z',

todos   csses   requisitos   garantirá   uma   administração   documental   i`}i':ii`!`!_`  `    i`{z~.w  r2!.ei`.t,c   t,`   €.m
conformidade   com   as   nomas   legais,   contribuindo   significativametiít`    !.,,'``!.;`   ,.,:    ii`Lelhorizt   düs

processos intemos da Secretaria.

rlDADES Fundamentação:

Os quantitativos dos bens a serem contratados foram definidos com  b..ü  i-í:.:  :-ji.iantid£icle íJe
ct}mpras anteriores.

DE      GES'rAO     DOCUMENTAL     D,!..\`

DESCRIÇÃO

PRESTAÇÃO     DE     SERVIÇOS
lNFORMAÇÕF.s    DA    MAssA    DocuMENTAL,    CoM    cAPTURA    r~\}
IMAGENS      DIGITALlzADAs,      cAPAclTAÇÃo      EM      GESTÃo      r>[J;
D0CUMENToS   E   DlspoNIBILlzAÇÃo   DE   EQulpAMENTos   pAr{4.
DIGITALIZAÇÃO,    EM    ATENDIMENT0    A   SECRETARIA    DO    MElo
AMBIENTE   DO  MUNICIPIO  DE ACOPIARA-CE

Fundamentaçã?:

A€-RÀ
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GOVERNO   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA
0 valor estímado  para  a  presente contratação é de BSZZ±i?iÉtj.€='",:. j: `+`." .`:.ir..jLS_€.çÍ?~ .Êí

±±±Zen±QseJ¥±n±e£ii±±a±!:Qmj£),tendoporreferênciaospreço'j`jnii`'L]`,`_L,`j^{`{`,ntrac!iirFi
levantamento de mercado.

Cabe  destacar  que  se  faz  necessário  uma  pesquisa  de  mer(3(J  j  `'Jrr./  mrifo].rrÁjd,idf.
com  o art.  23  da Lei  Federal ng  14.133/21  para identificar se houv(:t`íi,!  .   ,  h ',,,rí  m  W  'Í',`!oi
médio no mert`ado para ou para menos.

®

PÂ€REEm"ENT00UNÃODO0B|E";'Eündamei3L:2Ção:

Entendemos  que  o  parcelamento  para  a  contratação  em   if`Li     `m  ii;i  i.'iabilid`ad(_i
técnica,  os  ítens  do  objeto  oportunizam   uma  economia  de  escala   jü  Í` -,.`i}.`r,.'  `m  ítei!i  iór;
mesmo   fornecedor,   e   o   parcelamento   pode   ocasionar   a   reduçãcj   ci.-:   i:   `,t`:,,{    i;'t3   geçtão   df:

contratos  ou   a  maior  vantagem  na  contratação  recomendar  a  compra   tig   it€"   do   mt!5;in{)
fornecedor,  e  o  parcelamento  pode  ocasionar  na   possibílidade  dt`  rzü Í_`   .w   .ítmjunti't  d(;
ubjeto pretendido.

Ressaltamos que a justificativa  do  não parcelamento tem a `'u  í:  !iJ-``,`,;`u`ii: aç.í*m  ic!:ai
na  lei  n914.133/21  diz  no  artigo  40,  parágrafo  39,  inciso  1  poiç  !j;`n  ;`,  j   'í!  u  í.!-;íl}dcicle  d3
divisão do objeto em lotes.

Vejamos o que díz a legislação:

Art.  40.  0  planejamento  de  compras  dcL.c`7-á  '``.. . i`,:` ``íi  n.íLt.  ,`,  f.>7`.Ejcit;( atijvc;

de consumo anual e observar o seguiiilu
(...)

§ 39 0 parcelamento não será adotado (.imr„

I  -A  economia  de escala,  a  redução  de  c`istt)s  `'`!í=  ;{:`)Çr.i.    dci  cít`nti.atos

ou  a  maior vantagem  na  contratação  i-{-Jit,`rrF   _iw  c;  t`r,:Tipra  (1.í_`  i(tm

do mesmo fornecedor;

11  -0  objeto  a  ser  contratado  configiir.ir  si',`  ``m  mu  {]  c`  íiitegr`ií.1ci

e houver a possibilidade de  risco ao c(`njiiiit`,`  t!   j  í`j.[ii'í`j' Í,\  !ireteiidj{ir>;

111   -0   processo   de   padronização   ou   dF   L>su``i:-L     i       )ti`,rca   }e"    j

fori]ecedor exclusivo.

Por fim, ressaltamos que o parcelamento aqui adotado, enquadra-se  mm  'íi/.i`,i`.``  :  ;.]  1}1.  dí}

parágrafo 29 do art. 40 da Lei Federal nQ 14.133/21.

N.BE,NTESFmds<mentação€
Não   se   verificam   contratações   correlatas   nem   interdependentc*   }~){iT`,.,   a
contratação desta demanda.

ACOPIÀFIÀ
„   © Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro

CEP: 63.560~000
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GOVERN0   MUNICIPAL   DE

ACOPIAFtA

O  plano  anual  de  contratações  públicas  do  immcípio  de  Acopiara,  í``ta          tàL`ç_  Ü  ptim]gí
entretanto   cabe   destacar   que   a   referida   contratação   está   alinhada   i`--ow   ,`[',`   L'w   (ít   (jirct}-i?.ts
orç`amentárias -LDO,  Lei  do Orçamento Anual  -Loa e com o  Plano  Pluiiarm.!
C°motem sido realizado essa contratação nos úitimos anos.                                 `     `"  "" F'em

pRETENDiD0S.Etmdâiri'em€içi¥!3:

A   contratação   de   uma   pessoa   jurídica   especializada   para   a   gestu   cjttL.Jr,'itJn[al   pc`}a
Secretaria   do   Meio   Ambiente   de   Acopiara-CE   visa   alcançar   unxi    `.`m   íL-?   result%lt%
significativos  que  impactarão  positivamente a  eficiência  operacior]al  í-  t.`  ti-;m`--i)arên(i„  c!ít
administração   pública.  A  seguir,   detalhamos   os   principais   re`suitacL   `3[i::ií.`jados   cÍ]jii   a
Ímplementação deste serviço.
A   digitalização   e   captura   automatizada   de  documentos   promei`L`m    m   i`:.`-in.`formfit.-ãt-i
radical  na  eficiência  operacional  da  Secretaria, Ao  substituir o  ciriTiâw  :irí`t`,ittj  fí.`iw  m
arquivos digitais, a Secretaria poderá reduzir significativamente Í,t t€rm ,cmb  ria  }"st:'a í.`
rec.uperação de documentos. A automação dos processos de captura  í'  :  i'``e.`* ,',.}Í_`  perTmt!ríí
uma gestão  mais  ágil e precisa,  reduzindo a carga de trabalho mami:t!  {`  ` +`;  í`"i Í*  `!..'jsív`j :i.`ic`.`.
Este    ganho    em    eficiência    contribuirá    para    uma    administraçc3cj    w  £.t    í-.`ii`(ia    {?    ,'igi:;,
beneficiando todos os processos internos e serviços prestados ao LiúblL` . !.
A  implementação  de  um   sistema  de  gerenciamento  documental   }`t.i!-wtt   t,! i.`,!jort,`i6r.!citrá
iin)a   melhoria   substancial   na   acessibilidade  às   informações.   A  md€`\'-H,,:i{`,i  -.it.;í`qiüd:~i   L`   ti
organização  dos  documentos  digitais permitirão que os funcionário.ç  i]i,.  ,'.,c,{±íi±  i aiiídaniL`ntt3
os  dados  necessários,  aumentando  a  eficiência  nas  atividades  dtJ  rj+.:``i{`.  `n   ``   n íijist`    /i;t'.[i]
disso, a digitalização garantirá que informações cruciais não sejam ijt]r`:L;`: '"  'H !  ij`,inific`itias ,
mantendo a integridade e a disponibilidade dos registros` ao longo d(` i{-wir`Íi.
A  digitalização  de  documentos  físicos  e  o  armazenamento  eletrôni{:    íÍ::,iH.:t:ni  eiTi  m,j
redução significativa dos custos associados ao espaço físico e à manute;`í' ,].t~` i`jL  t,``r`quivos  wTi

papel. A eliminação de ai.quivos físicos  reduz as necessidades de csr;ic...   ' :\'i  Í-.: `'n  :;',€n;`riii-:ito`.      :t::||czuasçtãoos ã:sg:::ã:saosss::,raí:t:,r:oàmsoecT:tnaur::ndç|ã:c:osneagru::::ae,:;-:t``, ;`,` `    ~ `, ,` ` t : :', `tzl:: ,:,` ,jlJ``|r-:`,l

outras áreas prioritárias, melhorando a eficiência geral da administraç't``Í``'.`L
Com  a  implementação  de políticas  rigorosas  de  segurança  da  informa¢':=í. .i  £`  ,,`t  ..:{`rií.ormid`í!d{-.
com  a  Lei  Geral  de  Proteção  de  Dados  (LGPD)  e  a  Lei  de  Acesso  à  }i!reri  ':iç`c-w   .j  Seci`e:.íiriíi`

garantirá    que    todos    os    pi`ocessos    de    gestão    documental    esit`j;m    ',;JÍL.`j.!`..`b    {t)ri)    aí`
regulamentações   legais.   A   proteção   adequada   dos   dados   dig}{au   i',,,m   ,iit`:.`;siLi`q   Íiã(;
autorizados  e  a   ímplementação  de  planos  de  continuidade  e  rec.upt:  í}.:â(j   `-Lr..   tJesaí;t.i^e5
assegurarão  a  integridade  e  a  confidencialidade  das  informações.  I.s`çci  H-jw  íç''?  ít}rt:ilm  a
(`.onformidade legal, mas também protege a Secretaria contra risco`  }`.`-`gi`  `  t   í}\'-ii:.FLitdç£=v

-`=.   © Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro
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GOVERNO   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA
0   treinamento   e   a   capacitação   contínua   proporcionados   pela   erii?)re``:i
resu]tarão   em   uma  equípe   mais  bem   preparada  para  lidar  c(in.!   ci.`   `ií`.\í{Jt'`,   fF_`cnol

práticas  de  gestão  documental.  A  equipe  estará  equipada  com  n  cc]`ii!i'-`..jr;f.ir.i o  n€?(.c5.`jt:'irio

para  operar eficientemente  os  sistemas  de digitalização  e gerem i{`iiii,i`ií  ` ` ,.,... `!;Í' Í,. `  :jf-]  ,:§.cit .i,ir  Íjí:
melhores   práticas   no  tratamento  e  organização  dos  documeiitt-.j:`:.   L  ,  `t`   ,it_`_` í:``r:vt`;l-\.!r`|t`n.t:Í.

contínuo   contribuirá  para   a  melhoria  contínua  dos  processos   e   a   :ii,'Fiu`{..`!íç-r*,o   {i€.\  `ii{í`js

padrões de qualidade iia gestão documental.
A   c()ntratação   de   uma   pessoa   jurídica   especializada   para   a   ge`çt.,u   !:i`F  i!Í!;etii.al   ;r`ará
resultados   transformadores   para  a   Secretaria   do   Meio   Ambieníe   `it`.    \'.{  :ij`c`ír`]-í:`!i    f:cm

ganhos   em   eficiência  operacional,  melhoria  na  acessibilidade   t.`  í,orif   .  !:  ,3   .LL.   L..if.oi-m`,]í,`.Ót-i:s,
redução  de  custos,  aprimoramento  da  conformidade  legal  e  segttra;,`~.£i    í    {````}:t<it;it3í`,.:.o  {la
equipe,    a    Secretaria    estará    melhor    equipada    para    enfrentar    oí,    ,'j{  :.{-tLri-t`r    d.-3    tL;L`st:i(:.

documental  moderna.  Esses  resultados  não  apenas  otimizarão  tis  pr:`.'{i.  .'.,`\'i_,  uirernt]';,  iri;3s,
também  fortalecerào  a  transparência  e  a  eficiência da administraçã`r,`  ! ;;j`;i,lií`.i-`,  !-`,eiiei£.}ii:mdo
toda a comunidade.

Fundamenüção:

1. Matriz de Risco para a F:ase de Planejamento

[

ento
iente

Falta  de
conhecimento
técn'co

i

Falta de recursos

financeiros  para cobrir

todos os custos
necessários.

Equipe de

planejamento não
possui conhecimento
suficiente sobre

':_ü.            ,
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Risco

aciequado

__    ___    _      _.:

Descrição

italização

Cronograma de

planejamento não
contempla todas as

etapas necessárias.
L____

Probabilidade

_J`L______

Média

2. Matriz de Risco para a Fase de Contratação

----=----.-.-`--:L-`=
--.----   _._     _     _1

lr_   -_

Escolha
inaíJequada  de
|fornecedor

roblemas
ontratuais

trasos na

_:i
rmalização  do
ntrato

1Desviode

requjsitos
duraíite  a

Seleção de um
fornecedor que não

atende aos requisitos ou
não  possui a capacidade

ica  necessária.

aáusulas contratuais
inadequadas ou

ambíguas que

causar disputas.

![!Oi

processo de
sinatura do contrato

de demorar mais do
e o planejado.

Mudanças nos
urante a fase de

ratação que não

documentadas.
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robabilidade

Média

Média

Médjo
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verif!r...-!'t?ií.J.`'.-`t,í:t-?.`(.,

Certií„   ,,ri     í``.   `:!Í-`   `),!{;   o

fo,rn€`Í  t.`'`jw  r'`    ri`;

certiftt^,   i  ``'`-.t``   -:';xc;eriê.Íiiiti

ce.,_.S;.:`);.'Í3S_

ns;`^!L   `Í  L.'r:   €!(,!vogado  Fiara
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3. Matriz de Risco para a Fase de Fomecimento

Descrição

id`orsng:ànz`:snto     ,

::`:   :_:-:-_-:_     ___

Qualidade dos
serviços  não
atendida

Píoblemas de
ntegração
ecriológica

Resistência  à
mudança

0 fornecedor não
entrega os serviços
conforme o

Ícronograma
lestabelecido.

L__     ._      __.       ._

serviços

o atendem aos
díões acordados.

biiíc`ul-(i;;`(-':`.; na

integração dos

sistemas de gestão
documental com os

existentes na

uncionários podem

esistir à adoção de

ovas tecnologias e

rocessos.

Icrítico

1___
'   `_`_`  `` -

Média

Média

Baixa

taçãQ:

Médio Médio

L `  ._   ! rj rJ ; ¢. J   f_` ''   :.`. :--..3 z o s   .`-! c` ,' r.) r,

f.    i r.  ' , : :  i : Í   (` : t-: i ; i-, ;.  ! 1 a s   d €

F`.ç. '`  -!  : : .  j .-.i :  ! .'      `  i C,    co r.J{  rí.: 'í t;.,

[,`.í+U-`      i'r,T:,     `      1;`,    C.`}iire,':`.`

m,Í;,'.:,,tT|í-.í1+,:31'i!mít!anct

-`tí.,.:    :,.   =i  ,í!itc)ri:!!;

! .  i  r   €!  .,,

r`  rí\aii;7ar  t.e`çt€.s

`'`,-``g''t)íTã.:.cintc.J3a':!

Íi3   ri  `.)  ,   .r  .  `   ú     !  t  ;     :   -Sí`,J    t(.)t.:`'.!    Íl

•;f(-.----"„lpté,:r,!(-.o

;co ,  ,  :  . r:`  í(.'
:

1

!;Pr,?i``„'`.'`..irirc`ir`t`|meritc`:3€J

:t(`,,`,`     .r`:    {`,.í    ,.,\i    r   !`;jr{?    S(`Í)re

"05    [;:':       Í`!lJ':íof,   {`    a

•;ne,:+,`?--.:,J.j`J(=.3J,i.t;mJvt!..;

A  contratação  de  uma  pessoa  jurídica  especializada  para  a  Í;Es?+ü5ti  {i`>t i.:)~Íti,..tiital  riel;.T
Secretaria   do   Meio   Ambiente   de   Acopiara-CE   pode   ter   diversoj   íT{:i`  ]u`ti.`.L    `'tmbi:ei3iaíj

Positiv0S   e   negativos,   que   devem   ser   cuidadosamente   cons'ide!~=i€i[:;:   ..r.iv     i.`.rt)mí)-"   `i
5ustentabilidade  e  a  eficiência.  A  transição  de  processos  manuai``  m       .uii;    `.?    i;,!t:jL.:i  `?
uma   estratégia   fundamental   que   pode   contribuir  significativamt--.viti'   i`!,'tT.`'i,   `:   ! 3di+.çLii`   díi
impacto ambiental associado à administração de documentos.

Primeiramente,      a      digitalização      de     documentos      redi.i7              tit`í.'(_Jt:'íit-jíjttí`      ci{|
armazenamento  físico,  o  que  leva  a  uma  diminuição  na  demanda  pm  }-!  ,:t.j!   ,'.`i   tli í_td\ic-í`j.r.  d{-`

\

•.          `.!,`i

J     :   `,j`'

•,'.>í
1

AC"ÀÚRÁ
©  Av. José Marques Fi!ho,  N® õOO - Centro

CEP: 63.560-000 _`t.à.:-.`-.
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papel  é  uma  ativjdade  que  consome grandes   quantidades   d(-i   rcL'\{.'.':il``   `,`,i:``raíí,,   r.Í,#,'    ``-`--`ul->,     \f.,`Or,arvores e água, além  de emitir poluentes durante.seu processo de fati! !i.``t'jr    '\i`)  oi)t;ir píH
digitalizar   e   armazenar   documentos   eletronicamente,   a   Secreüi``i    `',.}:ittii.uj    pfn   íi

preservação dos  recursos florestais e a  redução  da pegada ecológi.cí``  `i ` -u }`~1,`  :j  prorimu
de papel.

Além  dísso,  a  digitalização  e a gestão eletrônica  de  documt,`nti`\``          L  +  L.+`ar  c   {jii7;i
redução significatíva na utilização de espaços físicos para armazenam{J* í€  íri  w.j!ii`,'{j`   k`ço
não  apenas  díminui  a  necessidade de  novos  edifícios  e a  expansãíi titJ  ijii`,.tLi` '.,` mün   iii.'-F
também  reduz  a  energia  consumida  para  a  manutenção  desses  esrw  :`,    í``1{``.:io.ç  €"`iHt*
t`ísico Para armazenamento de documentos implica uma menor neceçv íL`,Íl~  'jt   r Ístt`ii,.t3i t'Jr
climatização  e  iluminação,  resultando  em  uma  economi.a  de  entJi.gri         m  i   ,.``Í.iui,`áu  !l,'i,
emíssões de gases de efeito estufa associados ao funcionamento des`sei  :  ;t`LfJríi{-!`

Por    outro    lado,    a    implementação    de    tecnologias    digitaE    i`€.qu{`i-    Í`t    uso    c{t`
equipamentos  eletrónicos,  como  scanners  e  servidores,  que  també`[ii.  i€m  c,tm  pi-óprü
impactos  ambientaís. A produção, operação e  descarte desses  equipa'wrLfl+  í`ociem  g{.`rar
r'csíduos  eletrônicos  €!  consumir  energia  e]étrica.  É  crucial  que  a  Srt    `L u  u  ,i  i`,rH   {;`ci. i
contratada   adotem   práticas   de   gestão   de   resíduos   apropriatjcis'  t`   \ wm   si)}i. i`í~m
teciiológicas eficientes e sustentáveis, como equipamentos com men'ct-,  ,`;j ü   +; ~j  !3m3rí`{`;' jo
e políticas de reciclagem e descarte adequado dos resíduos eletrônim

Finalmente,   a   transição  para   um  sistema  de  gestão  docume!`r,!;   '.L.,i{,'t`:lt',7,,.ic!íi   iL?Í}d{]

promover uma  maior conscientízação ambiental  entre os funcioná3iü   `  ,   t.i,,:`i'iií:id,jc}f:.  Ai,`
adotar práticas mais  ecológicas e eficientes, a Secretaria demonst-w  w    \ti;,`í---`mm  t ;)};\
a sustentabilídade, o  que pode influenciar positjvamente outros Órgã}ti `   `   `-i-`:±`,., ÇJ'`cLs  €;  sÍ``;.iíi

o exemplo. A implementação de soluções digitais também  pode faci!itii'   .!  i r,,i!fjL.``t!-êrit`u  g  u
acessibilidade    às    informações    ambientais,    promovendo    uma    m,3í::-'     {`,Í!i`iTtrt?ens.:m    F
{.`ngajamento ijúblico nas questões relacionadas ao meio ambiente.

Em  resumo,  a  contratação  de  serviços  de  gestão  documenta!  rLu;t`  \-. ,+`i.  t  7   :Íi{3neíííj.í)t
anibientais  significativos,  como  a  redução  do  consumo  de  papei  t`  esL u  {t. ,m  a{éri  dt'
c.conomizar    energia.    No    entanto,    é    essencial    que    sejam    cor}sidt;í'  ].iJos    i-j.c;    ínu)aHos
rissociados  ao  uso  de  tecnologia  e  que  sejam  adotadas  práticas  sut;ter,`-;Tv`ei.t`  }iara  mí!igia}`

qualquer  efeito  negatívo.  Com  uma  abordagem  cuidadosa  e  conç`'cÍÍL`Ü  ,J`   ``,J`~`íT£3r.t,i" `dti
Meio Ambiente de Acopiara-CE  pode  maximizar os benefi'cios  ambií`m,-'  ```   i  `-`iu   :iiicíat,ir.,  t.
contribuir para a preservação dos recursos naturais e a promoção íLi  `<`i:   `í     `. .-;  ,!/``:,|`Í.`h

Concluindo a etapa de elaboração de estudos técnicos preliminai.es e.
Consideraiido,  a  justificativa  da  necessidade da  contrat.ação e  dí.}  Í3'Ü  :`

adequada à satisí`ação da demanda;
Considerando, o alinhamento da contratação aos planos gerenciai`Ç; e a :

JNC"ÁR^
© AV, JQsé Marques Filho, N° 600 -Centro      'á'

CÉP:  õ3.560-OOO

i,-_-j      (it;      ,;(,!.,_ .,,. (it.-.

L:,'f,,-..,::íí,````ig,,,!1,`,

ó'   {.88.j   35!`-:..,` . iiit;::;-3

á`3}adm.€3f;Í-L:ii::!2`:.i..jr?i{jríj`ír:!``.`':}!`'`;`j!Lccm



GOVERNO   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA
Considerando,   o   levantamento   e  análise  dos   requisitos   da   cm+\   `  ``'

integral  da  Solução,  em  níve|  de  pçnprifir]r.s^  i,J-nl.^J-  --   i..   .ii!icgidi  cia  soiução,  em  nível  de  específicação  adequada  e suficiente para    (`   .

pretendidos; `,    '?     t,      t,.S    _rc`,

Considerando,   a   exposição   dos   resultados   pretendidos   em   teFr```      ,h   t`Í  "'`ot"Í+{!{td{
eficácia,   eficiêncil   de   melhor  aproveitamento  dos   recursos  humanos,   nw `].  `'i    `   Íui.imw'`

qiiantoaosimpactos`ambientaispositivosedamelhoriaconti'nuadaqii.i"c`í:j,`J```,it¢oS

prev]sta:°ns]de'and°i  a  C°erêncla  da  quantidade  de  aquisíção  req„h j  +    ,,,,  t, ]  „ ,:  „
Considerando,  a  capacidade  do  mercado  de  atender a  necessidade  d``,  ,w  `t ,'`,     .i  €_`s`í,t}TittTiv,.J

i]re!iminar de preços da solução documentacla;
Considerando,aj.ustificativaparaoparcelamentodasolução,.
Considerando,olevantamentoetratamentodosriscosdoplanei~imü,{mi:'\:`':-'jtcl.Ç;iíi`'`c{.]

gestãocontratual,erelaçãocusto-benefíciofavoráveldacontrataçãoda.çu}`i!\„i`'.`,i:,±,iii`a

0     setor     administrativo     financeiro,     DECLARA     a     viabilidacJe     ..j     'iui'jtdçtít)     mf
CONTRATAÇÃO   DE   PESSOA   juRÍDICA   EsPECIALIZADA   NA   PRESTAc,À*   !gii,   `.rii{vií`:o.<;   _DF

GES`TÃo    DoCUMENTAL    DAS    ,NFORMAÇÕES   DA    MASSA   DoCUME.NTr,À.í..    íf;t`,    cAPT,.ÍR,`

AUTOMATIZADADEIMAGENSDIGITALlzADAS,cAPAclTAÇÃoEMGE's'j`hç,}í+{_ü31'{íjlv!rr+'íÉlà.

E   DISPONIBILIZAÇÃO   DE   EQUIPAMENTOS   PARA   DIGITALIZAÇÃ(}.    3=',i`+    "!'L=,j``'FJ\iE"   ,A

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE.

Tendo em vísta  as  considerações supracitadas,  submetendo os  reft`i`;{ju-,  c*m  {`-€'.w«
ri-climinares   à   APROVAÇÃO   superior,   com   vistas   a   subsidiar   a   eb   Ü   Ü     tflHm   ,lti
referêncía/projeto básico da contratação.

___   -_--`    ```~.     (^+,

pela autoridade máxima da Secretaria Responsável:
0  Estudo  Técni.co  Preliminar  deverá  ser  aprovado  e  assinatlo  íii  h  ?i:`i`'iHiç}+amü  c`
toridaí]fi má¥irii`i  ri-c^~v^+^.:_  n _ _

__---------------------------T-_
INTEGRANTE REQUISITANTE

Luciano Melo de Souza
Equipe Técnica

Portaria nQ 001/2024_ ---.---- 1 ---------.-------------------- _ .__ ___

® Av, José Marques Filho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560~000
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Maria Alda aHol
Secretá*j`at|o~+Mbio

adãro]i_J=á_
Ainbiente

portaría de noiriõã~Ção ng 716/2024.

.    @ Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560-000
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ANEXO 111

[ Nome da Empresa]
[Seu CNPJ]
[Seu Endereço]
[Seu Número de Telefone]
[Dat

A Prefeitura Municipal de ACOPIARA
Att.: Comissão de Contratação,

Eu,  [Seu  Nome],  [nacionalidade],  [estado  civil],  [profissão],  portador(a)  do  RG  nQ

[Número do RG]  e CPF ng  [Número do CPF], residente e domiciliado(a) no endereço
[Seu   Endereço],   representante   legal   da   [Nome   da   Empresa],   [Seu   CNPJ],   [Seu
Endereço],   venho, por meio desta declarar que:
a) atendo aos  requisitos de habilitação, e o declarante responderá pela veracidade
das informações prestadas, na forma da lei;

b) cumpro  as  exigências  de  reserva de  cargos para  pessoa com  deficiência  e  para
reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas;

c)  tenho conhecimento pleno das condições e peculiaridades da contratação.

d) tomei  conhecimento  de  todas  as  informações  e  das  condições  locais  para  o
cumprimento das obrigações objeto da licitação.

e)  Em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no
DOU  de  28/10/1999, e ao inciso XXXIII,  do  artigo  7Q,  da Constituição  Federal, não
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condição
de  aprendiz,  a  partir  de  14  (quatorze)  anos,  conforme  modelo  a  ser  fixado  nos
anexos do edital;

Esta  declaração  é  prestada  para  os  devidos  fins,  especialmente  para  atender  às
exigências  legais  ou  regulamentares  pertinentes,  e  comprometo-me  a  informar
imediatamente qualquer alteração nessa situação.
Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informações acima apresentadas.

Local e Data

¥.AÀ7. José Marciues Filho, N° 600 ~ Centro
:*f+,.:..=r::#p:6356oÚoo
-yjr:         .

Assinatura
[Representante Legal]

G  (88) 3565-1999
E admefinançasacopiara@gmail.com
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ANEX0 VI

(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

À Prefeitura Municipal de ACOPIARA/CE.
Comissão de Contratação
Ref.: PREGÃO ELETRÔNICO n°

"#E`À#Ê¥?-.-=`_`=-:-=

CONTRATAÇÃO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
DE   GESTÃO   DOCUMENTAL   DAS   INFORMAÇÕES   DA   MASSA   DOCUMENTAL,   COM
CAPTum   AUTOMATlzADA    DE    IMAGENs    DIGITALlzADAs,    cAPAclTAÇÃo    EM
GESTÃo    DE   DocuMENTos   E   DlspoNIBILlzAÇÃo   DE   EQulpAMENTos   pAm

•          DIGITALIZAÇÃO, EM ATENDIMENTO AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
AcoplAm-cE.

Prezados Senhores,

1 - Pela presente, declaramos está ciente e concorda com as condições contidas no edital
e  seus  anexos, bem  como  de  que  a proposta apresentada  compreende a integralidade
dos  custos  para  atendimento  dos  direitos  trabalhistas  assegurados  na  Constituição
Federal,   nas  leis  trabalhistas,  nas  normas  infralegais,  nas  convenções  coletivas  de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo   e   que   cumpre   plenamente   os   requisitos   de   habilitação   definidos   no
instrumento convocatório, sob pena de desclassificação em caso de não apresentação; e
ainda que:

a) não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigóso ou insalubre e não
emprega  menor  de  16  anos,  salvo  menor,  a  partir  de  14  anos,  na  condição  de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituição;

b) não possui empregados executando trabalho degradante ou forçado, observando o
disposto  nos  incisos  111  e  IV  do  art.  19  e  no  inciso  111  do  art.  5Q  da  Constituição

Federal;
c)  cumpre  as  exigências  de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com  deficiência  e  para

reabilitado da Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas.

4    -Proponente:
NOME / RAZÃO SOCIAL:

ENDEREÇO:

-lEP: 63.560-000 @  (88) 3565~1999
EE admefinançasacopiara@gmail.com



TELEFONE:

FAX:

GOVEFtN0   MUNICIPAL   DE

ACOPIARA

EMAIL:

3 - Propomos prestar à Prefeitura Municipal de Acopiara/CE, nossa proposta de preços,
conforme planilha anexo, a execução do objeto deste Pregão Eletrônico, obedecendo às
estipulações  do  correspondente  ato  convocatório  e  asseverando  que:  a)  Em  caso  de
divergência  dos  preços  apresentados  em  algarismos  e  por  extenso,  prevalecerá  este
último.

4 -Preços Propostos:
0 valor global da nossa proposta para a prestação dos serviços é de RS _ (

ITEM DESCRIÇÃO UND QUAN V. UNITÁRIO V. TOTAL

5 - 0 prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias.

6  -  Declaramos,  para os  devidos  fins, que nos preços cotados  estão incluídas todas  as
despesas incidentes sobre o objeto licitado, tais como impostos, seguros, taxas, salários e
respectivas obrigações sociais, e quaisquer outros custos incidentes sobre a prestação do
serviço, e que serão respeitados todos os direitos previstos no artigo 7Q da Constituição
Federal de 1988.

7  -  Caso  nos  seja  adjudicado  o  objeto  da  presente  licitação,  nos  comprometemos  a
assinar o Contrato no prazo determinado no documento de convocação, indicando para
esse  fim  o  (a)  Sr  (a). Carteira  de  ldentidade  n°.

expedida em _/_/_ Órgão Expedidor
como representante legal desta empresa.

Nome e assinatura do responsável

(Representante legal)

G  (88) 35õ5-1999

/

e  CPF  no

(local e data)

=T--:-:

Av. José Maraues Filho, N° 600 ~ Centro

CEP: 63560-000 ffi admefinançasacopiara@gmail.com
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ACOPIAFIA
ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Lei n914.133, de lQ de abril de 2021

SERVIÇOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N9
EDITAL PREGÃO ELETRÔNICO NQ XXX/XXXX
CONTRATO ADMINISTRATIV0 N9 XXXXXXXX

CONTRATO ADMINISTRATIV0 Ng ...„.../ ....,

QUE  FAZEM  ENTRE  SI  0  MUNICÍPIO  DE
ACOPIARA,   POR   INTERMÉDIO    DO    (A)

.SECRETARIA       MUNICIPAL       DE              E

0  Município  de  Acopiara  por  intermédio  do(a)
com  sede  no(a) na  cidade  de

(órgão  contratante),
/Estado...,

inscrito(a)      no      CNP|      sob      o      n9      ................................,      neste      ato      representado(a)

pelo(a)    .........................    (cargo    e    nome),    doravante    denominado    CONTRATANTE,    e
o(a)     ............................ „    inscrito(a)     no     CNPJ/MF    sob     o    ng    ............................,    sediado(a)

na   ...................................,   doravante   designado   CONTRATADO,   neste   ato   representado(a)

por  ................,.................   (nome  e  função  no  contratado),  conforme  atos  constitutivos  da
empresa OU procuração apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n9  ..............................  e  em  observância  às  disposições  da  Lei  nQ  14.133,  de  19  de  abril  de

2021,  e  demais  legislação  aplicável,  resolvem  celebrar o  presente Termo  de  Contrato,

®         ::::rc::::es.do  pre8ão  Eletrônico  n .... / ...,  mediante  as  cláusulas  e  condições  a  seguir

1.1         0 objeto do presente instrumento é a contratação de .........................., nas condições

:::abel::lj::: :: :oe:::t::ã::ferênc[a.                                                W
ITEM DESCRIÇÃO UND QUAN V. UNITÁRIO V. TOTAL

1.3       Vinculam esta contratação, independentemente de transcriçã
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1.3.1    0 Termo de Referência;

1.3.2     0 Edital da Licitação;

1.3.3    A proposta do contratado;

1.3.4    Estudo Técnico preliminar

1.3.5    Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2.1         0    prazo    de    vigência    da    contratação    é    de    ....,..........

............................., na tormaL do artiao 105 da Lei n° 14.133. de 2021,
contados   do(a)

2.1.1    0  prazo  de  vigência  será  automaticamente  prorrogado,  independentemente  de
termo aditivo, quando o objeto não for concluído no período firmado acima, ressalvadas
as providências cabíveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

2.2       0 contratado não tem direito subjetivo à prorrogação contratual.

2.3       A prorrogação de contrato deverá ser promovida mediante celebração de termo
aditivo.

2.4       0 contrato não poderá ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sanções de declaração de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com

poder público, observadas as abrangências de aplicação.

3.1        0  regime  de  execução  contratual,  os  modelos  de  gestão  e  de  execução,  assim
como os prazos e condições de conclusão, entrega, observação e recebimento do objeto
constam no Termo de Referência e Estudos Técnico Preliminar, anexo a este Contrato.

4.1        E permitida a subcontratação parcial do objeto, até o limite de 25 % (vinte e cinco

por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condições:

4.1.1     É vedada a subcontratação completa ou da parcela principal da obrigação, abaixo
discriminada:

4.1.2    Poderão ser subcontratadas as seguintes parcelas do

:ã_.Av. josé Marques Fj,ho, No 6oo _ Centro

CEP: 63.560-000



GOVERNO   MUNICIPAL   DE

ACOPIA
4.1.3    Em qualquer hipótese de subcontratação, permanece a responsabilidade integral
do  contratado  pela  perfeita  execução  contratual,  cabendo-lhe  realizar  a  supervisão  e
coordenação   das   atividades   do   subcontratado,   bem   como   responder   perante   o
contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigações contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratação.

4.2       A subcontratação depende de autorização prévia do contratante, a quem incumbe
avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificação técnica necessários para
a execução do objeto.

4.2.1    0   contratado   apresentará   à   Administração   documentação   que   comprove   a
capacidade técnica do subcontratado, que será avaliada e juntada aos autos do processo
correspondente.

4.3        É vedada a subcontratação de pessoa física ou jurídica, se aquela ou os dirigentes
desta   mantiverem   vi'nculo   de   natureza   técnica,   comercial,   econômica,   financeira,
trabalhista  ou  civil  com  dirigente  do  órgão  ou  entidade  contratante  ou  com  agente

público que desempenhe função na contratação ou atue na fiscalização ou na gestão do
contrato, ou se deles forem cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral,.ou

por afinidade, até o terceiro grau.

5.1         0valortotal dacontratação éde RS .......... ( ..... )

5.2        No valor acima  estão  incluídas todas  as  despesas  ordinárias  diretas e  indiretas
decorrentes da execução  do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas,  previdenciários,  fiscais  e  comerciais  incidentes,  taxa  de  administração,
frete, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do objeto da contratação.

5.3        0 valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerão dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6.1   0   prazo   para   pagamento  ao   contratado   e   demais   condições   a  ele  referentes
encontram-se definidos no Termo de Referência, anexo a este Contrato.

7.1        0s preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de u
contado da data do orçamento estimado, em _/_/_ (DD/MM/AAAA)..  /

CEP: 63560-000 E admefinançasacopiara@gmail*com
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7.2       Após o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os

preços iniciais serão reajustados, mediante a aplicação, pelo contratante, do índice IPCA,
exclusivamente   para   as   obrigações   iniciadas   e   concluídas   após   a   ocorrência   da
anualidade.

7.3        Nos  reajustes  subsequentes  ao  primeiro,  o  interregno  mínimo  de  um  ano  será
contado a partir dos efeitos financeiros do último reajuste.

7.4        No   caso   de   atraso   ou  não  divulgação   do(s)   índice   (s)   de   reajustamento,   o
contratante   pagará   ao   contratado   a   importância   calculada   pela   última   variação
conhecida,  liquidando  a  diferença  correspondente  tão  logo  seja(m)  divulgado(s)  o(s)
índice(s) definitivo(s).

7.5        Nas    aferições    finais,    o(s)    índice(s)    utilizado(s)    para    reajuste    será(ão),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6        Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou  de  qualquer  forma  não  possa(m)  mais  ser  utilizado(s),  será(ão)  adotado(s),  em
substituição, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislação então em vigor.

7.7        Na  ausência  de  previsão  legal  quanto  ao  índice  substituto,  as  partes  elegerão
novo  índice  oficial,  para  reajustamento  do preço  do valor remanescente, por meio  de
termo aditivo.

7.8        0 reajuste será realizado por apostilamento.

8.1        São obrigações do contratante:

8.2        Exigir  o  cumprimento  de  todas  as  obrigações  assumidas  pelo  Contratado,  de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3        Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Termo de Referência;

8.4        Notificar   o   Contratado,   por   escrito,   sobre   vícios,   defeitos   ou   incorreções
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituído, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, às suas expensas;

8.5       Acompanhar e fiscalizar a execução do contrato e o cumprimento das obrigações

pelo Contratado;

8.6       Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condições estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referência.
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8.7       Aplicarao contratado as sanções previstas na lei e neste contrato;

8.8        Cientificar o  órgão  de  representação judicial  da Advocacia-Geral  da  união  para
adoção    das    medidas    cabíveis   quando   do    descumprimento    de   obrigações   pelo
Contratado;

8.9        Explicitamente   emitir   decisão   sobre   todas   as   solicitações   e   reclamações
relacionadas    à    execução    do    presente    Contrato,    ressalvados    os    requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de nenhum interesse para a
boa execução do ajuste.

8.10      A  Administração  terá  o  prazo  de   10   (dez)  dias  úteis,  a  contar  da  data  do

protocolo  do  requerimento  para  decidir,  admitida  a  prorrogação  motivada,  por  igual
período.

8.11     Responder  eventuais  pedidos  de  reestabelecimento  do  equilíbrio  econômico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo máximo de 30 (trinta) dias úteis.

8.12     Notificar os emitentes das garantias quanto ao início de processo administrativo

para apuração de descumprimento de cláusulas contratuais.

8.13     A Administração  não  responderá  por quaisquer  compromissos  assumidos  pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por

qualquer  dano  causado  a  terceiros  em  decorrência  de  ato  do  Contratado,  de  seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9.1        0 Contratado deve cumprir todas as obrigações constantes deste contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da  boa   e  perfeita  execução   do  objeto,   observando,  ainda,  as  obrigações   a   seguir
dispostas:

9.2        Entregar  o  objeto  acompanhado  do  manual  do  usuário,  com  uma  versão  em

português, e da relação da rede de assistência técnica autorizada, quando for o caso;

9.3        Responsabilizar-se pelos vi'cios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Código de Defesa do Consumidor (Lei nQ 8.078  de 1990);

9.4       Comunicar ao  contratante,  no  prazo  máximo  de  24  (vinte  e  quatro)  horas  que
antecede  a  data  da  entrega,  os  motivos  que  impossibilitem  o  cumprimento  do  prazo

previsto, com a devida comprovação;

^C-^
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9.5       Atender às determinações regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade   superior   (a±L   137,   11.   da   Lei   n.Q    14.133.   de   2_Q2±)    e   prestar   todo

esclarecimento ou informação por eles solicitados;

9.6       Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vícios,
defeitos ou incorreções resultantes da execução ou dos materiais empregados;

9.7        Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes da execução do objeto, bem
como por todo  e  qualquer dano  causado à Administração  ou terceiros,  não reduzindo
essa responsabilidade a fiscalização ou o acompanhamento da execução contratual pelo
contratante, que ficará autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8       0 contratado deverá entregar ao setor responsável pela fiscalização do contrato,

junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa à Seguridade Social;

2) certidão conjunta relativa aos tributos federais e à Dívida Ativa da União;

3) certidões que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicílio ou sede do contratado;

4) Certidão de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.9        Responsabilizar-se   pelo   cumprimento   de   todas   as   obrigações   trabalhistas,

previdenciárias,  fiscais,  comerciais  e  as  demais previstas  em legislação específica,  cuja
inadimplência não transfere a responsabilidade ao  contratante e não poderá onerar o
objeto do contrato;

9.10     Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorrência  anormal  ou  acidente  que  se  verifique  no  local  da  execução  do  objeto
contratual.

9.11     Paralisar,  por  determinação  do  contratante,  qualquer  atividade  que  não  esteja
sendo  executada  de acordo  com  a boa técnica ou que ponha em  risco a segurança  de

pessoas ou bens de terceiros.

9.12     Manter   durante   toda   a   vigência   do   contrato,   em   compatibilidade   com   as
obrigações assumidas, todas as condições exigidas para habilitação na licitação;

9.13    Cumprir,  durante todo  o período  de  execução  do  contrato, a reserva de  cargos

prevista  em  lei  para  pessoa  com  deficiência,  para

José Marques Filho, N° 600 - Centro
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para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislação (art.116, da Lei
n.g 14.133, de 2021);

9.14     Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, com a indicação dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art.116, parágrafo único, da Lei n.914.133, de 2021);

9.15       Guardar   sigilo    sobre   todas   as   informações   obtidas   em   decorrência   do
cumprimento do contrato;

9.16     Arcar  com  o  ônus  decorrente  de  eventual  equívoco  no  dimensionamento  dos

quantitativos  de  sua  proposta,  inclusive  quanto  aos  custos  variáveis  decorrentes  de
fatores  futuros  e  incertos,  devendo  complementá-los,  caso  o previsto inicialmente  em
sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da contratação, exceto

quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.124,11, d, da Lei nQ 14.133, de 2021.

9.17     Cumprir,  além  dos  postulados  legais  vigentes  de  âmbito  federal,  estadual  ou
municipal, as normas de segurança do contratante;

9.18     Alocar os  empregados  necessários,  com habilitação  e  conhecimento adequados,
ao   perfeito   cumprimento   das   cláusulas   deste   contrato,   fornecendo   os   materiais,
equipamentos,  ferramentas  e  utensílios  demandados,  cuja  quantidade,  qualidade  e
tecnologia deverão atender às recomendações de boa técnica e a legislação de regência;

9.19     0rientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei nQ 13.709,
de 14 de agosto de 2018, adotando medidas eficazes para proteção de dados pessoais a

que tenha acesso por força da execução deste contrato;

9.20     Conduzir   os   trabalhos   com   estrita   observância   às   normas   da   legislação

pertinente, cumprindo as determinações dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo
o  local   de  execução  do   objeto  e  nas  melhores  condições   de  segurança,  higiene  e
disciplina.

9.21     Submeter  previamente,  por  escrito,  ao  contratante,  para  análise  e  aprovação,

quaisquer mudanças nos métodos executivos que fujam às especificações do memorial
descritivo ou instrumento congênere.

9.22     Não  permitir  a  utilização  de  qualquer  trabalho  do  menor  de  dezesseis  anos,
exceto  na  condição  de  aprendiz  para  os  maiores  de  quatorze  anos,  nem  permitir  a
utilização  do  trabalho  do  menor  de  dezoito  anos  em  trabalho  noturno,  perigoso  ou
insalubre.
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10.1       Não haverá exigência de garantia contratual da execução.

.                                  :                                 -                     ,```.

11.1     Comete   infração   administrativa,   nos   termos   da   Lei   ng   14.133,   de   2021,   o
contratado que:

a)          der causa à inexecução parcial do contrato;

b)         der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração
ou ao funcionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c)          der causa à inexecução total do contrato;

d)         ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem
motivo justificado;

e)         apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do
contrato;

0          praticar ato fraudulento na execução do contrato;

g)          comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h)          praticarato lesivo previstonoart. 59 da Lei n912.846, de l9 deagosto de 2013.

11.2     Serão  aplicadas  ao  contratado  que  incorrer  nas  infrações  acima  descritas  as
seguintes sanções:

I-Advertência, quando o contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre

que  não  se  justificar  a  imposição  de  penalidade  mais  grave  (art.  156,  §29,  da  Lei  n9
14.133, de 2021);

11 lmpedimento de licitar e contratar,  quando praticadas as condutas descritas  nas
alíneas  ``b",  ``c"  e  "d"  do  subitem  acima  deste  Contrato,  sempre  que  não  se justificar a
imposição de penalidade mais grave (art,156, § 49, da Lei ng 14.133, de 2021);

111  Declaração  de  inidoneidade  para  licitar  e  contratar,  quando  praticadas  as
condutas  descritas  nas  alíneas  ``e'',  ``f'', "g"  e ``h"  do  subitem acima deste  Contrato, bem
como  nas  alíneas  "b",  "c"  e  "d'',  que justifiquem  a  imposição  de  penalidade  mais  grave

(art.156, §59, da Lei ng 14.133, de 2021).

IV MUIJTA:
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1.          0,5% (cinco décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobi
valor adjudicado em caso de atraso na execução dos serviços, limitada a incidência a
(quinze)  dias.  Após  o  décimo  quinto  dia  e  a  critério  da  Administração,  no
execução com atraso, poderá ocorrer a não-aceitação do objeto, de forma a configur
nessa  hipótese,   inexecução  total  da  obrigação  assumida,  sem  prejuízo  da
unilateral da avença;

2.          0,5% (cinco décimo por cento) até l0°/o (dez por cento) sobre o valor adj
em caso de atraso na execução do objeto, por período superior ao previsto no
acima, ou de inexecução parcial da obrigação assumida;

3.          0,5°/o   (cinco   décimo   por  cento)   até   15%   (quinze   por  cento)   sobre
adjudicado, em caso de inexecução total da obrigação assumida;

4.          0,5%  (cinco  décimo  por cento)  a  o,7°/o  (sete décimo  por cento)  por dia  sobre
valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; i

5.          0,07°/o  (sete  centésimos  por  cento)  do  valor  do  contrato  por  dia  de  atraso  i
apresentação da garantia (seja para reforço ou por ocasião de prorrogação), observado
máximo de 2% (dois por cento). 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias aut
Administração CONTRATANTE a promover a rescisão do contrato;

6.          as   penalidades   de   multa   decorrentes   de   fatos   diversos   serão   consi
independentes entre si.

7.          Suspensão  de  licitar  e  impedimento  de  contratar  com  o  órgão,  entidade
unidade administrativa pela qual a Administração Pública opera e atua concre
pelo prazo de até dois anos;

8.          Declaração   de   inidoneidade   para   licitar   ou   contratar  com   a  Administraçí
Pública,  enquanto  perdurarem  os  motivos  determinantes  da  punição  ou  até  que  se
promovida  a  reabilitação  perante  a  própria  autoridade  que  aplicou a  penalidade,  q`
será   concedida   sempre   que   a   Contratada   ressarcir  a   Contratante   pelos   prejuíz(
causados;

9.          As  sanções  previstas  acima  poderão  ser  aplicadas  à  coNTRATADA jun
com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

11.3     A aplicação das sanções previstas neste Contrato não exclui, em hipótese algum
a obrigação de reparação integral do dano causado ao Contratante (art.  156, §9Q, da L
n914.133, de 2021)

11.3.1Todas     as     sanções     previstas     neste     Contrato     poderão     ser     a
cumulativamente com a multa (art.156, §79, da Lei n914.133, de 2021).

11.3.2 Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo

(quinze)  dias  úteis,  contado  da  data  de  sua  intimação  (art.  157,  da  Lei  n9  14.1
2021)

v. José Marques Filho, N° 600 ~ Centro
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11.3.3  Se  a  multa  aplicada  e  as  indenizações  cabíveis  forem  superiores  ao  valor  do

pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou será cobrada judicialmente

(art.156, §89, da Lei nQ 14.133, de 2021).

11.3.4 Previamente   ao   encaminhamento   à   cobrança   judicial,   a   multa   poderá   ser
recolhida administrativamente no prazo máximo de  15  (quinze)  dias, a contar da data
do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

11.4     A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o
contraditório e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no  caput e parágrafos  do  art.  158  da Lei n9  14.133,  de  2021, para as  penalidades  de
impedimento  de  licitar  e  contratar  e  de  declaração  de  inidoneidade  para  licitar  ou
contratar.

11.5     Na aplicação das sanções serão considerados  (art.156, §19, da Lei nQ  14.133, de
2021):

a natureza e a gravidade da infração cometida;
as peculiaridades do caso concreto;
as circunstâncias agravantes ou atenuantes;
os danos que dela provierem para o Contratante;
a  implantação  ou  o  aperfeiçoamento  de  programa  de  integridade,  conforme

normas e orientações dos órgãos de controle.

11.6     0s atos  previstos  como infrações administrativas na Lei nQ  14.133,  de  2021, ou
em  outras  leis  de  licitações  e  contratos  da Administração  Pública  que também  sejam
tipificados  como  atos  lesivos  na  Lei  nQ  12.846,  de  2013,  serão  apurados  e  julgados
conjuntamente,  nos  mesmos  autos,  observados  o  rito  procedimental  e  autoridade

•          :°LT7PetAenpt:r::::L])dd°asd:aj::):::::adLoe)c(oanrttiaLt::): poderá ser desconsiderada sempre q

utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos at(
ilícitos previstos neste  Contrato ou para provocar confusão patrimonial, e, nesse cas
todos  os  efeitos  da§  sanções  aplicadas  à  pessoa  jurídica  serão  estendidos  aos  se
administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora
à empresa do mesmo ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direi
com o  Contratado,  observados,  em todos os casos, o contraditório, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de análise jurídica prévia (art.160, da Lei nQ 14.133, de 2021).

11.8      0  Contratante  deverá,  no  prazo  máximo  de  15  (quinze)  dias  úteis,  contado  da
data de aplicação da sanção, informar e manter atualizados os dados relativ

ACG-
¢  (88) 356
EE admefim

às sanções
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por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas lnidôneas
e Suspensas  (Ceis)  e no Cadastro Nacional de  Empresas Punidas  (Cnep), instituídos no
âmbito do Poder Executivo Federal. (Art.161, da Lei n914.133, de 2021).

11.9     As  sanções  de impedimento  de licitar e contratar e declaração  de inidoneidade

para licitar ou  contratar são  passíveis  de  reabilitação  na  forma  do  art.  163  da  Lei  ng
14.133/21.

11.10   0s débitos do contratado para com a Administração contratante, resultantes de
multa  administrativa  e/ou  indenizações,  não  inscritos  em  dívida  ativa,  poderão  ser
compensados,  total  ou  parcialmente,  com  os  créditos  devidos  pelo  referido  órgão
decorrentes  deste   mesmo  contrato  ou  de  outros  contratos  administrativos  que  o
contratado possua com o mesmo órgão ora contratante.

12.1     0  contrato  será  extinto  quando  cumpridas  as  obrigações  de  ambas  as  partes,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2     Se  as  obrigações  não  forem  cumpridas  no  prazo  estipulado,  a  vigência  ficará

prorrogada até a conclusão do objeto, caso em que deverá a Administração providenciar
a readequação do cronograma fixado para o contrato.

12.2.1  Quando a não conclusão do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

a)          ficará   ele   constituído   em  mora,  sendo-lhe  aplicáveis   as  respectivas   sanções

administrativas; e

b)         poderá a Administração optar pela extinção do contrato e, nesse caso, adotará as

medidas admitidas em lei para a continuidade da execução contratual.

12.3     0 contrato poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigações nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n9
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditório e a ampla defesa.

12.3.1  Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2 A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa não
ensejará a extinção se não restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1            Se a operação implicar mudança da pessoa jurídica contratada, deverá ser

g3 admefinançasacopiara@gmail.com

formalizado termo aditivo para alteração subjetiva.

12.4     0 termo de extinção, sempre que possível, será precedido:

ri`-ÁM.J"éMarquesFiiho,No6oo~centro
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12.4.1  Balanço dos eventos contratuais já cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2  Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;

12.4.3  Indenizações e multas.

12.5     A   extinção   do   contrato   não   configura   óbice   para   o   reconhecimento   do
desequilíbrio  econômico-financeiro,  hipótese  em  que  será  concedida  indenização  por
meio de termo indenizatório (art.131, caput, da Lei n.Q 14.133, de 2021).

12.6     0 contrato poderá ser extinto caso se constate que o contratado mantém vínculo
de natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do  órgão  ou  entidade  contratante  ou  com  agente  público  que  tenha  desempenhado
função na licitação  ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou que deles seja
cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiroE EHfi55H5H

--:r-   e

13.1     As  despesas  decorrentes  da presente  contratação  correrão à conta de recursos
específicos consignados no Orçamento Geral da União deste exercício, na dotação abaixo
discriminada:

Or8ão:

Unidade Orçamentária:

Fonte de Recursos:  [...];

Programa de Trabalho: [...];

Elemento de Despesa:  [...];

13.2     A  dotação  relativa  aos  exercícios  financeiros  subsequentes  será  indicada  após
aprovação  da  Lei  Orçamentária  respectiva  e  liberação  dos  créditos  correspondentes,
mediante apostilamento.

`141   a

14.1     0s   casos   omissos   serão   decididos  pelo   contratante,   segundo  as   disposições
contidas   na   Lei   nQ    14.133,   de   2021,   e   demais   normas   federais   aplicáveis   e,
subsidiariamente, segundo as disposições contidas na Lei n9 8,078, de 1990 -Código de
Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos contratos.

.,=:ã..AM.joséMarquesF:,ho,N0600_Centro
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15.1     Eventuais   alterações   contratuais   reger-se-ão  pela  disciplina  dos   arts.   124   e
seguintes da Lei n914.133, de 2021.

15.2     0   contratado   é   obrigado   a   aceitar,   nas   mesmas   condições   contratuais,   os
acréscimos ou supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25°/o (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3     As alterações contratuais deverão ser promovidas mediante celebração de termo
aditivo, submetido à prévia aprovação da consultoria jurídica do contratante, salvo nos
casos  de  justificada  necessidade  de  antecipação  de  seus  efeitos,  hipótese  em  que  a
formalização do aditivo deverá ocorrer no prazo máximo de 1 (um) mês (art.132 da Lei
n914.133, de 2021).

15.4     Registros que não caracterizam alteração do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
nQ  14.133, de 2021.

16.1     Incumbirá ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratações Públicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como  no  respectivo  sítio  oficial  na  lnternet,  em  atenção  ao  art.  91,  caput,  da  Lei  n.Q
14.133, de 2021.

17.1     Fica eleito o  Foro  da Justiça Cearense, Seção Judiciária de Acopiara para dirimir
os litígios que decorrerem da execução deste Termo de Contrato que não puderem ser
compostos pela conciliação, conforme art. 92, §1Q, da Lei n914.133/21.

[Local], [dia] de [mês] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

**Jii^3:'   r
"

Tg
:1+

Representante legal do CONTRATADO

-Aü. José Marques Filho, N° 600 - Centro

CEP: 63560ÚOO
G  (88) 3565~1999
gã admefinançasacopiara@gmail.ccm
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNIC0 NQ 2024.09.10.01

A PREGOEIRA OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA -CEARA, torna

público,  para  conhecimento  dos  interessados,  que  realizará  a  licitação  na  modalidade
PREGÃO  ELETRÔNICO,  tombado  sob  o  n9  2024.09.10.01,  do  tipo  MENOR  PREÇO

POR     LOTE,     tendo     como     OBJETO:     CONTRATAÇÃO     DE     PESSOA     JURIDICA

ESPECIALIZADA   NA   PRESTAÇÃO   DE   SERVIÇOS   DE   GESTÃO   DOCUMENTAL   DAS

INFORMAÇÕES   DA   MASSA   DOCUMENTAL,   COM   CAPTURA  AUTOMATIZADA   DE

IMAGENS     DIGITALIZADAS,    CAPACITAÇÃO     EM     GESTÃO     DE     DOCUMNTOS     E

DISPONIBILIZAÇÃO        DE        EQUIPAMENTOS        PARA        DIGITALIZÇÃO,        EMA

ATENDIMENT0  AS  DIVERSAS  SECRETARIAS  DO  MUNICIPIO  DE  ACOPIARA-CE,  o

edital   está   disponível   nos   endereços   eletrônicos:
com   o  prazo  de  cadastramento  das  propostas  até  o  dia  27  de

Setembro de 2024 as O8:00min, abertura das propostas as O9:00min (HORARI0 DE
BRASÍLIA),    o    qual    encontra-se    na    íntegra    na    Sede    da    Comissão,    CENTRO

ADMINISTRATIVO, situada a Avenida )osé Marques Filho, nQ 600, Aroeiras-Acopiara -

Ceará.  Maiores  informações  no  endereço  citado,  no  horário  de  O8:00h  às  12:00h  e

através    do    e-mail:    licitaacopiara2@gmail.com.   jaline    Pereira   de   Souza    Siqueira-

Pregoeira. Acopiara/CE.

A SER PUBLICADO DIA 12 DE SETEMBRO DE 2024.

PUBLICAR:

•      APRECE-CE

•--'        -íi

•vuJ  uP  S.

NE pERElm DE soUz
PREGOEIRA

^C ",* ^ # ft
@  Av. José  Maraues  Filho,  N<' 600  ~ Centro

CEP:  63.560-000
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Ceará `  12  dc  Setembro de 2024 Diárío  Oficial  dos  Mumcipio.`  do  Es{ado  do  C`eará

Publjc.idopor:
Jaline  Pereira de  Soii/.a  Siqueira

Código ldentificador:4J 15 ] D 19

DE CONTRATAÇÃO, PREGOEIRO E EQUIPE DE
AP0I0

Aviso DE i.iciTAÇÃo pREGÃo ELETRôr`'ico ,`"
2024.09.05.01

A      PREGOEIRA      DA      PREFEITURA      MU\'ICIPAL      DE
ACOPIARA   -   CEARÁ.   toma   pi'iblico.   para   conhecimento   dos

jnieíejàatoNsifeq:uàe:or:ab';z:a,:r.a:oà::n:a;çíãi4.33.o';`Êdt::d:o::,;àp:TEsi]
EQUIPAMENT0       E       MATERIAL       PERMANENTE,       DH
INTERESSE  DA  SECRETARIÀ  DE  SAÚDE  NO  ÂMBITO  D0
MU`TICIPIO   DE   ACOPIARA-CE.   o   edi.ta]   está   disponívc]   nos
__J______endereços                         eletrônicos:
www.comprasacopiara.com.br  e  www.tce.ce.gov.br,  com  o  prazo  de
cadastramento                das               propostas                na               plataforma
www.comprasacopiara.com.br  até  o  dia  26  de  setembro  de  2024  as
O8:59min.    abcrtura    das   propostas    as   OO:00min(HORÁRIO    DE
BRASÍLIA),  o  mesmo  eiicontra-se  na  íntegi.a  iia  Sedc  da  Comissão.
CENTR0  ADMI^`'ISTRATI``.O,  siiuada  a   Avenida  José  Marqiics
Filho,  n°  600,  Aroeiras-  Acopiara  -  Ceará.   Maiores  infomiações  iio

e.1:i:i::|:a:;toapdi:.rago@g:rá,r,,:oíe  o8 ooh  às   12 ooh  e  a,ra\ cs  do  e-

jnAL[NF PERE]RA [,E SoUZA S]QUE]RA_
Pregoeira.

Publi`.ado por:
Jalinc  Percíra  dc  Soiiza  Siqucira

Código  ldentificador:()41 F38ED

TEDE

www.acopiar.i.c`e.go\.br.

CONTRATAÇÃ0, PREGOEIR0 E EQUIPEDE
APOI0

A`'ISO DE LICITAÇÃO PREGÃO ELETRÔNIC0 iNU

2024.09.10.01

A PREGOEIRA  0FICIAL  DA  PREFEITUHA MU`TICIP.iL DE
ACOPIARA   -   CEARÁ.   toma   público,   para   conhccmcnto   dos

LníeíeiàasoNsicqou,etor:ajàzdaorasoà:.:,ota2Ç#4.3;.'.à..o.d.:|àdoa:,cp.p#Esâ3
PREÇO  POR  LOTE.  tendo  coiiio  OBJETO:  CONTRATAÇÃO
DE  PESSOA  JURIDICA  ESPECIALIZADA  NA  PRESTAÇÃO
DE       SERVIÇOS      DE       GESTÃO      DOCUMENTAL      DAS
INFORMAÇÕES       l)A       MASSA       l`OCUMENTAL.       COM
CAPTURA             A UTOMATIZADA             DE

.oGc.E##âsDÊsbrssâ^:fBC.LT[â,çá2mrjÉMEQ€fbsA+,;Ã:§^::§,§
PARA DIGITALIZÇÃO` E.VIA ATE.NDIMENTO  AS Dl\'ERSAS
SECRETARIAS  DO  MUNICIPIO  l)E  ACOPIARA-CE.  o  edital
está                 díspoiiível                 nos                 endercços                 eletrónicos..
www.compras.icopíara.coni.br  e  \+'w\\.tce.ce.gov.br.  com  o  pra/.o  de
cadastramento  das  propostas  até  o  día  27  de  Sc`tenibro  de  2024  as
O8:00min.   abertura   das   propostas   as   O9:00min   (HORÁRIO   DE
BRASÍLIA),  o  qual  encontra-se  na  íntegra  na  Sede  da  Comissão.
CENTRO  ADMINISTRATIVO,  situada  d  Avenida  Jose  Marques
Filho,  n°  600,  Aroeiras-  Acopiara  -  Ceara   Maiorcs  informações  no
endereço  citado,  no  horário  de  O8:001i  ás   12:00h  e  atra\és  do  c`-maíL
licitaacopíara2@gmail.com.

jnA_Í_,¥_EPFRE].RAPESoUZAS,QUE,RA.
Pregoeira.  Acopiara/CF.

Publicado por:
Jaline Pereiia de  Soiiza  Siqueira

Código ldentiricador:7139D3 FE

ESTADO D0 CEARÁ
PREFEITURA MUNICIPAl. DE AIUABA

CAMARA MUNICIPAL DE AIUABA
EXTRATO 1)0 CONTRATO N° 2024.09.05.01

ANO  X\''  ,  N° 3

CoNTRz\TO    ,V"   2i)24.()9.l)5-Ol-CÂMARfú
\'.EREADORES  DO  }IUNICÍPI0  DE
[)A  l)lsp[.NSA  DE
CoMo        oBJETo:        CoNTRATAÇÃo      -bÉ

LICITAÇÃÜ   NU  2024.08.27.0

ESPECIALIZADÁ   PARA   REAl,IZAR   0   IJ`'VENTÁRIO   DI:
BEi`SPATRIMONIAIS    MÓ\'EIS,    ItMÓVEIS    E    DO    ATIVO
ir`TAjNGÍ`'EL DE  iNTERESSE DA CÂMARA Mu`'iclpAL D[j
^,Lr.\B,\.CE.      CoMPREENDENDo      A      .DENT[F,C,\Ç,.\o.
DEI+T`'IÇÂO   DA    \'IDA    ÚTIL   E   VALORRHSIDUAL,   COM

E±`± :3àâ.çóÃs°   E   FPER'\E,f,is" E.EE3ESDPEONPsLAABTi[gÀ`ÊEs=
CONFORME ORIENTAÇÃO DAS LEGISLAÇÕES VIGENTES
EMITIDAS   PELO  ST`,   J`'BCTSP   E   MCASP   E   MIGRAÇÃO
DAS   BASES   DE   INVENTÁRIO,   REPRESEN-TADO   POR   SEU
PREsll]ENTr.    0    sR.    GUSTAVO    DE    CASTRo   AljEf`'cAR
NETO.   VALOR   DO   CONTRATO:   R$   24.000,00   (VINTE   E
QUATR0   MIL   REAIS).   SIGN^TÁRIO:   DO   OUTRO   LADO  A
PRESTADORA;   DEyvsor\T  RABELO  DA  PONTE,   INSCRITA
NO   CP+'   N°   063.246.313-97.   VIGÊNCIA   1)0   CONTRATO:    [)A
DATA  DA  ASSINATURA  ATÉ  31   DE  DEZEMBRO  DE  2024.  05
l)E  SLTbMBRO DE 2024

Publicado por:
Pedro  Luan  Fc'itosa dc Ca`tro

Códígo  ldL`ntificador: 1 ECDD772

CAMARA MUNICIP^L DE AIU'AB^
EXTRATo Do c()r`'TRATo N.' 2()24.og.()5.()2

CONTRATO    N''    21)24.()9.05-1)2-   CÂMARA    `VIUNICIPAl,    l)E
VEREADORES  DO  MUNICÍPI0  DE  AIUABA/CE.  ORIUND(`JS
I]A  Dlspr.NSA  DE`  Llc`ITAÇÃo   No  2o24.o8.26.ol/2o24,   TLNDo
COMO        OBJETO:        CONTRATAÇÃO        DE         EMPRESA
ESPECIAI.IZADA    EM    PRESTAÇÃO    m    SERVIçtts    NO
LEVANTAMENTO         DE         DADOS         DOS         ACERVOS
I)OCUMENTAIS    E    ORGANIZAÇAO    DOSUMEJ`'TAl.    I)OS
ARQUIVOS      JUNTO      A       CÂ.MARA       MUNICIPAL       DE
AIUABA/CE.,  REPRF.SENTADO  POR  SEU  PRESIDENTE  0  SR.
GUST^`'O    DE    CASTRO    ;\LEi`TC.\R   NETO.    \ALOR    D0
CO.NTRATO:   R$  2J.(lí)0,(JO  (VINTE  E  QUATRO  MIL  REAIS).
SIGNATÁRIO..    DO    OUTRO    LADO    A    PRESTADORA.    ANA
AljlcE        DA        SII.VA       .NJLScl\'lENTO,        VIGÊNCIA        DO
CONTRATO:     DA     DATA     DA     ASSINATURA     ATÉ     31     DE
DF7EMBRo  DE 2o24:  05  DE sr.TEMBRo DE 2024

Publjcad() por:
Pedro  Liian  Feitosa de Castro

CódígoJdentiricador:9AO()[4H

PREFEITURA
ESTADO D0 CEARÁ

MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE

COMISSÀO PERM^NEL`TE DE  LICITAÇÃO
E.\.I`RATO DE PUBLICAÇÃO DO SEGUNI)O TER,\lo

ADITI\ 0 ,\0 C0i`TR\TO ^'.' 2024.02.08.06

EXTRATO     DE     PUBLICAÇÃO     DO     SEGU.`D0     TERMO
AI)ITI`'O AO CONTRAT0 n.' 2024.02.08.06

0  Const'mm  Público dc  Maiicjo  dc  Resi'diios  Sólido`q da  Região  Cam
Oes[e-CONCESTE,  torna  p.'iblíco  Ü  extrato  do   Segundo  Aditiw  ao
C.ontríito  n"  2024 02.08.06  decorrcntc  (la  CiJncorrênciii  n`'  01/2023-

cP?rçEL5:LF,.C,U±O=^Ob`r:~é__._COLWRjiiÃ-ü.ó.'ôÊ'iÀ;ÀUE:=.,
pcÍE#Ê.t,`LscC:frç:Ã:NOAlfD,,f::1,S;.:,g_E,_Ç_oRSEsiDi:CÉNsfTÉLL|:i%`L?^.Afss

Dpl,!,'RE,R,SrA^S^pC,.P4PE5?_p_EiR_T_E_Ni-i-i;ri;:AóvLêuovN-SÓ;í;|.o
prt!BPL,,pC,on2ET#Ar!,E`;`P.jriF_-.ÁEs`_,í[;à'sL;ÓLí:oSLDU::bR`#GL,%o

ç^AÀR\!g!no_EETnEr_çrs?.iTi!R=t.:,:+_`._..É..-é{:risi,-ic=ií)-pt;à:iLc#i:,E`MANE.IO  DE  RESÍDUOS  SÓLID()5  DA  REGJÀO  C.AR"  OESTF,.
CONTRATADA          C`ONSTRUTl,'RA         NOV^         LIDFRJ\NÇ;`
EVENTOS  E  SERVIÇOS.  OBJETO:  REPLANILHAMENT0  DOS
SLRVIÇOS,    FUNDAMENTAÇÃO    LFjG^L     artigo    65.    mciço    1`
alinea..a"e"eparagrafopriiiieiio,doiiiesnioartigo.daLeiFedi.icil
nQ 8.666.  de 21  dejunl" de  1993.  ASSIJ`'A  PELA CO.`TRAT,`DA:

www diaríomunicípal  i`om.bmprcec


