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ALUMINIO, TAMANHO N° 08, |
|

PINCEL REDONDO, CABO EM =
MADEIRA E CERDAS DE PELO | < S| Ol il il =l 5| &

26 | SINTETICO E VIROLA DE S | SR ®| & = 7| 8| B34 | RIH230
ALUMINIO, TAMANHO N2 04. =)
PINCEL REDONDO, CABO EM | &
MADEIRAE CERDASDEPELO| < | ol 2| ol ol ol o] ©
ALUMINIO, TAMANHO N2 06. =
PINCEL TIPO MARCADOR
PARA QUADRO BRANCO,| =
COM PONTADE ACRILICODE| < | o o] ol o] ol o ©

28 |, oMM REDONDA,  COM g ® ®| F| ®| 2| | S| R$746 | R$1.939,60
SECAGEM RAPIDA E FACIL| 3

U REMOCAO, COR AZUL.

PINCEL TIPO MARCADOR ,
PARA QUADRO BRANCO,| = .
COM PONTA DE ACRILICODE| < | e | ] sl o] | B

29 |, oMM REDONDA,  COM 2 | 8| F| | 2| | S| R$750 | R$1.950,00
SECAGEM RAPIDA E FACIL| >
REMOCAO, COR PRETA.
PINCEL TIPO MARCADOR
PARA QUADRO BRANCO,| =
COM PONTADEACRILICODE| < | ol ol ol o] ol ol ©

30 4.0MM REDONDA, COM g | | | B =| = r\aa R$ 7,46 R$ 1.939,60
SECAGEM RAPIDA E FACIL| 3
REMOCAOQ, COR VERMELHA.

VALOR TOTAL DO LOTE 05 | R$ 57.408,20 |

LOTE 06 - AMPLA PARTICIPACAO
w < |
Sl ol > & 298 » 2| VALOR VALOR
. ITEM ESPECEFICACAQ g 5| &| 2|2 4 £ E|ESTIMADO | ESTIMADO
2 S 2 E8ZE% 2 ynm TOTAL
= (=
= = o
E.V.A EMBORRACHADO, AP
1 | DIMENSOES 40X90CM,PCTCOM (24 S| S| &| &| &| 2| §| R$3624 | R$9.784,80
10 ol
E.V.A EMBORRACHADO <
2 | ATOALHADO, DIMENSOES 40x48 | =| 8| 8| 8| 8| 8| 8| | Rs848 | R$839520
CM, CORES VARIADAS. &=
E.V.A EMBORRACHADO COM < -
3 |GLITER, DIMENSOES 40x48cM, | 3| 8| 8| 8| 8| €| | &| Rs848 |R$12974,40
CORES VARIADAS. = .
E.V.A EMBORRACHADO 4 sl wl al wl sl 2l s
4 |ESTAMPADO,DIMENSOES 40X48 | 3| 2| 2| S| S| S| S| §| R$831 | R$8.22690
CM , CORES VARIADAS, £ |
E.V.AGLITTER 40CMX60CM, CORES |22 o o] o] o] o o =
5 | DIVERSAS. 298| 2| S| ¥ ¥| 8| 3| Re805 | RS405720

Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560-000

& (88) 3565-1999
== admefinancasacopiara@gmail.com




TNT, MEDINDO 1,40X 1M,
GRAMATURA 40G, CORES
VARIADAS.

1.500
1.500
750

GOVERNO MUNICIPAL DE

$ ACOPIARA

750

o

2

5. 505
.
M

CARTOLINA COMUM, MATERIAL
CELULOSE VEGETAL, GRAMATURA
150, MEDINDO 50X 66 CM, CORES
VARIADAS.

FOLHA |[METRO

300

300
200

150

150

R$ 1,62

R$ 2.041,20

CARTOLINA DUPLA FACE,
MATERIAL CELULOSE VEGETAL,
GRAMATURA 180, MEDINDO 48X 60
CM, CORES VARIADAS.

FOLHA
400
400

200

100

100

300

1350

R$ 2,31

R$3.118,50

CARTOLINA DUPLEX, MATERIAL
CELULOSE VEGETAL,
COMPRIMENTO 960MM , LARGURA
660MM ,CORES VARIADAS.

FOLHA

400

400
200

100

100

300

1350

R$ 1,84

R$ 2.484,00

VALOR TOTAL DO LOTE

R$ 73.694,70 |

LOTE 07 - COTA MEE EPP

ITEM

ESPECEFICACAO

:

SCFV

IGDPBF

CREAS
CRIANCA

EFL17

STDS
TOTAL

VALOR
ESTIMADO
UNIT

VALOR
ESTIMADO
TOTAL

E.V.A EMBORRACHADO , DIMENSOES
40X 90CM, PCT COM 10

100

100
20

20

20

40

30

R$ 36,24

R$ 1.087,20

E.V.A EMBORRACHADO
ATOALHADO, DIMENSOES 40 X 48
CM , CORES VARIADAS.

300
300

100

100

100

200

110

R$ 8,48

R$ 932,80

E.V.A EMBORRACHADO COM GLITER
, DIMENSOES 40 X 48 CM , CORES
VARIADAS.

400
400

300

100

100

400

170

R$ 8,48

R$ 1.441,60

E.V.A EMBORRACHADO ESTAMPADO
, DIMENSOES 40 X 48 CM, CORES
VARIADAS.

FOLHA | FOLHA | FOLHA

300

300

100

100

100

200

110

R$ 8,31

R$ 914,10

E.V.A GLITTER 40CMX60CM, CORES
DIVERSAS.

ADE

100

40

40

56

R$ 8,05

R$ 450,80

TNT, MEDINDO 1,40X 1M,
GRAMATURA 40G, CORES VARIADAS.

ETR|UNID
n
1.500| 150

1.500| 150

750

750

750

1.000| 80

625

R$ 4,02

R$2.512,50

CARTOLINA COMUM, MATERIAL
CELULOSE VEGETAL, GRAMATURA
150, MEDINDO 50X 66 CM, CORES
VARIADAS.

FoLHA M
300

300

200

150
150
300

140

R$ 1,62

R$ 226,80

CARTOLINA DUPLA FACE, MATERIAL
CELULOSE VEGETAL, GRAMATURA
180, MEDINDO 48X 60 CM, CORES
VARIADAS.

FOLHA

400

400

200

100

100

300

150

R$ 2,31

R$ 346,50
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CARTOLINA DUPLEX, MATERIAL ® \v
CELULOSE VEGETAL, Tl ool ol el o g c
| COMPRIMENTO 960MM , LARGURA S| ¥| ¥| R| 2| 3| 8| ©| ReLs84 | R§276,00
| 660MM ,CORES VARIADAS. |
VALOR TOTAL DO LOTE | R$ 8.188,30
LOTE 08 - EXCLUSIVO PARA ME E EPP
= B -
E: 2 2| @ 2| 9N «» = VALOR VALOR
ITEM | ESPECEFICACAO | 2| = | &5 | § g 24 B £ |ESTIMADO | ESTIMADO
2 | ?lg|C|g= »l g UNIT TOTAL
BARBANTE,
W NATURAL DE SISAL,
COM 50  FIOS,
EMBALAGEM COM
IDENTIFICACAO DO
PRODUTO, MARCA| S
L |56 UFiBRICANTE § S| 8| 2| 8| S| 8| B| r§i137s R$ 1.237,50
DIMENSAO 50M,
ROLO
APROXIMADAMENTE
850GR, AVULSO 1.0
ROLO
BEXIGA EM
BORRACHA, N2 7.0 ,| £ -
2 |CORES VARIADAS,| S| S| S| B| 8| 8| @ | 2| rR§11,54 | R$12.117,00
PACOTE COM 50| X -
UNIDADES.
ETIQUETA ADESIVA w
LACR 0/PRATA o
3 usmfggﬁTéNDO 3|92 R 8| 8| 2| 8 R033 | R$185940
210UND. A
< EXTRATOR DE g
GRAMPOS, EM < o o =) o o =) 2
4 s ¥ F §| ®| R$575 R$ 1.035,00
METAL, TIPO = Sl (N
ESPATULA. =
| EXTRATOR DE
GRAMPOS, EM
METAL REVESTIDO
COM PLASTICO, TIPO =
PIRANHAREMOVEM | < | o | 0| o| o]l ol o | o
5 g a S| 8| 8| €| 8| RtsT4 R$ 459,20
GRAMPOS N210, =1 Sl
24/6 E 26/6, =
DIMENSOES
56X38X45 MM, PESO
25 GRAMAS.
o
(o
6 |vamiaoas ' | El 2| 2| w| w|w| 2| 9| rs27es | R§125325
' =S
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MOLHA DEDOS EM
PASTA NAO
GORDUROSO,
ATOXICO, COM 12
GRAMAS.

UNIDADE

20

20

10

GOVERNO MUNICIPAL DE

9 ACOPIARA

10

10

Mekher
ik e

R$ 3,83

20
90

-

R$ 344,70

PALITO PARA
CHURRASCO,
PACOTE COM 100
UNIDADES.

PACOTE

40

40

20

20

20

R$ 7,16

40
180

R$ 1.288,80

PILHA ALCALINA,
TAMANHO MEDIO
TIPOC, 1,5V,
CARTELA COM 01
UNIDADE, COM
DADOS DE
IDENTIFICAGAO DO
PRODUTO E MARCA
DO FABRICANTE.

PACOTE

20

20

10

10

10

20

RS 6,30

90

R$ 567,00

10

PILHA ALCALINA,
TAMANHO AA, 1,5V,
CARTELA COM 02
UNIDADES, COM
DADOS DE
IDENTIFICACAO DO
PRODUTO E MARCA
DO FABRICANTE.

PACOTE

20

20

10

10

10

20
90

R$ 7,72

R$ 694,80

11

PILHA PALITO,
ALCALINA,
TAMANHO AAA, 1,5
V, CARTELA COM 02
UNIDADES, coM
DADOS DE
IDENTIFICACAO DO
PRODUTO E MARCA
DO FABRICANTE.

PACOTE

20

20

10

10

10

20

R$ 8,47

90

R$ 762,30

12

PRANCHETA EM
ACRILICO, CRISTAL,
TAMANHO A4.

UNIDADE

40

40

20

20

20

R$ 25,93

20
160

R$ 4.148,80

13

REGUA GRADUADA
TRANSPARENTE,

MEDINDO 30 CM,
SUBDIVISAO EM MM,
COM NO MINIMO 3
MM DE ESPESSURA E
35 MM DE LARGURA.

UNIDADE

100

100

60

60

40

60
420

R$ 1,90

R$ 798,00

14

REGUA GRADUADA
EM POLIESTIRENO,
COM ESCALA DE
PRECISAQ, MEDINDO
50 CM.

UNIDADE

20

20

20

10

10

20
100

R$ 5,09

R$ 509,00
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TINTA GUACHE

ATOXICA, T
COMPOSTA POR
RESINA, AGUA, 2| ol & 5
15 | PIGMENTOS E| ZE| 8| 8| 8| | 8| 8| | R$599 R$ 4.073,20
CONSERVANTES. J
CAIXA COM 06
UNIDADES DE 15 ML
CADA.
TINTA GUACHE
ATOXICA,
COMPOSTA ~ POR|
T R é 2| 8| g| 8| 3| 8| 8| Re93s | Rs448800
CONSERVANTES, =
CORES  VARIADAS,
W FRASCO COM 250ML.
TINTA PARA
ARTESANATO,
SOLUVEL EM AGUA,| =
T - é 2| 8| 8| 2| | 8| 8| rRs1900 | R$950000
RAPIDA, CORES| =
VARIADAS. FRASCO
COM 250ML.
TINTA PARA
PINTURA  FACIAL:
CREMOSA, ATOXICA,
EMBALAGEM COM 6
CORES DIVERSAS, DE | ,,
NO MINIMO 4| 2
18 |GRAMAS cabA.| 8| 8| 8| 8| 2| 2| & | & | R$2220 | R$1.998,00
EMBALAGEM COM| Z
IDENTIFICACAO DO
PRODUTO, MARCA
_ DO FABRICANTE E
L PRAZO DE
VALIDADE.
TINTA PARA TECIDO, | .,
ACABAMENTO 2| o o -
19 |FOSCO, cores| 2| 8| 8| 8| | | 8| g | RS2221 | R§BE8400
VARIADAS, FRASCO| Z
COM 250ML.
TINTA SPRAY,| =
20 Eﬁ‘sco COMCOII‘SEg Sl gl gl 2le| el 8| 8| re1961 | R$176490
VARIADAS. 5
VALOR TOTAL DO LOTE 07 | R$57.782,85
VALOR GLOBAL | R$ 451.178,94

128 Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
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1.2.9 0 objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxoj‘(:onfn.rme
Decreto Federal n2 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.2.10 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da data da
assinatura do termo de contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.2.11 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a
vigéncia da contratagao.

o JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

A aquisi¢do de material de expediente para atender as necessidades da secretaria do
trabalho e desenvolvimento social e seus programas, no ambito do municipio de
Acopiara/Ce, faz necessario para a manutengdo das Atividades Administrativas, onde a
< Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social realiza diversas atividades
administrativas que demandam o uso continuo de materiais de expediente, tais como
papéis, canetas, envelopes, entre outros. A aquisi¢ao desses materiais é essencial para
garantir a operacionalidade diria dos servigos prestados a populagao.

Ao utilizar materiais de expediente de qualidade adequada contribui para a
eficiéncia e eficicia das atividades realizadas pela Secretaria. A disponibilidade de
materiais adequados também impacta diretamente na produtividade e na qualidade do
trabalho desenvolvido pelos servidores, e com a aquisi¢do planejada e em quantidade
adequada de materiais de expediente possibilita a economia de recursos publicos, evitando
compras emergenciais com pregos elevados e otimizando os gastos da Secretaria, além de
atender as Normas e Padrdes Administrativos, onde a regularidade na aquisigao de
materiais de expediente assegura o cumprimento das normas e procedimentos
administrativos estabelecidos, contribuindo para a transparéncia e para o bom
L funcionamento das atividades do 6rgao publico.

Por fim, manter um estoque adequado de materiais de expediente permite a
Secretaria responder prontamente a demandas inesperadas ou emergenciais, sem
interrupgoes nos servicos prestados a comunidade, além do que, a disponibilidade de
materiais de expediente adequados é fundamental para o desenvolvimento de projetos e
programas sociais promovidos pela Secretaria, facilitando a comunicagdo, a documentagao
e a gestao dessas iniciativas.

Portanto, a aquisi¢ao de material de expediente se faz necessdria para garantir a
continuidade e a eficiéncia das atividades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social no Municipio de Acopiara/CE, contribuindo para a melhoria dos servi¢os putblicos
prestados a populagdo e para a otimizagao dos recursos financeiros disponiveis.

A falta de material de expediente para atender as necessidades da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social e seus programas pode ocasionar diversos impactos

ACOPIARA
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negativos, tais como: Interrupgao das Atividades Administrativas, pois sem “mnateriais
essenciais como papel, canetas, toners de impressora, entre outros, as atividades
administrativas da Secretaria podem ser interrompidas ou severamente prejudicadas. Isso
inclui dificuldades na comunicacgdo interna e externa, na documentagao de processos, na
impressdo de relatérios e na realizagdo de outras tarefas cotidianas, atrasos e Ineficiéncias,
pois a falta de material pode resultar em atrasos na realizacao de projetos, na resposta a
solicitagdes da comunidade e na execugdao de programas sociais. Isso compromete a
eficiéncia dos servicos prestados pela Secretaria e pode afetar negativamente a percep¢ao
da populagdo sobre a qualidade do atendimento oferecido, além da desmotivagdo dos
Servidores, pois com a escassez de material de expediente pode impactar o moral dos
servidores, que podem se sentir frustrados ao nao conseguirem desempenhar suas fungoes
adequadamente devido a falta de recursos basicos. Isso pode resultar em queda na
W produtividade e no engajamento dos funcionérios, além do descumprimento de Prazos e
Normativas, a falta de materiais pode levar ao descumprimento de prazos estabelecidos
para entregas de relatérios, documentos e outras obrigagoes legais. Além disso, pode
comprometer a conformidade com normativas internas e externas que exigem
documentacdo precisa e oportuna. Tudo isso impacta na imagem institucional, onde a
incapacidade de fornecer um servigo publico eficiente e de qualidade devido a falta de
material de expediente pode prejudicar a reputacdo da Secretaria perante 0s cidadaos,
parceiros e 6rgaos fiscalizadores. Isso pode gerar desconfianca e criticas sobre a gestdo dos
recursos publicos.

Portanto, é crucial que a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de
Acopiara/CE mantenha um suprimento adequado de material de expediente para evitar
esses problemas e garantir a continuidade e eficiéncia de suas operagoes administrativas e
servicos prestados a comunidade.

&  Da]ustificativa da despesa
2.1. Justificativa da escolha da modalidade e procedimento auxiliar.

Conforme previsto, no Estudo Técnico Preliminar, elaborado pelos setores técnicos
competentes, esse processo de licitagdo se dara por meio de registro de precos na
modalidade pregio eletronico, por entender ser a melhor escolha de modalidade para a
aquisicao de produtos, conforme previstos na Lei Federal 14.133/21, in verbis:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:
I - condicdes de aquisigdo e pagamento semelhantes as do setor privado;
Il - processamento por meio de sistema de registro de precos, quando pertinente;

Il - determinacio de unidades e quantidades a serem adquiridas em funcdo de consumo e utilizacao
provaveis, cuja estimativa serd obtida, sempre que possivel, mediante adequadas técnicas quantitativas,
admitido o fornecimento continuo;

ACOPIARA
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IV - condigdes de guarda e armazenamento que nao permitam a deterioragao do material; SR

()

Ademais, o registro de precos permite que a administracao publica realize contratagoes
futuras, conforme a necessidade, sem a obrigagdo de contratar tudo o que foi licitado. Isso
evita a formacao de estoques desnecessarios ou a contratagao de quantidades superiores a
demanda, gerando economia e eficiéncia. J4 o pregédo eletrbnico ¢ uma modalidade de
licitagdo que favorece a ampla participagao e a competitividade dos fornecedores, pois
permite que eles apresentem suas propostas e lances por meio de um sistema eletronico.
Isso reduz os custos e os riscos de fraudes, além de aumentar a transparéncia e a celeridade
do processo.

Esse é um procedimento auxiliar, assegurado na legislacao que rege as contratagoes
W ptblicas, conforme vemos a seguir: |

Art. 78. Sdo procedimentos auxiliares das licitagdes e das contratagoes regidas por esta Lei:
I - credenciamento;

11 - pré-qualificacao;

11 - procedimento de manifestacdo de interesse;

IV - sistema de registro de precos;

V - registro cadastral.

O registro de pregos na modalidade pregdo eletronico é uma ferramenta que facilita a
gestdo e o controle das contratagdes publicas, pois permite que a administracao
acompanhe e fiscalize os precos praticados no mercado, podendo renegociar ou cancelar os
registros que se tornarem desvantajosos ou inviaveis. Além disso, o sistema eletronico gera
dados e informacoes que podem ser usados para o planejamento, a avaliacdo e a auditoria
- das contratagoes.

E ainda, a modalidade de Pregdo eletronico, se dar pelo fato, da descri¢ao do estudo técnico
preliminar, que caracteriza essa aquisicdo como comum, de fornecimento continuo, para
registrar pregos para aquisi¢ao de bens, cujo critério de julgamento serd o MENOR PRECOS '
nos temos do inciso XLI, do art. 62 da 14.133/21. Além disso é uma modalidade prevista. E

ainda a modalidade pregdo estd previsto no art. 28 da lei supramencionada, conforme a

seguir:

Art. 28. Sdo modalidades de licitacao:
I - pregdo;

Il - concorréncia;

I1I - concurso;

IV - leildo;

@ Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro ﬁ @ (88) 3565-1999
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V - didlogo competitivo.

§ 1° Além das modalidades referidas no caputdeste artigo, a Administracdo pode servir-se dos

procedimentos auxiliares previstos no art. 78 desta Lei.

§ 2° E vedada a criagdo de outras modalidades de licitacao ou, ainda, a combinacdo daquelas referidas

no caput deste artigo.

Essa modalidade estimula a sustentabilidade e a inovagdo nas contratagdes publicas, pois
permite que a administragdo incorpore critérios ambientais, sociais e tecnoldgicos nas
especificagdes dos bens e produtos, bem como nas condicoes de execu¢do dos contratos.
Isso contribui para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental do municipio, em
consonincia com os principios da Lei Federal 14.133/2124.

W/ Portanto, o registro de pregos na modalidade pregdo eletronico € a melhor escolha de
modalidade para a aquisi¢do de bens e produtos, previstos na Lei Federal 14.133/21, pois
oferece vantagens como economia, eficiéncia, competitividade, transparéncia, celeridade,
gestdo, controle, sustentabilidade e inovagao.

2.2 Justificativa para o parcelamento ou nao do objeto:

Conforme previsto nos estudos técnicos preliminares, o parcelamento para a contratagao
em tela, ndo é aceitiavel por ndo haver viabilidade técnica, pois os itens dos objetos se
configuram sistema Unico e integrado, e parcelar o mesmo em lotes aumenta a
possibilidade de risco ao conjunto do objeto pretendido.

Ressaltamos que a justificativa do ndo parcelamento tem a sua fundamentacao legal na lei
n® 14.133/21 diz no artigo 40, inciso V alinea b. Pois, os lotes podem gerar maiores
vantajosidade para o municipio com a entrega de produtos de qualidade bem como
economicamente viavel, assegurando a economicidade no poder publico.

(W) Vejamos o que diz a legislacdo:

Art. 40. O planejamento de compras devera considerar a expectativa de consumo anual e observar o seguinte:

()

11 - processamento por meio de sistema de registro de precos, quando pertinente;

11l - determinacao de unidades e quantidades a serem adquiridas em fungdo de consumo e utilizacao
provaveis, cuja estimativa sera obtida, sempre que possivel, mediante adequadas técnicas
quantitativas, admitido o fornecimento continuo;

()

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso;

O ndo parcelamento ainda pode ser justificado, como uma forma de otimizar a gestao
financeira, possibilitando uma melhor adequagdao ao orgamento disponivel, conforme
previsto nos principios da economicidade e eficiéncia da referida lei.

ACOPIARA
j% 7 (88) 3565-1999

EY

o =2 admefinancasacopiara@gmail.com

© Av. José Marques Fiiho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560-000




ey

»"8‘

GOVERNO MUNICIPAL DE me“wv %
1% ACOPIARA Pl voed 063

Por fim, ressaltamos que o ndo parcelamento aqui adotado, se enquadra nos'in'eaisas,l.a-lll
do paragrafo 3° do art. 40 da Lei Federal n® 14.133/21.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO:

O fornecimento de material de limpeza, géneros alimenticios, higiene pessoal e demais
insumos para as Secretarias requer um processo administrativo meticuloso, que englobe
desde a identificacio das necessidades até a formalizagdo do contrato com os fornecedores
selecionados. Este procedimento, embasado em especificagbes técnicas claras e
transparentes, é fundamental para garantir a eficiéncia na gestao dos recursos publicos e o
adequado atendimento as demandas das secretarias e de seus usudrios.

3.2 Das especificacoes da entrega do produto

3.2.1 E de responsabilidade da contratada realizar a entrega dos produtos nas datas e
locais determinadas e previamente agendada com os 6rgdos contratantes, no horério de
funcionamento do 6rgao;

3.2.2 A contratante ird disponibilizar o enderego com os horarios de funcionamento a
serem entregues os produtos, sendo vedado a entrega de matérias em finais de semana e
feriados, salvo os casos de necessidades dos servigos essenciais como hospital, limpeza
urbana, dentre outros.

3.2.3 Todos os produtos serdo entregues a contratada, contendo todos os parametros e
especificacdes pertinente a cada produto e material, devendo a nota fiscal conter os
carimbos de identificagdo da Prefeitura Municipal de ACOPIARA e do Responsavel Técnico
pelo recebimento dos produtos.

3.2.4 A empresa deverd no momento da Emissdo da Ordem de compra, realizar a entrega
do produto no prazo estipulado, sob pena de notificagao, devera emitir Documento Fiscal,
L4 identificando os produtos entregues de acordo com o especificado no DFD, ETP e Termo de
Referéncia e apresentando a mesma ao fiscal do contrato responsdvel, que emitira
documento de recebimento do produto;

3.2.5 Duvidas/ questionamentos referentes & entrega dos produtos, devem ser tratadas
com o fiscal do contrato, e se necessario, quando se tratar de decisdes omissas, com a autoridade
competente.

4. DA CLASSIFICACAO DA AQUISICAO E DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO
FORNECEDOR E A FORMA DO FORNECIMENTO

4.1. DaClassificacdo da aquisicao;

4.1.1 Trata-se de aquisi¢do de bens cujos padrdes de qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do inciso
XIII, do art. 62 da Lei Federal 14133/21, a ser contratado mediante processo de licitagao
para registro de precos na modalidade pregdo eletronico, com fulcro no Art. 28 Inciso |,
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concomitante Art. 40, iciso Il e Art. 78 inciso 1V, da lei federal n® 14.133 de Ot.de abril de
2021. e

4.2 Do Fornecimento: .

4.2.1 O fornecimento do objeto serd sob demanda, de forma continua, nos termos da lei
citada.

4.3 Da forma e critérios de selegao do fornecedor:

43.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, para
Registro de Pregos, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECOS por Lote;

43.2 0O fornecedor detentor do MENOR PRECOS sera convocado a apresentar os documentos
referentes a sua habilitacao

4.4 Exigéncias de habilitacao

4.4.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagao Juridica:
4.4.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

4.43. Microempreendedor Individual - MEL Certificado da Condi¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificacao da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4.4.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
() cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio
de seus administradores;

4.4.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede.

4.4.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

4.4.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;
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4.4.8. Sociedade cooperatlva ata de fundacdo e estatuto social, com a ata daai_%ble
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n®
5.764, de 16 de dezembro 1971.

4.4.9 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragoes ou
da consolidagao respectiva, sob pena de inabilitagdo pela ndao apresentagdo dos
documentos citados.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

4.4.10 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.4.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentac¢ao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretaria da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.4.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.4.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 12 de maio de 1943;

4.4.14. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

4.4.15. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.4.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.4.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de declaragao
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.418. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira

OPIARA
ﬁ}“*@m 7 (88) 3565-1999

'/*"“ == admefinancasacopiara@gmail.com



GOVERNO MUNICIPAL DE 6“/6’" 5 /
) ACOPIARA ot s

4.4.19 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II); '

4420 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, comprovando;

4.4.21 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um); As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao
atender a todas as exigéncias da habilitacio e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balango de abertura. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

4.4.22 0 balanco deveré ser acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do
Livro Diario, todos registrados e autenticados na Junta Comercial, constando,
necessariamente, o niimero do Livro Didrio e das respectivas folhas nas quais se acha
transcrito, devendo tanto o balango quanto os termos ser assinados por contador (es)
registrado (s) no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal
da empresa.

4.4.23 Serido aceitos o balan¢o patrimonial, demonstragdes contdbeis, termos de abertura e
encerramento do livro Diario, transmitidos via SPED, acompanhados do recibo de entrega
de escrituracdo contabil digital, respeitado os termos do Decreto n® 8.683/2016 e a INRFB
vigente.

4.4.24 0 balanco patrimonial apresentado devera corresponder aos termos de abertura e
encerramento do Livro Diario apresentado.

4.4.25 No caso de sociedade por agdes, o balango devera ser acompanhado da publicagao
em jornal oficial e em jornal de grande circulagdo e do registro na Junta Comercial.

4.4.26 No caso de cooperativa, o balango patrimonial deverd ser inscrito no Cartério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contador registrado no Conselho Regional
de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da institui¢ao, atendendo aos indices
estabelecidos neste instrumento convocatério.

4,427 Os documentos referidos acima observardao a data limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao Sped.

4.4.28 Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagao de 10 % do valor estimado das parcelas pertinentes.

4.4.29 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).
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4.4.30 Comprovagao de aptidao para o fornecimento de bens similares de compiglgad |
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com |
o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidoes ou atestados, por pessoas |
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho |
profissional competente, quando for o caso. |

4.4.31 Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo, a apresentagao e o
somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

4.4.32 Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor, acompanhadas dos respectivos contratos.

4.4.33 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da ;
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do |
v contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi |
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

4.4.34 No caso, das cooperativas, devera ser apresentando ainda: a relagdo dos cooperados
que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executarao o
contrato, com as respectivas atas de inscrigdo e a comprovagao de que estdo domiciliados |
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 49, inciso XI, 21, inciso '
le42,8§82%2a62dalein.5.764,de 1971; |

4.4.35 A declaracio de regularidade de situagao do contribuinte individual - DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

4.4.36 A comprovagao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios
a execucao contratual;

4.4.37 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

(> .4.38 A comprovacio de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato; e

4.439 Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade jurfdica da
cooperativa:

a) ata de fundacao; |
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagao das trés tltimas assembleias gerais extraordinarias; |

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunioes seccionais; e
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f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeta_da —
licitacao;
g) A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei

n. 5.764, de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi
exigida pelo d6rgao fiscalizador.

Declaragoes complementares a habilitacao

4.4.40 Declaragao de que atendem aos requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera
pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

4.4.41 Declaragcao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

v 4.4.42 Declaragao formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacao.

4.4.43 Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

4.4.44 Declaracio de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIIl, do artigo 7¢ da
Constituicdo Federal, nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo a ser
fixado nos anexos do edital;

4.4.45 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

L4 5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Condi¢oes de Entrega

5.1.1 O prazo de entrega dos bens é de 05 (cinco) dias util, contados da data do
recebimento por parte da empresa, da ordem de compra.

Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 02 (dois) dias tteis de antecedéncia a data prevista para
entrega, para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas
situacoes de caso fortuito e forga maior.

Os bens deverao ser entregues no seguinte enderecos:
a) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social:
Rua José Paulino, 215, Centro, CEP: 63.560-000- Acopiara-Ce.
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O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro-de 13‘_9_9'_

(Codigo de Defesa do Consumidor)

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execu¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.4 0 6rgido ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5 Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do
plano de fiscalizagdo, que conterd informacgoes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigao dos
resultados e das san¢oes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos na forma do caput do art. 117 da Lei n? 14.133,
de 2021.

6.7 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle do contrato.

6.8 A verificagao da adequacao do fornecimento serd realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

6.9 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.10 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de
Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual.
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6.11 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser reéii@zgl_aijd_e/
forma preventiva, rotineira e sistemdtica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou tnico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada

a distingao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdao do Contrato.

6.12 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliard constantemente a execucao do objeto e
utilizard o Instrumento de Medigao, conforme modelo disponibilizado pela Administracao
Ptblica, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida dos produtos contratados; ou “

: 6.13 A utilizacao do IM nao impede a aplicagdao concomitante de outros mecanismos para a
v verificagdo da entrega dos produtos. I

6.14 Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente ‘

6.15 Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade do fornecimento realizado.

6.16 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a entrega de produto com marca
em diferente com a que foi contratada, mantida a qualidade exigida, e podera ser aceita ou
nao pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do fornecedor.

6.17 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade dos produtos, mesmo
em atendimento a relagao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, serdo aplicadas
as sangoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

W/ Fiscalizacdo Técnica

6.18 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato serdo feita pelos
servidores:

a) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social:

Fiscal: Francisco Freitas Souza

6.19 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam |
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao;

6.20 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorreéncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessério
para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art.

117, §19)
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6.21 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contramﬁmbaf'é
notificagdes para a corregdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

6.22 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.23 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato;

6.24 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a
prorrogacao contratual;

Fiscalizacao Administrativa

6.25 O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutencdao das condigdes de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario;

6.26 Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

6.27 O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagao do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagio da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracao.

6.28 O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas,

informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.29 O gestor do contrato acompanhard a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.30 O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas
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pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.31 O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

6.32 O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecugdao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.33 O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
L para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos produtos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo do contrato, fixando prazo para a sua
L 4 corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4 Pagar a Contratada o valor resultante do fornecimento de produtos, no prazo e
condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

7.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, quando for o caso.

7.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacgao previr o atendimento direto;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
ACOPIARA %
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c) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais—do~

préprio 6rgio ou entidade responsivel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

7.7 Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento dos
fornecimentos objeto do contrato;

7.8 Realizar avaliagdes periodicas da qualidade do fornecimento, apds seu recebimento;

7.9 Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Prefeitura Municipal para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

7.10 Arquivar, entre outros documentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspec¢des técnicas ap6s o recebimento do produto e notificagdes expedidas;

7.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais.

7.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e satde no trabalho, quando o fornecimento for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

7.13 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-satide, quando for devido;

b) 0 recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

c) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1  Executar o contrato conforme especificagdes do Estudo Técnico Preliminar, Termo
de Referéncia, Ato Convocatério e sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
produtos com a qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia
e em sua proposta;

8.2  Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os produtos entregues em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da entrega;

8.3  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem

como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
ACOPIARA
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imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada-a
descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.4  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos para a entrega dos
produtos, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.5 A empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacio do
contrato, junto com a nota fiscal, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF: e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributdrias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

8.7 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique antes da entrega dos produtos.

8.8 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, os produtos, bem como aos
documentos relativos a entrega dos mesmos.

8.9 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer fornecimento que nao esteja
sendo realizado de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

8.10 Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a fornecimento dos produtos, durante a vigéncia do contrato.

8.11 Promover a organizagdo técnica e administrativa do fornecimento, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

8.12 Conduzir o fornecimento com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da
entrega e nas melhores condi¢oes de seguranca, higiene e disciplina.
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8.13 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacio, quaisqueT
mudanc¢as nos métodos do fornecimento que fujam as especificagdbes do termo de
referéncia.

Ndo permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas neste Termo de
Referéncia;

8.15 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacao, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

8.16 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

8.17 Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos.

8.18 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a da Contratante;

8.19 Prestar o fornecimento dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os produtos em quantidade, qualidade e tecnologia exigidos, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

8.20 Disponibilizar para o fornecimento dos produtos, empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachéd, além de prové-los com os Equipamentos
de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

8.21 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a administragao;

8.22 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

8.23 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;

8.24 Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas
e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execucdo do contrato,
quando se tratar da subcontratagio prevista no artigo 48, II, da Lei Complementar n. 123,

de 2006.
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9. DA SUBCONTRATACAO

9.1 Nao sera permitida a subcontratagao parcial do objeto.

10. ALTERACAO SUBJETIVA

10.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos neste Termo de Referéncia; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢oes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

&  11.CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1 Do Recebimento

11.1.1 Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacio de
sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

11.1.2 Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

11.1.2 O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 02 (dois) dias tteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administracio,
W apos a verificagdo da qualidade e quantidade de produtos e consequente aceitacio
mediante termo detalhado.

11.1.3 Para as contratagoes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o
recebimento definitivo serd de até 01 (hum) dias util.

11.1.4 O prazo para recebimento definitivo poderé ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual perfodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
aferi¢do do atendimento das exigéncias contratuais.

11.1.5 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensio, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissio de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.
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11.1.6 O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ot?
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificz;d'as-pp.la'
Administragdo durante a andlise prévia a liquidacao de despesa, nao sera computado para
os fins do recebimento definitivo.

11.1.7 O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugdo do contrato.

11.2 Da Liquidacao
11.2.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de

dez dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta segao.

- 11.2.2 O prazo de que trata o item anterior serda reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacao, no caso de contratagoes decorrentes de despesas cujos
valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

11.2.3 Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

W f) eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

11.2.4 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apoés a
comprovacao da regularizacdo da situagdao, sem dnus ao contratante;

11.2.5 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021.

11.2.6 A Administracao devera realizar consulta para:

a) verificar a manutengio das condigoes de habilitacdo exigidas no edital;
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b) identificar possivel razao que impega a participagdo em licitacdo, no ambito do c')rg“'é’o ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

11.2.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias lteis,
regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.2.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

11.2.9 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

11.2.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize
sua situacdo junto ao setor.

Prazo de pagamento

11.2.11 O pagamento serad efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias dteis contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa.

Forma de pagamento

11.2.12 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
L agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.2.13 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento. Quando do pagamento, serd efetuada a retengio tributaria
prevista na legislagdo aplicavel.

11.2.14 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

11.2.15 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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12. ANTECIPACAO DE PAGAMENTO \ o

12.1 A presente contratacdo ndo permite a antecipacio de pagamento Parcial ou total,

conforme as regras previstas no presente tépico.

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

13.1 O custo estimado total para contratacio é de R$ 451.178,94 (quatrocentos e cinquenta
e um mil centos e setenta e oito reais e noventa e quatro centavos), conforme custos
unitarios apostos em anexo.

13.2 Por se tratar de um Registro de Precos, os pregos registrados poderao ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual reducio dos precos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes

4 . ~
situagoes:
a) em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124
da Lein®14.133, de 2021;
b) em caso de criagao, alteragdo ou extincio de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos
registrados;
13.3 serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contrata¢io; ou
13.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacdo.
o 14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
14.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados na Lei Orcamentéria da Uniio.
14.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Dotacao Orcamentaria:
(STDS)07.01 08.244.0807.2.033.0000. CRIANCA  FELIZ 07.02.08.244.0806.2.044.0000.
CREAS/PAEFI  07.02.08.243.0803.2.041.0000. IGDBF 07.02.08.244.0807.2.052.0000. SCFV
07.02.08.243.0803.2.040.0000. CRAS/PAIF 07.02.08.244.0806.2.047.0000.
Elemento de despesa: 3.3.90.30.00
Fonte de Recurso: 1500/1660/1661
AQO_PIAHA
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14.3 A dotagdao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada aﬁé
aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacio dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

15. REAJUSTE
15.1 Os precos do contrato poderao possuir reajustes apos transcorrido 01 (hum) ano da

contratacao, a contar da data de assinatura do termo contratual.
15.2 Como parametro para o reajuste sera utilizado o percentual acumulado do Indice Geral de

Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA), do ano anterior ao exercicio financeiro vigente

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

v 16.1 Comete infracdao administrativa nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

c)falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e)cometer fraude fiscal.

16.2 Pela inexecu¢ao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

16.3 Adverténcia por escrito, quando do nio cumprimento de quaisquer das obrigacoes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servico contratado;

16.4 Multa de:

a) 0,5% (cinco décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucido com
atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecu¢ao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 0,5% (cinco décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima,
ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

c) 0,5% (cinco décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obriga¢do assumida;

d) 0,5% (cinco décimo por cento) a 0,7% (sete décimo por cento) por dia sobre o valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
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e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraséfia
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasidao de prorrogacio), observade o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

16.5 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.6 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

16.7 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Piblica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.8 As sanc¢oOes previstas acima poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.9 Para efeito de aplicacao de multas, as infra¢oes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le?2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2 % ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar 05
dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais,
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por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar
0s servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e
por dia;

01

Cumprir determinagdo formal ou instrucio
complementar do 6rgdo fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as necessidades do
servigo, por funciondrio e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico e
seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgado fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

[ndicar e manter durante a execugio do contrato os
prepostos previstos no Projeto Basico/contrato;

01

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacio de obrigacdes da

01
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16.9 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, as empresas ou
profissionais que:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

16.10 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

- 16.11 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serao inscritos na Divida Ativa do municipio e cobrados judicialmente.

16.12 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

16.13 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
contratado, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Codigo Civil.

16.14 A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em considera¢do a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.

16.15 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragao piblica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
L necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de

Responsabilizagdo - PAR.

16.16 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nio consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n®
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17. RESCISAO
17.1 O Contrato poder3 ser rescindido:

a) por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situacoes previstas nos do art. 138 da Lei n®
14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

b) Nos termos do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021.

@ Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560-000

& (88) 3565-1999

== admefinancasacopiara@gmail.com




GOVERNO MUNICIPAL DE memﬁf . 2 %
ACOPIARA ' i vet sy °

c) Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 3 CONTRATA DAQ
direito a prévia e ampla defesa.

17.2 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio administra.t‘i;r

17.3 O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

a) Balango dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos:
¢) Indenizagoes e multas.

18. DOS CASOS OMISSOS.

18.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢coes contidas
estabelecidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitaces e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposicGes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

19. VEDACOES E PERMISSOES

19.1 E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacio de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

19.2 E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira.

19.3 cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagao
da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacio de que a cessionaria
nao se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em
vigor.

19.4 A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execu¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizacio de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto.

"  20.ALTERACOES

20.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n®
14.133, de 2021.

20.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (cinquenta por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos do artigo 125 da Lei Federal
14.133/2021.

21. DISPOSICOES GERAIS

21.1 A contratacio relativa ao presente Termo de Referéncia aplicam-se ainda as seguintes
disposicoes:

21.1.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa;

21.1.2 As partes ficam vinculadas aos termos deste Termo de Referéncia, do Estudo Técnico
Preliminar e do Ato convocatério, seus eventuais anexos e 3 proposta da CONTRATADA,;
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21.1.3 A CONTRATADA deve manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacio exigidas.

M— i

ACOPIARA (CE), 30 de julho de 2024

R-Q ES A . S
HOLAND GEL ALMEIDA

Secretaria do Trabalho e Desehvolvimento Social
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ANEXO II - ETP
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
INTRODUCAO

Estudo Técnico Preliminar (ETP) desempenha um papel fundamental no contexto
do planejamento das contratagées tanto de servicos quanto de aquisicdes, conforme
estabelecido na Lei Federal n® 14.133/21. Esta legislacao, que moderniza e consolida as
normas sobre licitagdes e contratos administrativos, reconhece a importancia estratégica
de uma abordagem técnica e fundamentada para orientar o processo de aquisi¢ao de
material de expediente para atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do municipio bens e servigos. Nesse cenario, o ETP emerge como
uma ferramenta essencial, proporcionando uma andlise criteriosa das necessidades
especificas do érgao publico.

Esse Estudo Técnico Preliminar, como delineado na lei, é o ponto de partida para o
Q,- planejamento da aquisicao de material de expediente, de interesse da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, no 4mbito do municipio de Acopiara, Estado do Ceara.
No presente caso, o ETP permitira uma avaliacdo do todo, encontrando a melhor solucio
para o fornecimento dos insumos supracitados que atendera as demandas de todos os
equipamentos vinculados a secretaria, para uso dos servidores e populagio.

Destacamos que a legislagdo enfatiza a necessidade de embasar as decisdes de
contratacao em critérios objetivos e técnicos, alinhados aos principios da eficiéncia,
economicidade e sustentabilidade. Dito isso, esse ETP sera a ferramenta inicial para
cstabelecer parametros e requisitos técnicos que orientem um futuro processo licitatario,
onde seja garantido que a escolha do um fornecedor de expediente seja respaldada por
criterios técnicos, normativos e de desempenho, apresentando - se como um estudo que
proporcionara uma visao abrangente das necessidades, contribuindo para as futuras
decisoes mais informadas e alinhadas aos objetivos institucionais da Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social.

Esse estudo no auxiliard a identificar no mercado a melhor solucio para supri-la, em
observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragdo Publica. Este
U, documento ird analisar critérios técnicos capazes de assegurar a viabilidade da
contratacdo, mensurar os riscos, determinar uma estratégia para a contratacao, fornecer
subsidios para a elabora¢do do Termo de Referéncia, bem como definir um plano de
sustentacao para a solugdo contratada.

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE Fundamentagio:

[:m face das necessidades operacionais emergentes. gostaria de destacar a importancia
crucial da aquisido de material de expediente para a Secretaria do Trabalho ¢ Desenyols imento
Soctal A falta desses recursos basicos tem impactado diretamente nossa capacidade de prestar
senvigos  de  qualidade aos cidadios e de manter & eficiéneia interna dos Processos
administrativos.
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i PEQUENA, COM PONTA DE
i ISOLAMENTO TERMICO,

A rotina desta secretaria envolve um fluxo constante de demandas que requerem a
utilizacdo de papel. envelopes. canetas. entre outros itens essenciais para a documentagio.
comunicagdo e arquivamento adequado das informagdes. Atualmente. enfrentamos dificuldades
significativas devido 4 escassez desses materiais. 0 que tem gerado atrasos na execugdo de
tarefas € comprometido nossa capacidade de cumprir prazos estabelecidos.

Além disso. a disponibilidade adequada de material de expediente ¢ crucial para manter a
organizagdo e a eficiéncia dos nossos processos internos. Sem esses recursos basicos. ndo apenas
a produtividade da equipe ¢ prejudicada. mas também a qualidade dos servicos oferecidos a
comunidade. afetando diretamente nossa imagem institucional.

Para remediar essa situagdo e assegurar a continuidade das operagdes sem interrupgoes. ¢
mmprescindivel que seja autorizada a realizagdo imediata da compra dos materiais necessarios.
Estimamos que o investimento requerido para suprir essas demandas seja aproximadamente
[ inserir valor estimado]. conforme levantamento prévio das necessidades mais urgentes.

Ressalto. portanto. a importancia estratégica de tal investimento para garantir que
possamos continuar atendendo de maneira eficaz ¢ eficiente as demandas da comunidade.
mantendo a exceléncia nos servigos prestados pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social

Dito isto, com base no levantamento dos quantitativos necessarios, foram
estimados considerando a média de contratagdo anteriores, foram definidos os seguintes
produtos e quantidades:

LOTE 01 : |

ITEM | ESPECEFICACAO 'UNIDADE | CRAS | SCFV

L | |
PISTOLA PARA COLA QUENTE ‘ i
GRANDE, COM PONTA DE
| ISOLAMENTO TERMICO,
L APROPRISADO PARA PAPEIS, UNIDADE | €0 | 60 20 | 10 s | 10 165 |
PLASTICOS, MADEIRAS, CERAMICAS | |
| E ALGUNS METAIS. BIVOLT 110/ 220 ! ;
| VOLTS- 40 WATS. | | '
| PISTOLA PARA COLA QUENTE T | |

I
| CRIANCA . " amo.
|

1 feuz | 0% totaL

IGDPBF | CREAS

| ! |
| _

APROPRISADO PARA PAPEIS, |UNIDADE 60 = 60 | 20 [ 10 | 5 10 | 165
PLASTICOS, MADEIRAS, CERAMICAS | | |
E ALGUNS METAIS. BIVOLT 110/ 220 | !
___l_vons- 40 WATS. l _ |

[p¥)
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PEN DRIVE COM CAPACIDADE DE
16GB.

| UNIDADE

10

10

5

Me
e

2
|

4

37

GUILHOTINA MANUAL, COM
CARACTERISTICAS: AREA DE CORTE
SUFICIENTE PARA PAPEL TAMANHO

| A3; CAPACIDADE PARA CORTE DE 20

{ FOLHAS, DE GRAMATURA 75G/M2,
| PERMITIDA VARIACAQ DE +5
| FOLHAS; FABRICADA EM ACO;
PINTURA ELETROSTATICA; LAMINA
DE CORTE EM ACO; GRADUACOES
EM CM; PES ANTI-DESLIZANTES;
| PRAZO DE GARANTIA MINIMO DE
‘ 12 MESES, A PARTIR DO
RECEBIMENTO DEFINITIVO.
GRAMPEADOR DE METAL,
TAMANHO MEDIO, UTILIZA
GRAMPO 26/6, COM CAPACIDADE
PARA GRAMPEAR NO MINIMO 12
__ FOLHAS.

| UNIDADE

3

UNIDADE

1

40

40

20‘20

20

20

| GRAMPEADOR DE METAL UTILIZA
| GRAMPO 26/6, COM CAPACIDADE
PARA GRAMPEAR 25 FOLHAS.

‘ UNIDADE

50

50

30 20

e

GRAMPEADOR DE MESA,
METALICO, TAMANHO GRANDE,
COM CAPACIDADE PARA
GRAMPEAR 100 FOLHAS,

' UNIDADE |

160

180

18

8

9

GRAMPEADOR PISTOLA DE METAL
TAPECEIRQ, COM BOTAQ DE AJUSTE
DE PRESAO. MODELO “TACKER”.
UTILIZA GRAMPOS 106/6 E 106/8.

UNIDADE !

{58

PERFURADOR DE METAL COM BASE
PLASTICA ANTIDESLIZANTE,
PINTURA ELETROESTATICA,

' UNIDADE

60

30

40

60 ’ 30 | 30
CAPACIDADE PARA PEREURAR NO ‘

o

__MINIMO 20 FOLHAS.

| PERFURADOR DE PAPEL, TAMANHO
GRANDE, METALICO, COM
CAPACIDADE PARA PERFURAR ATE
100 FOLHAS

10!

UNIDADE

20

20

20 10 | 10 20 100

.' | HD EXTERNO, CAPACIDADE DE
11"} ARMAZENAMENTO 178,
ALIMENTACACVIA PORTA USB.

UNIDADE

QUADRO BRANCO COM MOLDURA
12 | DE ALUMINIO, MEDINDQ 120X200

|

| c™m

I

iUNJDADE‘ 3 | 3

‘2 l3|
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' TESOURA, COM CABO PRETO EM [ '
13 PLASTICO, CORPO EM METAL, COM
_PONTA, MEDINDO 15 CM

UNIDADE| 40 | 40 10 | 10 | 10 | 10

TESOURA ESCOLAR, SEM PONTA,
14 | LAMINAS EM ACO GALVANIZADO,  UNIDADE | 50 = 50 |
_| CORES VARIADAS, MEDINDO 13CM | ; .

20

15 15 25

TESOURA, MULTIUSO, LINHA ‘ 1
ESCRITORIO, COM LAMINA EM ACO
15 INOX, CABO ANATAMICO | UNIDADE ‘
REVESTIDO EM RESINA, MEDINDO |
| 21CM ’

LOTE 02

T
IGD

ESPECEFICACAD UNIDADE | CRAS | SCFV

CRIANCA

FELIZ STDS |TOTAL

PBF | CREAS

|
|
|
|

 ALMOFADA PARA CARIMBO Ne 03, | !
' | FORMULADA COM ADITIVOSE | .
1 CORANTES VARIADOS, |UNIDADE | 10 | 10 | 1

_ DIMENSOERS 6,9X 11CM J:

0o 4 15'10!59

APONTADOR COM CORPO ‘

PLASTICO, LAMINA METALICA
5 i » 200
| COM 01 FURO, PESO DE 136G, sem | UNIDADE | 200 | @

0 30 40 | 40 590 |

| DEPOSITO. _
| BORRACHA PONTEIRA, SINTETICA '

COM ENCAIXE PERFEITO PARA A ; |
PONTA DO LAPIS, COR BRANCA, | TACOTE | 50 |

| PACOTE COM 100 UNIDADES.

50 1

131

‘ COLA BASTAO, NAQ TOXICO, COM _ |
! | NO MINIMO 8G E NO MAXIMO 20 |UNIDADE | 30 | 30 | 1
{ G | |

o | 96

COLA BRANCA, DE USO ESCOLAR, o
LAVAVEL, ATOXICA. COMPOSICAO:
ACETATO DE POLIVILINA. FRASCO
| DE 40G |

UNIDADE | 200 200 0 4

0 20 40 40 540

LAVAVEL, ATOXICA. COMPOSICAQ: UNIDADE
ACETATO DE POLIVILINA. FRASCO
_ DE90G

| COLA BRANCA, DE USO ESCOLAR, ‘ ]
|
| 200 4

0 ‘ 20 40 | 40 540 |

COLA DE CONTATO, BISNAGA COM |
| 75 G. EMBALAGEM COM DADOS |
7 | DE IDENTIFICACAQ DO PRODUTO, | UNIDADE
MARCA DO FABRICANTE E PRAZO |
DEVALIDADE.

80 | 2

|
0 10! 10 20 | 220

40 2

" 8 | COLA DE SILICONE COM 50 UNIDADE

-

0 | 10 10 | 20 | 140
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GRAMAS |

|
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COLA ISOPOR 90 G, NAO TOXICA,
LAVAVEL.

UNIDADE } 200 |

200

100

40

COLA PARA E.V.A , TRANSPARENTE
. TUBO COM 90GRAMAS.

UNIDADE |

40

40

10

10

COLA QUENTE EM BASTAOQ, A BASE |
DE SILICONE FINO ,NAQ TOXICO
PARA APLICACAO EM PISTOLA

| ELETRICA.

UNIDADE

100

100

25

25

25

50

12

| COLA QUENTE EM BASTAO, A BASE |

| DE SILICONE GROSSO, NAO TOXICO

| PARA APLICACAO EM PISTOLA
ELETRICA.

UNIDADE

100

100

25

25

50

| CORRETIVO LIQUIDO, A BASE DE
AGUA, CONTENDO 18ML, CAIXA
COM 12 UNIDADES

CAIXA

| FITA ADESIVA, TRANSPARENTE
MEDINDO 45 MM X 45M

ROLO |

80

30

20

235

FITA ADESIVA, COLORIDA,
MEDINDO 12MM X 10 M, PACOTE
COM 10 ROLOS.

PACOTE

10

10

b s

4

| FITA DECORATIVA, MEDINDO 15
' MM X 30 M, CORES VARIADAS.

ROLO

60

60

20

10

20

FITA DECORATIVA, MEDINDO 20
| MM X 30 M, CORES VARIADAS.

ROLO

60

60

20

180

180 ‘

|FITA EM TECIDO, CORES VARIADAS,
COM 10 METROS, MEDINDO 38
MM. !

60

60

P

10

20

180 ‘

132
32MM X 50 M.

FITA GOMADA DE PAPEL, PARA
| EMPACOTAMENTO, MEDINDO

90

20

40

20

' FITA GOMADA DE PAPEL, PARA
EMPACOTAMENTO, MEDINDO
38MM X 50 M .

ROLO

50

40

20

40

20

300

300

Zi’-

« M, CORES VARIADAS.

FITILHO DE CETIM, ROLO COM 100

ROLO

50

20

20

10

20

170

| LIGA AMAR i
L ELA, NUMERO 18, SACIHE

| PACOTE COM 100GRAMAS,

20

20

20

10

10

S0

']

___L_QDG. CAIXA COM 6 CORES.

| MASSA DE MODELAR, COLORIDA,

CAIXA

200

200

50

}40

200

790 |

BLOCO DE PORTA RECADO
ADESIVOS COLORIDOS E PRATICOS |
EM CORES DIVERSAS,
DIMENSOES 38MM X 50MM

| CONTEUDO: 4 BLOCOS COM 100 J
FOLHAS CADA .

PACOTE

30

20

20

120

rcomuas T (y
¢ (88) 3565-1999

l 4.
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TCADERNO UNIVERSITARIO, ' ‘ [ I

ESPIRAL, TE PA : . .
a5 |EFIRAL AOMATERAR Ch UNIDADE| 20 | 20 6 ‘ 6 o | 6 ‘ 58

DURA, COM 200 FOLHAS, |
DIMENSOES 203X 280MM. | - | : =
' CADERNO UNIVERSITARIO, ! ‘ . :l

ESP TE '
55 | ESPIRAL, 15 MATERIAS, CAPA UNIDADE | 20 | 20 é § | @ ‘ 6

| DURA, COM 300 FOLHAS,
| DIMENSOES 203X 280MM. : ‘

CADERNO ESPIRAL, PEQUENO,
27
_ CAPA DURA, 96 FOLHAS, GUNGHDE ] S ‘ 100

LIVRO DE ATA, COM 200 FOLHAS,
8
" CAPA DURA EM PAPELAOC. |UNIDADE | 20 | 20

|
10 10 5 ‘ 5 | 230

10 | 5 5 10 70

" LIVRO DE PONTO, COM 100 " . |
23 | FOLHAS, CAPA DURA EM PAPELAO, | UNIDADE | 40 | 40 20 20 | 10 | 20
9 | FORMATO 218 X 318MM. 5 f : J

150

A "BROCHE ALFINETE DE SEGURANCA, |
NIQUELADO, TAMANHO MINI ' :
0 18MM. CAIXA COM 100 CAlKA 4 ‘
UNIDADES. - ! | ) N
|CLIPE 2/0, EM ARAME DEACO | : - i
| COM TRATAMENTO A 00| 8 so 20 | 40 | 590 |
| GALVANIZADO, CAIXA COM 100 e - '
| UNIDADES. : i |
| CLIPE 3/0, EM ARAME DE ACO ,
| COM TRATAMENTO - I i
| A | 80 | s0 | 20 40 | 590
| GALVANIZADO, CAIXA COM 100 GAINA: | 200 | 200 J B _:
{ UNIDADES. , ; L | [
CLIPE 4/0, EM ARAME DE ACO ‘ ; ‘ |

COM TRATAMENTO I 40 24 20 440

31

3 | GALVANIZADO, CAIXA COM 50 | S ) 150 1 350 f 60 | _'

| UNIDADES. B . |
CLIPE 6/0, EM ARAME DE ACO ! |
COM TRATAMENTO l
4 AIXA 150 60 40
| 3% | Gavanizabo, caxacomso | © 1
o | | UNIDADES. ; -
' CLIPE 8/0, EM ARAME DE ACO ‘ - f :
COM TRATAMENTO 5 i | '
- AlX |30 30 ‘ 20 20 ! 200
| GALVANIZADO, CAIXA COM 25 G | o | S
|UNIDADES. | | ] | l
GRAMPO PARA GRAMPEADOR, EM ; |
36 | ACO GALVANIZADO, TAMANHO ‘ CAIXA | 60 | 60 | 40 40 [ 40 ‘ 40 | 280
| 26/6, CAIXA COM 5000 UNIDADES. | | | |
| GRAMPO PARA GRAMPEADOR, EM
]
ACO GALVANIZADO, TAMANHO | i | 40 ‘ 280

20 | 440

]
(=]

35

3 | - |40
23/15, CAIXA COM 1000 AR % &0 ‘ ‘

| UNIDADES.

% Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro j. # (88) 3565-1999 )
CEP: £3.560-000 'ﬁ = admefinancasacopiara@gmail.com




GRAMPO PARA PISTOLA DE
PAREDE EM ACO GALVANIZADO,
TAMANHO 106/06 , CAIXA COM
5000 UNIDADES.

38

CAIXA 10

|

10

GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA W viét

10

’)

MINI CLIPE N 2 05, NIQUELADQ,
COR DOURADA, IDEAL PARA

38 CAIXA 20

CONVITE. CAIXA COM 100
UNIDADES.

| .
L

90

LOTE 04

ESPECEFICACAD

UNIDADE

SCFV

IGDPBF

CREAS

CRIANCA
FELIZ

STDS

TOTAL

' PAPEL 40 KG, NA COR BRANCA,
PACOTE COM 200 FOLHAS. -

PACOTE | 30

30

20

10

PAPEL 60 KG, NA COR BRANCA, |
PACOTE COM 200 FOLHAS.

PACOTE | 30

30

"PAPEL CELOFONE,
3 TRANSPARENTE, CORES
VARIADAS, MEDINDO 70X 90 CM.

FOLHA | 150

150

50

50

PAPEL CREPON, CORES VARIADAS,
. MEDINDO 48 CM X 2M,

UNIDADE | 100

50

50

|PAPEL  FOTOGRAFICO, COM
5 |BRILHO, 180G, TAMANHO A4, |
CAIXA COM 50 FOLHAS.

CAIXA | 10

‘PAPEL LAMINADO, CORES
6 | DIVERSAS, MEDINDO 48 CM X 60
[ CM.

FOLHA | 50

50‘

20

20

10

PAPEL MADEIRA COR AMARELA,
MEDINDO 66CM X 6 CM.

FOLHA | 100 I

100

50

20

20

| PAPEL MICRO ONDULADO,
8 ESTAMPADO, MEDINDO 50 CM X
| 66CM.

FOLHA | 40

40

20

10

10

u
o

"PAPEL SEDA, CORES DIVERSAS
MEDINDO 48 CM X 60 CM !

FOLHA

40

20

10

10

' PAPEL VELUDO, CORES VARIADAS,
. MEDINDO 48CM X 60 CM. '

FOLHA

60 |

20

PAPEL ADESIVO TRANSPARENTE |
ROLO COM 45CM X 25METROS .

ROLO | 2

" PAPEL OFICIO,
% DIMENSOES 210 X 297 MM, |
‘s GRAMATURA 75, ALCALINO, ALTA |
|ALVURA, EM RESMA COM 500 |

| FOLHAS, EMBALAGEM |

| IMPERMEAVEL, CONTENDO A

FORMATO A4,

RESMA

‘ 100

100

AC_OPIAHA
ﬁ ‘ # (88) 3565-1999
ST rres = admefinancasacopiara@gmail.com

v
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GOVERNO MUNICIPAL DE

MARCA DO FABRICANTE.

_ UNIDADES

'ENVELOPE SACO, COR OURO,
MEDINDO 37X47CM. CX COM 100

CAIXA | 15

" PARA
COR

ENVELOPE
| CORRESPONDENCIA  NA

|

UNIDADE | 500

300 300 500

2400

15

| AMARELA, MEDINDO: 11X 22CM.

COR  BRANCA,
24X34CM. CX COM 100 UNIDADES

MEDINDO |

R —

CAIXA | 15

15 5

16

ENVELOPE, SACO,
IMEIO OFICIO, COR OURO,
| MEDINDO 18X 24 CM. CX COM
| 100 UNIDADES

TAMANHO |

CAIXA 20

}

20 5 ’

'ENVELOPE ~ PARA  CONVITE,
DIMENSOES 10CM X 15CM.

UNIDADE 500

500 ' 300

300 | 300

2400 |

ENVELOPE PARA  CONVITE,
DIMENSOES 23CM X 16CM.

' UNIDADE | 500 |

|
300 | 500 |

2400

LOTE 05

ITEM

ESPECEFICACAO

UNIDADE

CRAS

| CRIANGA
FELIZ

|
SCFV ' IGDPBF f CREAS

TOTAL |

[ CANETA

ESFEROGRAFICA |

| TUNGSTENIO
| MEDIA,

MATERIAL PLASTICO, PONTA EM
LATAO COM  ESFERA  DE
TIPO  ESCRITA |
COR TINTA  AZUL,
CARACTERISTICA  ADICIONAIS:
07MM, CORPO TRANSPARENTE E

| POLIENTRICO. CAIXA COM 50 |

| UNIDADES

CAIXA

20

10 10 ‘ 20 ‘ 100

| UNIDADES

~ Av. Joseé Marques Filho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560-000

®

T
]

CANETA

ESFEROGRAFICA |

| CARACTERISTICA

MATERIAL PLASTICO, PONTA EM ‘
| LATAO

coM
TUNGSTENIO
MEDIA, COR

ESFERA  DE
TIPO  ESCRITA
TINTA PRETA,| CAIXA
ADICIONAIS:
07MM, CORPO TRANSPARENTE E |
POLIENTRICO. CAIXA COM 50 ‘

20 20510‘

% |

69

ACOPIARA

o

& (88) 3565-1999
admefinancasacopiara@gmail.com

o
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=

ESFEROGRAFICA

| CANETA
MATERIAL PLASTICO, PONTA EM

| LATAO COM  ESFERA  DE
TUNGSTENIO  TIPO  ESCRITA
MEDIA, COR TINTA VERMELHA,
CARACTERISTICA  ADICIONAIS:
07MM, CORPO TRANSPARENTE E |
POLIENTRICO. CAIXA COM 50
UNIDADES

CAIXA

GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA

'CANETA HIDROGRAFICA PONTA |
FINA, COM 12 CORES DIVERSAS,

| ACONDICIONADAS EM ESTOJO
|PLASTICO, COM DADOS DE
IDENTIFICACAO DO PRODUTO,
| MARCA DO FABRICANTE.

ESTOJO

60

60

20

20

20 20 200

‘CANETA HIDROGRAFICA PONTA
GROSSA, COM 12 CORES|
| DIVERSAS, ACONDICIONADAS EM | |
|ESTOJO PLASTICO, COM DADOS |
DE IDENTIFICACAC DO PRODUTO,

MARCA DO FABRICANTE

ESTOJO

60

60

20

20

20 | 20

CANETA HIDROGRAFICA PONTA |
GROSSA, COM 06  CORES |
| DIVERSAS, ’

ESTOJO

60

20

20

20 20 200

| CANETA MARCADOR
' PERMANENTE PONTA
| POLIESTER, SECAGEM RAPIDA,
AUTA-FIXACAQ, APLICACAO CD,
DVD, PAPEL, PLASTICO, VIDRO,
MADEIRA, METAIS ( PINCEL /
CANETA |, COR AZUL.

UNIDADE

50

20

20

10 20

CANETA MARCADOR
| PERMANENTE g PONTA
| POLIESTER, SECAGEM RAPIDA,
| AUTA-FIXACAD, APLICACAO CD,
| DVD, PAPEL, PLASTICO, VIDRO,
' MADEIRA, METAIS ( PINCEL /|
CANETA ), COR PRETA. |

UNIDADE

50

50

20

20

10 | 20

| CANETA MARCADOR |
| PERMANENTE -PONTA
POLIESTER, SECAGEM RAPIDA,

AUTA-FIXACAO, APLICACAO CD, UNIDADE |

| DVD, PAPEL, PLASTICO, VIDROI
MADEiRA METAIS( PINCEL /|
| CANETA ), COR VERMELHA .

50

20

20

10 20 170

Ay, Jose Marques Filho. N° 600 - Centro

CEP: 63.560-000

7 (88) 3565-1999
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GOVERNO MUNICIPAL E

ACOPIARA W voeés)

GIZAO DE CERA, DESTINADO A
CRIANCAS, FORMATOS | - .
REDONDO, CAIXA COM 12 CORES. | , ,‘ |'
i | DIMENSOES APROXIMADAS DA
' - EMBALAGEM: 12,5X15,2X1,7CM
(AXLXP) PESO  APROXIMADO: |
154G, VALIDADE MINIMA DE 02 | ' | ' ! |
ANOS A CONTAR DA DATA DE | i ,'
|ENTREGA, COM  SELO  DE - i
| SEGURANCA INMETRO | ‘
'LAPIS DE COR, GRANDE COM 12 ' ’
| CORES DIVERSAS. EMBALAGEM |
COM A MARCA E DADOS DO
_ FABRICANTE - .
LAPIS PARA PINTURA FACIAL | . |
TESTADO | 10 g ‘ 5

CAIXA | 100 | 100 20 | 20 | 50 50 340

11 CAIXA | 150 | 150 | 90 | 60 150 | 100 | 700

W '2 | DERMATOLOGICAMENTE. EsTojo | ESTO'0 | 10

'COM 6 CORES E 01 APONTADOR. | _ o ! .
[LAPIS  PRETO  N¢ 02, '
CONFECCIONADO EM  RESINA | g g g s | 40

e — e L

13 |plAsTicA, cAixa com 144 CAXA | 10

| UNIDADES. ]
MARCA-TEXTO; ~ FLORESCENTE, '
' BOA RESISTENCIA A LUZ, PONTA ; ’
4% |CHANFRADA  MACIA;  coRes | UNIDADE | 100 , ‘
| VARIADAS. | o s
PINCEL ATOMICO (MARCADOR ;
' PERMANENTE), CONFECCIONADO | ' - :
EM  MATERIAL  PLASTICO, | ; f
15 | DESCARTAVEL COM PONTA |UMIDADE| 40 | 40 ‘ 20 15 |'15 ‘ 20 | 150 |
REDONDA EM FELTRO DE SMM, ; ; |
_COR AZUL. | ' _ .
PINCEL ATOMICO (MARCADOR ' | | '
PERMANENTE), CONFECCIONADO | | r

20 ‘ 20 10 20 270 |

EM MATERIAL PLASTICO, | |30 15 15

UNIDADE | 40 ‘ 40 20 150

- ' |DEscARTAVEL, comM  PONTA
' REDONDA EM FELTRO DE SMM,
COR PRETO. | | |
' PINCEL ATOMICO (MARCADOR | ’
PERMANENTE), CONFECCIONADO ‘
EM MATERIAL PLASTICO, i |
| DESCARTAVEL. COM PONTA (UNIDADE | 40 | 40 | 20 15 1“ ‘ 20 ‘ 150
i REDONDA EM FELTRO DE 5MM, | | ‘ ’
| COR VERMELHO. ; N ,
| 'PINCEL REDONDO, CABOEM | \ I ‘
18 | MADEIRA E CERDAS DE PELO UNIDADE 50 ' S0 = 20 20 | 10 | 10 | 160
| SINTETICO E VIROLA DE i i L ol ; ,

[y
=~

ACOPIARA [ L

& e hid. “—L'/
Av. Joseé Marques Filno, N° 600 - Centro -ﬁggﬁ ! {,? (88) 3565-1999 £
CEP: 63.560-000 8
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GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA W Yz

| ALUMINIO TAMANHO Ne 00. |

\J‘:
- '

L L 1

PINCEL REDONDO, CABO EM

MADEIRA E CERDAS DE PELO !

SINTETICO E VIROLA DE

ALUMINIO, TAMANHO N° 10. : | ] ‘

PINCEL REDONDO, CABO EM f J ‘ |
|

UNIDADE | 50 50 20 20 10 10 160

,_.
(o]

. : MADEIRA E CERDAS DE PELO | -
: | 1
SINTETICO E VIROLA DE ! UNIDADE | 50 | 50 | 20 20 10 10 60

ALUMINIO, TAMANHO N2 12.
PINCEL REDONDQ, CABO EM i ,
MADEIRA E CERDAS DE PELO - ‘

1

21 | . UNIDADE | 100 @ 100 30 20 10

| SINTETICO E VIROLA DE
| ALUMINIO, TAMANHO N 14 ) | _
| PINCEL REDONDO, CABO EM - ' ‘ ‘ ‘
|
1
|

"
o
(]
~
o

! .
y O ,, | MADEIRA E CERDAS DE PELO I p [ ‘ -

o SINTETICO E VIROLA DE
~__ALUMINIO, TAMANHOC N€ 16.

| 4+
PINCEL REDONDO, CABOEM | .. ‘ ‘
MADEIRA E CERDAS DE PELO | |
; - 10 | 270 |
| SINTETICO E VIROLA DE ’UNIDADE 100 | 100 ‘ 30 20 | 10 _
| ALUMINIO, TAMANHO N© 18. |
| PINCEL REDONDO, CABO EM
| MADEIRA E CERDAS DE PELO ' _ ! .
4 . . - 10 10 | 270
B | eniions e VBB e |UNIDADE | 100 | 100 = 30 20 J ,
ALUMINIO, TAMANHO Ne 02.

PINCEL REDONDO, CABO EM

I 25 LI ARERAE CERDAS DE PELO UNIDADE | 100 | 100 & 30 20 10 10 | 270 ‘

| SINTETICO E VIROLA DE

| | | ALUMINIO, TAMANHO Ne 08, _ ‘ _

| PINCEL REDONDO, CABO EM | ' _ !

MADEIRA E CERDAS DE PELO i ! ' |
) . 2 1 10 | 270
26| INTETICO E VIROLA DE UNIDADE | 100 | 100 | 30 | 20 0 ,
, | ALUMINIO, TAMANHO N 04.

A | PINCEL REDONDO, CABO EM ; ' .

= . EIRA R ' ‘ ‘

7 | MADEIRA E CERDAS DE PELO UNIDADE | 100 | 100 ’ 30 20 ‘ 10 10 | 270

SINTETICO E VIROLA DE
ALUMINIO, TAMANHO N 06. f |
| PINCEL TIPO MARCADOR PARA : I [
| QUADRO BRANCO, COM PONTA | i
| DE ACRILICO DE 4.0MM

| 260 |
28 |REDONDA i UNIDADE = 80 | 80 | 40 30 0 2 60 |
' RAPIDA E FACIL REMOCAO, COR | , !
- AZUL . I . | I S
Tl ACORIARA

Ay Joseé Marques Filho, N° 600 - Centro  * if}‘ . ¢ (88) 3565-1999
CEP: 63.560-000 ST rvee = admefinancasacopiara@gmail.com
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o e

i

' PINCEL TIPO MARCADOR PARA

QUADRO BRANCO, COM PONTA

DE ACRILICO DE 4.0MM

2% REDONDA, COM SECAGEM

RAPIDA E FACIL REMOCAQ, COR

PRETA.

[ UNIDADE | 80
|

» GOVERNO MUNICIPAL DE

) ACOPIARA

ao!ao}ao:w 20 | 260 |

Me
P

| PINCEL TIPO MARCADOR PARA

| QUADRO BRANCO, COM PONTA

DE ACRILICO DE 4.0MM

)
f REDONDA, COM SECAGEM

RAPIDA E FACIL REMOCAQ, COR

VERMELHA.

|

UNIDADE

80

|
|

ESPECEFICAGCAO

UNIDADE

SCFV ; IGDPBF

I

| CRIANCA |
CREAS |~ " | STDS

| E.V.A EMBORRACHADO ,
1 DIMENSOES 40X 90 CM ,

PCT COM 10

PACOTE

100

100

20 | 20 20 40

E.V.A EMBORRACHADO
2 ATOALHADO, DIMENSOES 40
| X 48 CM, CORES VARIADAS.

FOLHA

300

300

200

100 ‘ 100 100 ‘

E.V.A EMBORRACHADO COM |
3 GLITER, DIMENSOES 40 X 48
CM , CORES VARIADAS.

FOLHA

400

400

"_i_ |
!

—
I
o
o

300 100 100 400

E.V.A EMBORRACHADO
ESTAMPADO , DIMENSOES |
| 40 X 48 CM , CORES
| VARIADAS.

FOLHA

300

300

100 100‘ 100 ‘200

| E.V.A GLITTER 40CMX60CM,
CORES DIVERSAS.

UNIDADE

150

150

100 40 80

TNT, MEDINDO 1,40X 1M,
GRAMATURA 40G, CORES
_ VARIADAS.

METRO

| 1.500

1.500

750 ‘ 1.000 |

| CARTOLINA COMUM,
[ MATERIAL CELULOSE
7 VEGETAL, GRAMATURA 150,
MEDINDO 50X 66 CM, CORES |
VARIADAS.

FOLHA |

300

300

|
750 |
|
|

200 150 150 300

|
CARTOLINA DUPLA FACE, |
MATERIAL CELULOSE ‘
8 VEGETAL, GRAMATURA 180, |
MEDINDO 48X 60 CM, CORES |

| VARIADAS. |

FOLHA

400

400

200 .100 300

© Av. Jose Maraues Filho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560-000
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GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA

W
B

I CARTOLINA DUPLEX,

| MATERIAL CELULOSE
VEGETAL, COMPRIMENTO FOLHA |
960MM , LARGURA 660MM !
,CORES VARIADAS.

400 400 200

|
|
|
L

100

100 300

e .-

o

ESPECEFICAGAO UNIDADE IGDPBF

CRIANCA

FELIZ TOTAL

STDS

“T%,

BARBANTE, NATURAL DE
SISAL, COM 50 FIOS,
EMBALAGEM COM
IDENTIFICACAQ DO

[ PRODUTO, MARCA DO

‘ FABRICANTE, DIMENSAQ

| 50M, ROLO

| APROXIMADAMENTE

| 850GR, AVULSO 1.0ROLO i

ROLO 20 20 10

¢

10

10 20 30

: BEXIGA EM BORRACHA, N2
2 | 7.0, CORES VARIADAS, 200 |
| | PACOTE COM 50 UNIDADES. | |

150

100

150 250

R ETIQUETA ADESIVA LACRE
3 OURO/PRATA 12MM, PACOTE 40 40 20

i = | CONTENDO 210UND. _ |

20

40

o EXTRATOR DE GRAMPOS, ‘
4 .
EM METAL, TIPO ESPATULA. | UNIGADE | 40 an 8

20

20 40

EXTRATOR DE GRAMPOS,
EM METAL REVESTIDO COM |
PLASTICO, TIPO PIRANHA. |
5 | REMOVEM GRAMPOS N210, = UNIDADE
24/6 E 26/6, DIMENSOES
| 56X38X45 MM, PESC 25 ‘

o _ GRAWAS -

10

DRI |

10 10 | 80

FELTRO EM CORES ! .’ ;
6 |yaRiaDas. | METRO | 10 10

45

| MOLHA DEDOS EM PASTA
7 NAO GORDUROSO,
ATOXICO, COM 12 GRAMAS.

UNIDADE 20 20 10

10

S0

It
o

10

(. =l

 PALITO PARA CHURRASCO, . .
8 | PACOTE COM 100 | PACOTE | 40 | 40 20
UNIDADES. | | |

20 = 40 | 180

Av. Jose Maraques Filho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560-000
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GOVERNO MUNICIPAL DE

ACOPIARA

| PILHA ALCALINA, TAMANHO |
MEDIO TIPOC, 1,5V, '
| CARTELA COM 01 UNIDADE, :|
| COM DADOS DE | PACOTE
| IDENTIFICACAO DO |
' PRODUTO E MARCA DO

FABRICANTE.

10

10

10

PILHA ALCALINA, TAMANHO |
AA, 1,5V, CARTELA COM 02 |
| UNIDADES, COM DADOS DE
| IDENTIFICACAO DO
| PRODUTO E MARCA DO
| FABRICANTE

PACOTE

20

10

10

| PILHA PALITO, ALCALINA,
TAMANHO AAA, 1,5V,
CARTELA COM D2
| UNIDADES, COM DADOS DE | PACOTE
| IDENTIFICACAO DO
PRODUTO E MARCA DO
FABRICANTE.

20

20

10

10

10

20

50

PRANCHETA EM ACRILICO,
CRISTAL, TAMANHO A4,

UNIDADE | 40

40

20

20

20

20

14

REGUA GRADUADA
TRANSPARENTE, MEDINDO
|30 CM, SUBDIVISAO EM
MM, COM NO MINIMO 3
MM DE ESPESSURA E 35
' MM DE LARGURA.

. UNIDADE

T

100

100

60

‘60

40

60

420 ‘

| REGUA GRADUADA EM
| POLIESTIRENO, COM

' ESCALA DE PRECISAOQ,

| MEDINDO 50 CM.

- UNIDADE

20 |

20

10

10

20 |

| TINTA GUACHE ATOXICA,
COMPOSTA POR RESINA,

| AGUA, PIGMENTOS E

| CONSERVANTES. CAIXA

| COM 06 UNIDADES DE 15

| ML CADA. |

CAIXA

200

200

80

40

80

' TINTA GUACHE ATOXICA,
COMPQOSTA POR RESINA,

- AGUA, PIGMENTOS E

| CONSERVANTES, CORES
VARIADAS, FRASCO COM

| 250ML.

UNIDADE

100

100 |

80

80

40

80

680

480

& (88) 3565-1999 :
=3 admefinancasacopiara@gmail. com
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GOVERNO MUNICIPALDE

ACOPIARA

SOLUVEL EM AGUA, | ; i
ACABAMENTO FOSCO, ? . ,
SECAGEM RAPIDA, CORES UPABE) 250 26 1 W v
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250mML. | | | L
TINTA PARA PINTURA
| FACIAL: CREMOSA, ‘
| ATOXICA, EMBALAGEM
| COM 6 CORES DIVERSAS, DE |
NO MINIMO 4 GRAMAS | .
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| IDENTIFICACAQ DO I
PRODUTO, MARCA DO | , Q?
FABRICANTE E PRAZODE | » | : '
VALIDADE. | A \
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2 - REQUISITOS DA CONTRATACAO Fundamentacio: "

A contratacdo de empresa para o fornecimento de ff;&terial dekxpediente para a
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social de Acwliura deve ser pautada por

'0
o-

critérios técnicos e estratégicos.

Para um alcance eficiente dos resultados esperado parfessa contratacdo, que teria
como objeto a AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DO TRABALHO E DES&VOLV!MENTO SOCIAL, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE. !

Mesmo sem o efetivo Plano de Contratagées Anual,’ analisamos o planejamento
interno da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, constatamos que ndo ha
ocorréncia de sobreposi¢des ou duplicidade de objeto em relagdo a outros contratos em
andamento na Secretaria Municipal. Cabe destacar que a referida contratagdo se
caracteriza como aquisicao de bens de consumo comuns, de carater continuo, que serao
regidos pela Lei Federal n® 14.133/21 de 01 de abril de 2021.

Poderao participar do futuro processo de licitagdo, empresas do ramo de
distribuicao ou atacadista. Além disso poderdo participar empresas individualmente ou em

-]
. @";
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consorcio, que atendam a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentaqéo,-wﬂ%s

‘ em um futuro termo de referéncia e instrumento convocatorio. :

| As microempresas ou empresas de pequeno porte (EPP) poderdo participar desta
licitacdo em condigdes especiais diferenciadas, na forma prescrita na Lei Complementar n?

1 123, de 14 de dezembro de 2006. Bem como documentagdo prevista no art. 62 da Lei

} ®oderal no 14.1333/21, onde se verifica o conjunto de informag¢des e documentos

|

|

1

necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto a
ser contratado, a saber: juridica; técnica; fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira.

A aquisicao de material de expediente para a Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social do municipio de Acopiara/CE demanda a observéncia rigorosa de
requisitos técnicos e legais, essenciais para garantir a conformidade com as normativas
| . vigentes e a eficiéncia na gestao piblica. Este documento tem por objetivo estabelecer de
| U - forma clara e precisa tais requisitos, visando assegurar uma aquisi¢io transparente, eficaz
e alinhada com os principios da administragao publica.

Para garantir a adequada disponibilidade e utilizagdo dos materiais de expediente, é
fundamental que sejam observados os seguintes requisitos técnicos. Defini¢do detalhada
dos tipos e quantidades de materiais necessarios, incluindo papel A4, envelopes de
4 diversos tamanhos, canetas esferogréficas, entre outros, de acordo com as necessidades
! operacionais da secretaria. Selecao de produtos que atendam aos padroes de qualidade
estabelecidos, assegurando durabilidade e eficiéncia no uso didrio. Garantia de que os
materiais adquiridos nao representem riscos a seguran¢a dos servidores e usudrios da
secretaria.

A aquisicao de material de expediente também deve observar os requisitos legais
‘ imprescindiveis para a gestdo publica, incluindo:

‘ Processo Licitatorio: Realizagdo de procedimento licitatério conforme estabelecido
pela Lei n® 14.1333/21, considerando a modalidade mais adequada ao valor estimado para

| ) - aqujsicao dos materiais.

| » Elaboragao de Termo de Referéncia: Preparagao de Termo de Referéncia contendo

} especificagoes detalhadas dos materiais, critérios de selecdo, e demais informagoes
necessdrias para orientar o processo licitatério.

#‘ Consulta ao Cadastro de Fornecedores: Verificagio da regularidade fiscal e cadastral

Al

|

1

dos fornecedores por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF), conforme exigéncia legal.

Publicidade e Transparéncia: Cumprimento dos principios constitucionais da
publicidade e transparéncia, garantindo ampla divulgacio do processo licitatério e acesso

| publico as informagdes pertinentes.
@ /"‘
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Em suma, a aquisicao de material de expediente para a Secretaria do Trabathe¢
Desenvolvimento Social de Acopiara/CE deve ser realizada com estrita observancia aos
requisitos técnicos e legais descritos. A conformidade com esses requisitos ndo apenas
assegura a eficiéncia operacional da secretaria, mas também fortalece a credibilidade e a
integridade da gestdo publica municipal. Portanto, a adog¢do de todas as medidas
necessarias para o cumprimento desses requisitos é essencial para garantir uma gestdo
responsavel e comprometida com os interesses da populagao.

3-LEV AﬁTAMENTO DE MERCADO Fundamentagao:

A presente andlise visa identificar e avaliar as possibilidades existentes no mercado

brasileiro para o fornecimento de material de expediente & Secretaria do Trabalho e

u Desenvolvimento Social. Este levantamento tem como objetivo subsidiar a tomada de

decisdo estratégica, garantindo a obtencdo de produtos de qualidade, Cl{stn-bener"fcio
adequado e cumprimento dos requisitos técnicos e legais. X

O mercado brasileiro de suprimentos de escritério e ‘material de expediente

apresenta-se diversificado e competitivo, com uma variedade de fornecedores que atuam

em diferentes segmentos e modalidades de fornecimento. Destacam-se as seguintes

possibilidades. Empresas de pequeno e médio porte sediadas na regido de Acopiara/CE e

areas circunvizinhas, que oferecem vantagens como proximidade geogréfica, agilidade na

entrega e possibilidade de estabelecimento de parcerias locais.

Grandes distribuidores e redes de varejo especializadas em material de escritério,
com capacidade de atender grandes demandas e oferecer pregos competitivos devido a
escala de operagao. Plataformas de e-commerce especializadas em produtos de escritorio,
que permitem comparar pregos, especificagdes técnicas e realizar compras de forma
conveniente e eficiente, com entrega rapida em todo o territorio nacional.

V A diversidade de fornecedores no mercado brasileiro proporciona opgoes variadas
em termos de custo e qualidade. Fornecedores locais podem oferecer pregos competitivos e
flexibilidade nas negociacbes, enquanto grandes distribuidores garantem produtos de
marca reconhecida e qualidade certificada. A escolha do fornecedor adequado deve
considerar ndo apenas o prego, mas também a capacidade de cumprir prazos de entrega
compativeis com as necessidades operacionais da Secretaria. Todos os fornecedores devem
ser avaliados quanto & conformidade com as normas legais e fiscais vigentes, garantindo
assim a regularidade das operagdes de compra publica. "

Com base na anélise do mercado brasileiro para fornecimento de material de
expediente, é possivel concluir que ha amplas oportunidades e alternativas viaveis para
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