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PROJETO BASICO / : vb F_.
PRESTACAO DE SERVICO »
Processo Administrativo n.? 2024.04.10.03
Unidades Or¢amentarias: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

1. DO OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA TAIS COMO ELABORA(;AO DE PROJETOS
EXECUTIVOS, ESTUDOS PRELIMINARES, ELABORACAO DE ORCAMENTO,
MEMORIAIS DE CALCULO, MEMORIAIS DESCRITIVOS, FISCALIZACAO DE OBRAS
ENTRE OUTROS, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2 Dos Servicos de Engenharia.
1.2.1 Conforme estabelecido no projeto de Engenharia, Anexo ao ato convocatério.

1.2.2 Informagdes complementares:

1.2.1 O objeto da contratacdo tem a natureza de servi¢o especializado de servicos de
engenharia;

1.2.2 Os quantitativos e respectivos itens sao os discriminados no projeto de
engenharia;

1.2.3 A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a empreitada por
preco unitario global;

1.2.4 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 08 (oito) meses.

1.2.5 A equipe deve estar no local de trabalho, uniformizados e com todos os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, na forma da lei e convencoes
trabalhistas.

2. JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO
Da Justificativa da despesa

2.1. A despesa com a contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de
servigos técnicos de engenharia para a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social do Municipio de Acopiara/CE encontra justificativa legal e técnica,
primordialmente na necessidade de observincia aos principios constitucionais
que regem a administragdo publica, bem como na busca pela eficiéncia na
conducao dos interesses ptiblicos.

2.2. 0 principio da legalidade, consagrado no artigo 37 da Constituicdo Federal,
estabelece que a administracdo publica deve pautar-se pela estrita observancia
das normas legais e constitucionais. Nesse sentido, a contratagio de servigos
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técnicos de engenharia por meio de contratagdo, conforme previsto na Lei n?
14.133/21 e suas alteracoes posteriores, é um imperativo legal que garante a
transparéncia e a impessoalidade na sele¢ao do contratado, evitando
favorecimentos indevidos e promovendo a competicdo entre os potenciais

prestadores de servigos.

2.3. Além disso, a contratagdo de pessoa juridica especializada em servicos técnicos
de engenharia se mostra necessaria para atender aos principios da eficiéncia e
economicidade. A expertise técnica e a capacidade profissional dessas empresas
contribuem para a elaboragao de projetos mais precisos e eficientes, evitando
retrabalhos e desperdicios de recursos ptblicos. Ademais, a fiscalizagao adequada
das obras realizadas por profissionais qualificados minimiza os riscos de
irregularidades e aumenta a durabilidade e seguranca das construcoes, refletindo
em uma melhor relagio custo-beneficio para a administracao ptblica e para a
comunidade atendida.

2.4, Destarte, a despesa com a contratagdio de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos técnicos de engenharia pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social de Acopiara/CE ndo apenas encontra respaldo legal, mas
também se mostra como uma medida imprescindivel para o alcance dos objetivos
institucionais, o atendimento das demandas da comunidade e a promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel do municipio, garantindo, assim, a efetividade da
gestao publica e o respeito aos principios que regem a administragao publica
brasileira..

2.5. Justificativa da escolha da modalidade.

Para que possamos estabelecer a modalidade adotaremos o critério de
analise do escopo dos servigos no projeto de engenharia e o valor estimado para a
contragdo. Assim, pelo método de exclusdo tragaremos um paralelo dentre as
modalidades de licitagao permitida.

Para caracterizar o servigp como comum, analisamos as suas
caracteristicas, cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais no
mercado.

Sendo, no presente caso uma tarefa demasiadamente dificil devido se
tratar de uma atividade exclusivamente técnica e de engenharia, que traz consigo
uma enorme carga de técnicas e calculos de execugio.

Em aquisi¢des e contratagbes que possuem caracterizagoes especificas
tornando impossiveis e/ou invidveis as licitagdes nos tramites usuais, frustrando
a realizacao adequada das fungoes estatais.

Na ocorréncia de licitacbes impossiveis e/ou invidveis, a lei previu
exce¢oes a regra, Dispensas de Licitacdes e a Inexigibilidade de Licitacdo. Trata-se
de certame realizado sob obediéncia ao estabelecido no art. 75, inciso | da Lei n.
14.133 /2021, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitagao:
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Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

| - para contratagdo que envolva valores inferiores’

a R$ 100.000,00 (cem mil reais), no caso de obras

e servicos de engenharia ou de servicos de

manutengido de veiculos automotores;

Cabe destacar que o valor atualizado do referido inciso por meio do
Decreto Federal n? 11.871 de 29 de dezembro de 2023, é de R$ 119.812,02 (cento
e dezenove mil oitocentos e doze reais e dois centavos).

No caso em questdo o valor orgado para a referida obra é de RS 118.990,43
verificando-se entao a Dispensa de Licitagdo com base juridica no Art. 75, Inciso I,
da Lei Federal 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:
3.1. A descricido da solugio como um todo, abrange a prestacao do servico
especializados de engenharia.

3.2 A EMPRESA VENCEDORA DEVERA EXECUTAR O SERVICOS SEMPRE EM
OBSERVANCIA A LEGISLACAO, NORMAS E REGULAMENTOS VIGENTES:

I - Instrucdes e Resolugdes dos Orgdos do Sistema CREA/CONFEA
I1 - Cédigos de Obras e Lei de Uso e Ocupacgdo do Solo

111 - Normas das Concessionarias locais de Servigos, Corpo de Bombeiros, Vigilancia
Sanitaria, entre outros

IV - Normas brasileiras elaboradas pela ABNT (Associagao Brasileira de Normas
Técnicas), regulamentadas pelo INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia)

V - Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, com destaque
paraas NRs 8,17,23 e 24

VI - Normas internacionais especificas consagradas, se necessario

VIl - Outras Normas apliciveis ao objeto do Contrato Os projetos devem ser
elaborados e apresentados de forma precisa e completa, contendo todos os elementos
necessarios para a perfeita compreensao e entendimento das solugoes adotadas.

3.3 Das especificacoes dos servigos

3.3.1 - Elaboragio de Projetos Executivos: Os projetos executivos sao documentos
técnicos que detalham de forma completa e precisa todas as etapas e elementos
necessarios para a execu¢ao de uma obra. Eles incluem plantas, cortes, elevagoes,
detalhes construtivos, especificagdoes técnicas de materiais e servigos, além de
indicarem os procedimentos construtivos a serem adotados. Na Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, esses projetos devem contemplar, por exemplo,
educacionais, instalacoes de ASSISTENCIA' SOCIAL como quadras esportivas,
laboratorios, entre outros.
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3.3.2 Estudos Preliminares: Os estudos preliminares consistem na fase inicial do
processo de elaboracdo de projetos, onde sdo analisadas as necessidades e as
caracteristicas especificas de cada intervengdo a ser realizada. Eles englobam
levantamentos topograficos, estudos de viabilidade técnica e econémica, analise de
legislagdo aplicavel, entre outros aspectos relevantes para o planejamento e a
definicao das diretrizes do projeto.

3.3.3 Elaboragdao de Or¢amento: A elaboracdo de or¢amento consiste na estimativa
detalhada dos custos envolvidos na execugao de uma obra ou projeto. Isso inclui o
levantamento de quantitativos de materiais, mdo de obra, equipamentos e servigos
necessarios, bem como a aplicagdo de precos unitarios e a composi¢ao de custos
diretos e indiretos. O or¢amento é fundamental para o planejamento financeiro e a
viabilizagao das obras e deve ser elaborado de acordo com os padrdes e normativas
vigentes.

3.3.4 Memoriais de Calculo: Os memoriais de calculo sdo documentos que apresentam
os calculos estruturais, hidraulicos, elétricos, entre outros, realizados para
dimensionamento de elementos e sistemas que compdem a obra. Eles detalham os
métodos e critérios adotados, as cargas consideradas, as equacoes utilizadas e os
resultados obtidos, garantindo a seguranga e a eficiéncia do projeto.

3.3.5 Memoriais Descritivos: Os memoriais descritivos sdo textos explicativos que
acompanham os projetos, fornecendo informagoes detalhadas sobre as caracteristicas
técnicas, os materiais empregados, os métodos construtivos adotados, as normas e
legislagoes aplicaveis, entre outros aspectos relevantes para a compreensao e a
execu¢do da obra. Eles sdo importantes para garantir a correta interpretagao e
aplicac¢ao dos projetos pelos executores.

3.3.6 Fiscalizagdo de Obras: A fiscalizagdo de obras é o acompanhamento técnico e
administrativo realizado por profissionais habilitados durante a execugio dos
projetos, com o objetivo de verificar o cumprimento das especificagbes técnicas,
prazos, custos e normas aplicdveis. Isso inclui inspe¢des periddicas, analise de
relatérios de acompanhamento, verificacao de qualidade dos materiais e servigos,
entre outras atividades, visando garantir a conformidade e a qualidade da obra
finalizada.

3.3.7 Assessoria Técnica e Consultoria em Projetos de Engenharia: O consultor em
engenharia prestara assessoria técnica especializada em projetos de engenharia
relacionados a assisténcia social, tais como construgdo, reforma, ampliacdo e
adequagao espagos utilizados pela secretaria contratante. Isso inclui a analise critica
de projetos, orientagdes técnicas, sugestdes de melhorias e adequagoes conforme as
necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e as normativas
aplicaveis.

3.3.8 Estudos de Viabilidade e Planejamento de Obras**: O consultor realizara estudos
de viabilidade técnica, econdomica e ambiental para subsidiar o planejamento de obras
e intervengoes na area educacional. Isso engloba a anélise de demanda, levantamento
de custos, estudo de alternativas de execugdo, identificacao de recursos necessarios e
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definicdo de cronogramas, visando garantir a eficiéncia e a sustentabilidade dos
empreendimentos.

3.3.9 Elaboracao e Revisdo de Documentagido Técnica: O consultor sera responsavel
pela elaboracdo e revisdo de documentagdo técnica relacionada aos projetos de
engenharia, incluindo projetos executivos, estudos preliminares, memoriais
descritivos, memoriais de calculo, orcamentos, entre outros. Ele garantird que esses
documentos estejam em conformidade com as normas técnicas e legislacao vigente,
além de atenderem as especificacdes e necessidades da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social.

3.3.10 Gerenciamento de Projetos e Obras: O consultor em engenharia coordenara e
gerenciara os projetos e obras realizadas pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social, atuando como elo entre os diversos envolvidos no processo,
como arquitetos, engenheiros, empreiteiras e oOrgdos fiscalizadores. Ele sera
responsavel por acompanhar o andamento das obras, controlar prazos, custos e
qualidade, identificar e resolver eventuais problemas e garantir a entrega dos
empreendimentos dentro dos padrdes estabelecidos.

3.3.11 Assisténcia Técnica e Capacitagdao: O consultor poderd oferecer assisténcia
técnica e capacitagdo aos profissionais da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social envolvidos na execu¢ao e fiscalizagao de obras, fornecendo treinamentos,
workshops, palestras e orientagdes técnicas sobre temas relevantes da engenharia
civil e da gestdo de projetos e obras.

3.3.12 Auditoria e Avaliagdo de Obras: O consultor realizard auditorias e avaliagdes
técnicas de obras ja executadas pela SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, verificando a conformidade com os projetos, a
qualidade dos materiais e servigos empregados, o cumprimento de prazos e custos,
entre outros aspectos. Essa atividade visa identificar eventuais irregularidades e
propor medidas corretivas para garantir a seguranga e a durabilidade das
construcgoes.

Essas sdo algumas das principais especificagdes dos servigos de consultoria em
2 engenharia a serem prestados junto a SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL do Municipio de Acopiara/CE. O consultor
desempenhard um papel fundamental na garantia da qualidade, eficiéncia e
sustentabilidade das intervencdes realizadas na assisténcia social educacional do

municipio, contribuindo para o desenvolvimento e o bem-estar da comunidade.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo técnico especializado de engenharia a ser contratado
mediante dispensa de licitagdo, com fulcro no Art. 75, inciso I, da lei federal n®
14.133 de 01 de abril de 2021.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos na lei n?
14.133/21, artigo 46, inciso |, empreitada por pre¢o unitario.
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4.3. A prestacio dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os

empregados da Contratada e a Administragio Contratante, vedando-se qualquer
relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA HABILITAGAO

5.1. A HABILITACAO FAR-SE-A COM A VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS
ADIANTE RELACIONADOS, DENTRO DOS SEUS RESPECTIVOS PRAZOS DE
VALIDADE SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.
5.1.1 RELATIVA A REGULARIDADE JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresario individual, no registro piblico de
empresa mercantil da Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal,
filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta onde opera com averbagdo no
registro da Junta onde tem sede a matriz.

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e Aditivos/Consolidado em vigor
devidamente registrado no registro pulblico de empresa mercantil da Junta
Comercial, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por
acées, acompanhado de documentos de eleigio de seus administradores; devendo,
no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da Junta
onde opera com averbagao no registro da Junta onde tem sede a matriz.

c) Inscrigdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples-exceto cooperativas
- no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria
em exercicio; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia,
apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas do Estado onde
opera com averbagao no Cartorio onde tem sede a matriz.

d) Decreto de Autorizagio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pafs, e Ato de Registro de Autorizagao para Funcionamento
expedido pelo 6rgiao competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Documento de Identidade (com foto) do(s) sécios).

f) Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica "CPF" do(s) s6cio(s).
5.1.2. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Provas de regularidade, em plena validade, para com:

b) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de i’essoas Juridicas (CNPJ);

¢) Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal - Certidao Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou outra equivalente, na

forma da lei;
ACOPIARA
@ Av. José Marques Filho, N® 600 - Centro l > a & (88) 3565-1999
CEP: 63.560-000 - : =2 admefinancasacoplarag@gmall.com

R S vere v . . e «
R L wdd | I L ) I o 7.
Ban L - 4 o P ok - TRV AR N SRR S SN



i
ACOPIARA mavid .

(s ' ABS

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual - Certiddao Negativa de
Débitos Estaduais, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei.

d) Pr‘?va de regularidade para com a Fazenda Municipal - Certidio Negativa de
Débitos Municipais, do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da Lei;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.? 5.452, de 1° de
maio de 1943, e considerando o disposto no art. 32 da Lei n.2 12.440, de 7 de julho
de 2011.

5.1.3 RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagio Judicial ou Extrajudicial,
expedida por quem de competéncia na sede da pessoa juridica ou certiddo negativa
de execugdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa fisica, ressalvado o
disposto nos subitens abaixo:

a.1) Na auséncia da Certidio Negativa, a licitante em Recuperagdo Judicial devera
comprovar a sua viabilidade econémica, mediante documento (certidio ou
assemelhado) emitido pela instancia judicial competente; ou concessao judicial da
recuperagdo, nos termos do artigo 58 da Lei 11.101/2005; ou homologagao do plano
de recuperacdo extrajudicial, no caso da licitante se encontrar em recuperagao
extrajudicial, nos termos do artigo 164, § 52 da lei 11.101/2005.

a.2) A empresa em recuperagdo judicial/extrajudicial com recuperacdo judicial
concedida/plano de recuperagao extrajudicial homologado devera demonstrar os
demais requisitos para habilitacdo econdomico-financeira.

b) BALANCO PATRIMONIAL e demonstragdes contabeis dos dois dltimos
exercicios social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacdo financeira da licitante, vedada a sua substituicio por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

¢) COMPROVACAO DA BOA SITUACAO FINANCEIRA da licitante atestada por
documento, assinado por profissional legalmente habilitado junto ao Conselho
Regional de Contabilidade da sede ou filial da licitante, comprovada através do
Demonstrativo de indices’: Financeiros, extraidos do balango apresentado, para fins
de analise das condigdes financeiras da licitante:

c.1) Indice de Endividamento Total (IET):
Exigivel Total
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IET = <0,50 ,’/ 5
Ativo Total K= % =
c.2) Indice de Liquidez Corrente (ILC): E—
Ativo Circulante ,
ILC = = 1,50

Passivo Circulante
c.3) Indice de Liquidez Geral (ILG):
(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)
ILG = 21,50

(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

c.4) Os indices apurados sdo justificados pela necessidade de superavit econdmico-
financeiro necessario para cumprir compromissos que a Licitante tenha que
assumir, caso lhe seja adjudicado o objeto deste certame e ainda tendo em vista a
relevancia do servico publico objeto desta licitagdo, e com vistas a qualidade,
continuidade e confiabilidade dos servigos;

c.5) Os indices de que trata este subitem serdo calculados pela proponente com
assinatura de seu responsavel.

d) Apresentar a Certiddo de Regularidade Profissional do contador comprovado seu
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

e) O balanco devera ser acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do
Livro Diario, todos registrados e autenticados na Junta Comercial, constando,
necessariamente, o nimero do Livro Diario e das respectivas folhas nas quais se
acha transcrito, devendo tanto o balango guanto os termos ser assinados por
contador (es) registrado (s) no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou
representante legal da empresa.

f) Serdo aceitos o balanco patrimonial, demonstragdes contabeis, termos de
abertura e encerramento do livro Didrio, transmitidos via SPED, acompanhados do
recibo de entrega de escrituragdo contébil digital, respeitado os termos do Decreto
n® 8.683/2016 e a INRFB vigente.

g) 0 balango patrimonial apresentado devera corresponder aos termos de abertura
e encerramento do Livro Diario apresentado.

h) No caso de sociedade por agdes, o balango devera ser acompanhado da publicagao
em jornal oficial e em jornal de grande circulagio e do registro na Junta Comercial.

i) No caso de Licitante recém-constituida (ha menos de 01 (um) ano), devera ser
apresentado o balango de abertura acompanhado dos termos de abertura e de
encerramento devidamente registrados na Junta Comercial, constando, ainda, no
balango, o nimero do Livro Diario e das folhas nos quais se acham transcrito ou a
autenticagdo da junta comercial, devendo ser assinado por contador registrado no
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Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da
empresa.

j) No caso de sociedade simples e cooperativa, o balango patrimonial devera ser
inscrito no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante
legal da instituicdo, atendendo aos indices estabelecidos neste instrumento
convocatorio.

k) O licitante fica obrigado a comprovar, na data de apresentagao das propostas, por
intermédio de seu Balanco Patrimonial, que possui Capital ou Patriménio Liquido
Minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor global proposto para o
objeto licitado.

5.1.4 RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

a) Prova de Registro da Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU, que conste
responsavel(eis) técnico(s) com aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitagdo. Devera ser apresentada também Certidao
de Registo de Pessoa Fisica Responsavel Técnico pela Licitante;

Capacitacao Técnica Profissional:

A) Comprovagio da PROPONENTE possuir como Responsavel Técnico e em seu
quadro permanente, na data prevista para entrega dos documentos, os profissionais
de nivel superior, em situagao regular perante o conselho equivalente,

b) Comprovagio de que o (s) responsavel(eis) técnico(s) indicado(s) pertence(m) a
empresa se fard através de um dos documentos a seguir relacionados:

b.1) Para sécio, mediante a apresentagdo do contrato social ou estatuto social e
aditivos.

bh.2) Para diretor, mediante a apresentagio da ata de eleigdo e posse da atual
diretoria, devidamente registrada junto ao 6rgao competente.

b.3) Se o responsavel técnico nao for socio e/ou diretor da empresa, a comprovagao
sera atendida mediante a apresentacdo da copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) devidamente assinada.

b.4) Contrato de Prestacdo de Servigo celebrado de acordo com a legislacao civil
comum,

b.5) Contrato de trabalho devidamente registrado no Conselho competente.

5.1.5. OUTROS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

5.1.5.1 Declaragio de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 70, da
Constituicio Federal, nio emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
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noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
conforme modelo a ser fixado nos anexos do edital;

5.1.5.2 Declaragao que até a presente data nao foi declarada inidénea;

5.1.5.3 Declaragdo de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para a
prestacao dos servigos.

5.1.5.4 Declaracao do contratante de que tem pleno conhecimento das condigoes
necessarias para a prestacao do servico.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.2 O prazo para inicio da execugao do objeto a partir da assinatura do contrato, é de 05
(cinco) dias uteis;

6.3 0 prazo de execucao do servigo é de 08 (oito) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo;

6.4 Os servigos deverdo ser executados de segunda a sexta feira e aos finais de semana
sempre que houver a necessidade das Secretarias.

6.5 Os procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas, devem seguir ao
descrito nesse projeto basico e no projeto de engenharia;

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1 Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario de
acordo com o estabelecido nas composi¢oes do projeto de engenharia;

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3  Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execug¢ao dos servigos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

8.4  Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas neste Projeto Basico;

ACTOPIARA
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8.5  Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada.

8.6  Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgao e
apoio ao usuario;

8.6.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
8.6.3 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

8.7 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

8.8  Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apés seu recebimento;

8.9  Cientificar o 6rgio de representagao judicial da Prefeitura Municipal para adogao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

8.10 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecoes
técnicas ap6s o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

8.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais.

8.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condi¢ies adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e ASSISTENCIA SOCIAL no trabalho, quando o servigo for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

8.13 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do
6rgio para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

8.14 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

8.14.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-ASSISTENCIA SOCIAL, quando
for devido;

8.14.2 O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucao dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

8.14.3 0 pagamento de obrigagoes trabalhlstas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1  Executar os servicos conforme especificacbes deste Projeto Basico e de
Engenharia, e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.3  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.4  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor;

9.5  Vedar a utilizacio, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no dérgao
Contratante;

9.6  Quando nio for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacio do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, 0s
seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddao de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

9.8  Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.9  Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execu¢ao do empreendimento.

9.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.11 Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

9.12 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Projeto Basico, no prazo determinado.

913 Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Piiblicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.14 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial
descritivo.

9.15 Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas neste
Projeto Basico;

9,17 Cumprir, durante todo o perfodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

= 9.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto deste Projeto Basico.

9.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranc¢a da Contratante;

9.21 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
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adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagao;

9.22 Assegurar a CONTRATANTE:

9.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequagbes e atualizagées que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

9.22.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis.

9.23 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.25 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de
prestacao dos servicos:

9.25.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, saldrio,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢dao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela
execuc¢ao dos servigos, quando for o caso;

9.25.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

9.25.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

9.25.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacio dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.25.5 Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagido de servigos deve ser
devidamente comunicado, ¢com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.26 Apresentar relacio mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte,
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9.27 Substituir, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.28 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da Contratante;

9.28.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacgao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

9.28.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Administragdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.

9.29 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depésito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.
Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administragio analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacao do pagamento.

9.30 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdao, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

9.30.1 Quando ndo for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria
Administragio (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem com%das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

9.31 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servigos no turno imediatamente subsequente;

9.32 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigages relativas a execucdo do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;
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9.33 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

9.34 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcdo;

9.35 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao
das informacgdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.35.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servicos ou da admissao do
empregado;

9.35.2 viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos ou da admissdao do empregado;

9.35.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

9.36 Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administracao,
para representa-la na execugao do contrato;

9.37 Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das
microempresas e/ou empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da
execugio do contrato, quando se tratar da subcontratagao prevista no artigo 48, 11, da Lei
Complementar n. 123, de 2006.

9.38 Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipdtese
de extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até
a sua execucdo total, notificando o 6rgdo ou entidade contratante, sob pena de rescisao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, ou a demonstrar a inviabilidade da substitui¢ao,
hipétese em que ficard responsivel pela execugdo da parcela originalmente
subcontratada.

9.39 Responsabilizar-se pela padronizacdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento
centralizado e pela qualidade da subcontratacao.

9.40 Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacao
dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

L/
10.DA SUBCONTRATAGAO
10.1 E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, até o limite de 30% (trinta por
cento) do valor total do contrato, nas seguintes condicoes:
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10.2 A subcontratacio depende de autorizagao prévia da Contratante, a quem incumbe "
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para
a execugao do objeto.

10.3  Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral
da Contratada pela perfeita execu¢do contratual, cabendo-lhe realizar a superviso e
coordena¢do das atividades da subcontratada, bem como responder perante a
Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigagoes contratuais correspondentes ao
objeto da subcontratagao.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos neste Projeto Basico; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

12.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAOQ

12.1 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato serao feitas por
Francisco Freitas Souza e consistem na verificagio da conformidade da prestacdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, que serao exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n? 14.133,
de 2021.

12.2 O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do contrato.

12.3 A verificacio da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Projeto Basico.

12.4 A fiscalizagio do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada.

12.5 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo
dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada deles, de acordo com o estabelecido neste Projeto Basico,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

126 0O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necesséarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 2° do art. 117 da Lei n? 14.133, de 2021.
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12.7 0 descumprimento total ou parcial das obrigacées e responsabilidades assumidas~

pela Contratada ensejara a aplicacao de san¢des administrativas, previstas neste Projeto
Basico e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisao contratual.

128 As atividades de gestao e fiscalizagio da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndao comprometa o desempenho de todas as ag¢oes relacionadas a Gestdo do
Contrato.

12.9 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto
e utilizara o Instrumento de Medig¢do, conforme modelo disponibilizado pela
Administragio Publica, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.9.1 A utilizacao do IM ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacao dos servigos.

12.10 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.11 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos realizada.

12.12 Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

12.13 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servio com

~ menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.14 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do
servigo em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancoes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

12.15 O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos.
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12.16 A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

13.2 No prazo de até 5 dias lteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual,
composta do Oficio de encaminhamento da medigdo, a autoridade competente,
Instrumento de Medi¢do Assinado pelo Engenheiro Responsavel pela Empresa, para
atesto de engenheiro fiscalizador, didrio de Obras, Cadastro Nacional de Obras, Diario de
Obras, Relatério Fotografico, comprovagiao de quitagdo das obrigagdes sociais e
trabalhista, podendo essa documentagdo, se solicitado pelo Controle Interno, ser
complementada com outros documentos;

13.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico ap6s a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:

13.3.1 A contratante realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por
meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem
necessarios.

13.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes
da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
- previstos, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do
contrato

13.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execu¢do ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagao nao atestar a ultima e/ou tnica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

13.3.1.3 0 recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
‘de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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13.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

13.3.21 quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relagio a fiscalizacao técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do altimo.

13.3.2.2.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

13.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

13.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

13.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagoes apresentadas; e

13.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao (IM), ou
instrumento substituto.

13.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢oes legais em
vigor.

13.6 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagbes constantes neste Projeto Basico e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdao de penalidades.

14. DO PAGAMENTO

14.10 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias corridos,
contados do recebimento da Nota Fiscal /Fatura.

ACOPIARA
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14.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do .~
servigo, conforme este Projeto Basico

. i
143 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagio da regularidade fiscal a2 documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n®
14.133, de 2021.

14.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

14.4.1 o prazo de validade;

14.4.2 a data da emissao;

14.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

14.4.4 o periodo de prestagao dos servigos;

14.4.5 o valor a pagar; e

14.4.6 eventual destaque do valor de retengées tributarias cabiveis.

145 Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situacdo, nao acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

14.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugao Normativa SEGES/MP n® 05,
de 2017, sera efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.6.1 nao produziu os resultados acordados;

14.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida;
14.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
- servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.7 Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

14.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para
verificar a manutencao das condigdes de habilitagao exigidas neste Projeto Basico.

149 Constatando-se a situacio de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

14.10 Previamente 4 emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibigdo
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de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

14.11 Nio havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagio da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.12  Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisio contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

14.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

14.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevdncia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

14.13.2 Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente,

14.14  Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na
legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.5/2017, quando couber.

14.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
6érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

14.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagio, ao percentual originalmente fixado
na planilha de pregos.

~ 14.16.1 Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagio contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

14.16.2 A adequagio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

14.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

14.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagio aos empregados da Contratada
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que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n®7.418, de
16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n? 95.247, de 17 de .- °
novembro de 1987.

15.REAJUSTE
15.1. Os precgos sao fixos e irreajustaveis.

16.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a
CONTRATADA que:

16.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagoes assumidas em
decorréncia da contratac¢ao;

16.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
16.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
16.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

16.1.5. cometer fraude fiscal.

16.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

16.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obriga¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

16.2.2. Multa de:

16.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administragao, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

16.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execu¢ao do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigacao assumida;

16.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

16.2.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

16.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagado),
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observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

16.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

16.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgio, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragio Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

16.3. As sancOes previstas acima poderdao ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

16.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragcdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
— 5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de 05
causar dano fisico, lesdo corporal ou
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¥ consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacao para
3 executar o0s servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado 02
pela fiscalizagdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do

- servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03

prévia do CONTRATANTE, por empregado e
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funciondrio e por dia;

Cumprir determinag¢do formal ou instrucdo
7 complementar do orgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades 01
do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Basico
e seus Anexos nao previstos nesta tabela de

9 multas, apés reincidéncia formalmente 03
notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
ACOPIARA
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Indicar e manter durante a execucao do
10 contrato os prepostos previstos no Projeto 01
Basico/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relagiao de 01
obrigacoes da CONTRATADA

16.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, da Lei n? 14.133, de
2021, as empresas ou profissionais que:

16.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

16.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

16.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.

16.6. A aplicacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente,

16.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio
enviada pela autoridade competente.

16.8. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do contratado, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

16.9. A autoridade competente, na aplicacio das sangdes, levarda em
considera¢do a gravidade da conduta do infrator, o cariter educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.10.  Se, durante o processo de aplicacido de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

® Av. Jose Marques Filho, N® 600 - Centro 1&2 & (88) 3565-1999
CEP: 63.560-000 o0 admefinancasacoplaragegmalil.com
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16.11. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nio
consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na

unidade administrativa.

TS Y R e e A (O

CEP: 63.560-000

Orgio | Unidade Or¢amentaria Dotac¢ao Elemento | Fonte
A Or¢amentaria
0701 0701 08 244 0807 2.033 3.3.90.39.00 | 1.500.0000
ACTOPIARA
2 Av. José Maraues Filho, N* 600 - Centro 1&2 & (88) 3565-1999
= admefinancasacopiaragpgmall.com




18. RESCISAO 3 \
18.1 O Contrato podera ser rescindido:

18.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragio, nas situagdes previstas nos do art.
138 da Lei n® 14.133, de 2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangoes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao
Edital;

18.1.2 Nos termos do art. 137, da Lei n® 14.133, de 1993.

18.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

18.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa.

184 O termo de rescisio sera precedido de Relatorio indicativo dos seguintes
aspectos, conforme o caso:

18.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
18.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.4.3 Indenizagoes e multas.

19. DOS CASOS OMISSOS.

19.1 Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas estabelecidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitagoes
e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.

20. VEDAGOES E PERMISSOES

20.1 E vedado 3 CONTRATADA interromper a execugao dos servigos sob alegagdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

20.2 E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacao financeira.

20.3 cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragio de termo aditivo, dependera de
comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagao em vigor.

20.4 A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execu¢ao do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragao, sem prejuizo da utilizagao de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicaveis.

ACTOPIARA
. T
2 Av. José Marques Filho, N* 600 - Centro “l%"ﬁ‘ & (88) 3565-1999
CEP: 63.560-000 " = admefinancasacopiaragrgmall.com
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21. AiERACOES ‘ X &
o

21.1 \tuais alteracoes contratuais reger-se-éo pela disciplina do art. 124 da Lei n2-
14.133, de 2021.

22. DISPOSICOES GERAIS

A contratagdo relativa ao presente projeto basico aplicam-se ainda as seguintes
disposigoes:

22.1.1 A CONTRATADA reconhece os direitos da Administragao, em caso de rescisdo
administrativa;

22.1.2 As partes ficam vinculadas aos termos deste Projeto Basico e Projeto de
Engenharia, seus eventuais anexos e a proposta da CONTRATADA;

22.1.3 A CONTRATADA deve manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicoes de habilitacio e
qualificacdo exigidas.

Acopiara/CE 18 de abril de 2024

%\M &k\&s&*\"‘"'

Rosmari Holanda Gurgel Almeida
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Ordenadora de Despesas

ACOPIARA

2 Av. Jose Marques Filho, N® 600 - Centro I%& & (88) 3565-1999
CEP: 63.560-000 =1 admefinancasacoplaragcgmall.com
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ANEXO I - ORCAMENTO

& (88) 3565-1999
2 admefinancasacopiara@gmail.com

@ Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro
CEP: 63.560-000
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Termo de Responsabilidade Técnica - TRT
Lei n® 13.639, de 26 de MARCO de 2018 CRT 02 T:I g;nz‘a‘{;gz‘;;ab
Conselho Regional dos Técnicos Industriais 02
INICIAL

s 800

1. Responsavel Técnico(a)

MARCOS SALMO LIMA BARRETO &
Titulo profissional. TECNICO EM EDIFICAGOES Registro: 95248684315
2. Contratante Mo -
Coniratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACOPIARA - FMAS CPFICNPJ: 13.801.679/0001-60
Logradouro: RUA JOSE PAULINO N°®: 215
Complemento Balrrg: CENTRO
Cidade: ACOPIARA UF: CE CEP: 63560000
Pais: Brasil
Telefone: Email:
Contrato: 2024041602 Celebrado em: 16/04/2024
Valor. RS 1.000,00 Tipo de confratante; PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO

Agao Institucional: NENHUM

3. Dados da Obra/Servigo

Logradouro: RUA JOSE PAULINO N°: 215
Complemento: Bairro: CENTRO
Cidade: ACOPIARA UF: CE CEP: 63560000
Telefone: Email:
Coordenadas Geoaraficas: Latitude: -6.091637 Longitude: -39.456601
Data de Inicio: 16/04/2024 Previsdo de término: 30/04/2024
Finalidade: Outro
Proprietano(a) FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACOPIARA - FMAS CPFICNPJ: 13.801.679/0001-60
4. Atividade Técnl
13-PROJETO Quantidade Unidade
38 - ORGAMENTQ > CFT -> OBRAS E SERVICOS - CONSTRUGAO CIVIL -> EDIFICAGOES -> 1.000 SERV

#5006 - TERMC DE REFERENCIA

Apos a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa deste TRT

5. Observagd
Elaboragiio de Orgamento para futura e eventual contratagdo de servi¢os técnicos de engenheiro, bem coma servigo de Consultoria em Engenharia,
para a Secretaria de Assisténcia Social de Acoplara/CE

6. Valor
Valor do TRT: R$ 62,57 Pago em: 18/04/2024 Boleto. 8238967383

7. Assinaturas
Declare serem verdadeiras as informagdes acima

LMO LIMA BARRETO Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ACOPIARA - FMAS
CNPJ: 13.801.679/0001-60

Responsavel Técnico: MA

Documenio assinade eletronicamente por mewo do SINCETI dofa) Téenico(a) Industrial MARCOS SALMO LIMA

SINCET!) BARRETO com registro 05248684315 na data & hora: 22/04/2024 12:116:35 e 1P 45 4.30.87, com o uso de
ASSINATUIRS Mo ogin & senha
ELETRONICA 1R

A autenticidade desse TRT pode ser verficada no endereco nitps ficorporativo.sincetl.net br/publica/ com a
chave: 41WWZ ou por meio do QRCode ao lade.




Secretaria Municipal da ;

PREFEITURA DE

Infraestutura | ACOP'ARA 23\
&~
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA,
TAIS COMO ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS, ESTUDOS PRELIMINARES, E ( RAGAO DE
ORCAMENTO, MEMORIAIS DE CALCULO, MEMORIAIS DESCRITIVOS, FISCALIZAGAO. ‘,"BRAS ENTRE
OUTROS, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUN -Ifﬂfb DE ACOPIARA
= CE: ‘ i
¥ i ¢
PLANILHA ORCAMENTARIA 4 T”r
1 EQUIPE TECNICA ADIMINISTRATIVA RS 105.456,06
1.1 12322 |ENGENHEIRO [sEWFRA| H |  s0000] Re§9818| 2148[ 'R$'105456,06
2 CONSULTORIA / TRABALHOS TECNICOS R$ 13.534,37
21 10855 |CONSULTORDEENGENHARIA  [SEINFRA| H |  s5000] Rs17962] 1507] 'R$'1353437
VALOR TOTAL: RS 118.990 43

" Av. Paulino Félix, N° 362- Centr: «
CEP: 63.560-000

scomans
i

Q. (88) 3565-1567

02 prefeitura@acopiara.ce.gov.br



PREFEITURA DE

ACOPIARA 53

d—

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVIGOS-DE ENGENHARIA,
TAIS COMO ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS, ESTUDOS PRELIMINARES, ELABORAGCAO DE ||
ORCAMENTO, MEMORIAIS DE CALCULO, MEMORIAIS DESCRITIVOS, FISCALIZACAO DE OBRAS ENTRE;
OUTROS, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE ACOPIARA

Secretaria Municipal da
Infraestutura !

- CE. ‘

7 &

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO ,ﬁ ’ '
1 |EQUIPE TECNICA ADIMINISTRATIVA RS 105.456.06 12.50% 12.50% 12.50% '2-5?:;
12 50%
> |CONSULTORIA/ TRABALHOS TECNICOS | RS 1353437 Ut 12 0% 12.50% <808
B0
21

ies sl wessG f88 -
1250%]  12.50%| 1250%|  12.50%)
b e 4 » o

RS 105.456,06

T 12,50% 12,50% 1250%)  12.50% 100,00%)
n I ..:'-, W

R$ 13.534,37

" Av. Paulino Felix, N° 362- Centru ¢, (88) 3565-1567
CEP: 63.560-000 ?ﬁ (A prefeitura@acopiara.ce.gov.br



PREFEITURA DE

ACOPIARA .| 83
4

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA,
TAIS COMO ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS, ESTUDOS PRELIMINARES, ELABORAGAO DE
ORCAMENTO, MEMORIAIS DE CALCULO, MEMORIAIS DESCRITIVOS, FISCALIZAGAO DE OBRAS ENTRE
OUTROS, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICPIO DE ACOPIARA

Secretaria Municipal da
Infraestutura |

- CE. I . |
g ” L
COMPOSICAO DE CUSTOS i T - |
s r
1.1. 12322 ENGENHEIRO (H)
PRECO
Mao de Obra FONTE UNID COEFICIENTE UNITARIO TOTAL
2322 IENGENHEIRO SEINFRA H 1,00000000 R$ 98,1900 R$ 98,1900
TOTAL Mao de Obra: R$ 98,1900
VALOR: RS 98,19
2.1.10855 CONSUL TOR DE ENGENHARIA (H)
PRECO
Mao de Obra FONTE UNID COEFICIENTE UNITARIO TOTAL
10855 |CONSULTOR DE ENGENHARIA SEINFRA H 1,00000000] RS 179,6200|  R$ 179,6200
TOTAL Méao de Obra:| RS 179,6200
VALOR: R$ 179,62

¢, (88) 3565-1567

AC _
' Av. Paulino Félix, N® 362- Centr ?;
CEP: 63.560-000 7 52 prefeitura@acopiara.ce.gov.br
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ACOPIARA |} ™
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Secretaria Municipal da
Infraestutura {

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE SERVICQS DE ENGENHARIA,
TAIS COMO ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS, ESTUDOS PRELIMINARES, ELABORAC{\O DE
ORCAMENTO, MEMORIAIS DE CALCULO, MEMORIAIS DESCRITIVOS, FISCALIZAGAO DE OBRAS ENTRE
OUTROS, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE'ACOPIARA

- CE. i :
———
RESUMO DO CALCULO DO FATOR "K" i )
ENCARGOS DESPESAS |
el SOCIAIS i LEGAIS 4 .
K1 |EQUIPE TECNICA PERMANENTE 71,07% 10% 14,16% 2,148
K2 |CONSULTORES EXTERNOS 20,00% 10% 14,16% 1,507 i

' Av. Paulino Félix, N° 362- Centr
CEP: 63.560-000

ACOPIARA
Q. (88) 3565-1567
~ 52 prefeitura@acopiara.ce.gov.br
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Infraestutura |

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE ENgNHA
TAIS COMO ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS, ESTUDOS PRELIMINARES, ELABORAGAO DE 1/ f
ORCAMENTO, MEMORIAIS DE CALCULO, MEMORIAIS DESCRITIVOS, FISCALIZAGAO DE OBRAS ENTRE | |
OUTROS, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE':;ACOPIAF%

—CE. : i
DEMOSNTRATIVO DO FATOR K1
Encargos Sociais - ES '
ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 36,80%
INSS 20,00%
SESI 1,50%
SENAI 1,00%
INCRA 0,20%
SEBRAE 0,60%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
SEGURO DE ACIDENTES 3,00%
FTGS 8,00%
ENCARGOS SOCIAIS C/ INCIDENCIA DE A 16,46%
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 0,00%
FERIADOS 0,00%
AUXILIO ENFERMIDADE 0,67%
13° SALARIO 8,33%
LICENCA PATERNIDADE 0,06%
FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%
DIAS DE CHUVA 0,00%
AUXILIO ACIDENTES DE TRABALHO 0,08%
FERIAS GOZADAS 6,73%
SALARIO MATERNIDADE 0,03%
ENCARGOS SOCIAIS S/ INCIDENCIA DE A 11,38%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,17%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10%
FERIAS INDENIZADAS 3,75%
DEPOSITO DE RECISAO S/ JUSTA CAUSA 3,01%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,33%
REICIDENCIAS DE UM GRUPO SOBRE OUTRO 6,43%
REICIDENCIAS DE GRUPQO A SOBRE GRUPO B 6,06%
REICIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E .
REICIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO 0,37%
TOTAL (ES) 71,07%
Lucro- L
Lucro, Remuneracdo da Empresa | 10,00%
Demostrativo das Despesas Legais - DL
1SS 5,00%
COFINS 6,08%
PIS 1,3
Total (i)
DL = (1/(1-1)-1) x 100 .
TOTAL (DL) 14,16%
FATOR K1 = (1+ES) x (1+L) x (1+DL) 2,148
Al

sl’ ! 3
%, (88) 3565-1567 it
62 prefeitura@acopiara.ce.gav.br

ACOPIARA
' Av. Paulino Félix, N° 362- Centr: :
CEP: 63.560-000 )



' Av. Paulino Félix, N° 362- Centr
CEP: 63.560-000

Secretaria Municipal da '
Infraestutura

ACOPIARA 4

ikl i

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SER'.‘lébs DE/ENGENHARIA,
TAIS COMO ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS, ESTUDOS PRELIMINARES, ELABQRA A0 DE

ORCAMENTO, MEMORIAIS DE CALCULO, MEMORIAIS DESCRITIVOS, FISCALIZAGAO DE d

ENTRE

OUTROS, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIC 'glﬁ';ACOPIARA
P CE' ) : .::‘l. '.Ei:
im f
DEMOSTRATIVO DO FATOR K2 S

Encargos Sociais - ES

Encargos sociais sobre o RPA (RECIBO DE PROFISSIONAL AUTONOMO )

20,00%
INSS 20%
Lucro- L
Lucro, Remuneracdo da Empresa 10,00%
Demostrativo das Despesas Legais - DL
iSS 5,00%
COFINS 6,08%
PIS 1,32%
TOTAL (i) m 12,40%
DL=(1/(1-i)-1) x 100 ':
Total (DL) | 14,16%
FATOR K1 = (1+ES) x (1+L) x (1+DL) | 1,507

OPIARA

L

il

? %, (88) 3565-1567
ﬁ ; =2 L)refeitura@acopiar1ce.gi v.br
|
e ‘
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PREFEITURA DE g

ACOPIARA . =l

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE SERVICOS DE ENGENHARKA,
TAIS COMO ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS, ESTUDOS PRELIMINARES, ELABORAGAQ BE {1/
ORCAMENTO, MEMORIAIS DE CALCULO, MEMORIAIS DESCRITIVOS, FISCALIZAC :
OUTROS, JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO

Secretaria Municipalda
Infraestutura

!
=CE |
ENCARGOS SOCIAIS
cop DESCRIGAO "“:""sm
A GRUPO A
A1 INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA | 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Saldrio Educagao 250 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS ;8,00 8,00
AS SECONCI 10,00 0,00
TOTAL 116,80 16,80
B GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado 17,85 0,00
B2 Feriados 13,7 0.00
B3 Auxil io - Enfermidade 0,87 0.86
B4 13° Salario 11,03 8,33
B5 Licenga Paternidade 0,07 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,74 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,69 0,00
B8 Auxil io Acidente de Trabalho 10,11 0,08
B89 Férias Gozadas 12,35 9,33
B10  |Salario Maternidade 0,04 0,03
TOTAL 48,36 19,04

Cc GRUPO C : i
(o] Aviso Prévio Indenizado ot b,52 4,17
c2 Aviso Prévio Trabalhado b ; 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 8,72 1,30
ca Deposito Resciso Sem Justa Causa ; ' 2.87 2,17
[o5] indenizacao Adicional i 0,46 0,35
TOTAL 2.70 8,09

D GRUPO D 15,
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B | 118,12 3,20
071 Reincidéncia de Grupe A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre Aviso -' ,. it (3.48 0,35
TOTAL|4 B.58 3,55

.
A+B+C+D=: h‘q,u 47,48

ACOPIARA

' Av. Paulino Félix, N° 362- Centr
CEP: 63.560-000

¢, (88) 3565-1567 ! :
(R prefeitura@acopiag .ce.gov.br

)
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COMPROVANTE D€ INSCRICAD E DE SITUAGAD CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Cidaddo,

Confira os dados de Identificaco da Pessoa Jurldica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto @ RFB a sua

atualizagdo cadastral.
A informagdo sobre o porte que consta neste comprovante é 8 declarada pelo contnbuinte.

' REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

COMPROVANTE DE INSC EDE
13,001 470000120 CADASTRAL awesaon

mu SOCIAL DE FmAs |
[FUNES WNPEPAL, OF AS3IETERCIA SOCIAL OE ACOPIARA- AS | (e ]

£4.1149¢ - ATminsTaghs pabisca an ganvl

|
W J
J

el o RFB " 2.115. oe 08 o8 Sezemivo O 2022
Emitido 1o dia 17104/2024 a5 15:51:23 [gata @ hora de Srasile). Pagna: W1

&5 CONSULTAR 0S4 [ Svomar | @aeRuE |

A RFB agmdecs 8 sua viste, Pars infoemagdes sobm poliica de privacidede e usa, clgue paul.

Pap SO MO S CNR]  onsstieaChPd  Extaisios  Pacenes SecuciCHRY



ANEXO 1I :
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS ‘-:~‘»'-‘-ff?;§ff~‘-'~':fj~
(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

A Prefeitura Municipal de ACOPIARA/CE.
Comissdo de Contratagdo
ReL: DISpensa NN <ciiimsminmmimiimiias

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS
SERVICOS TECNICOS DE ENGENHARIA TAIS COMO ELABORACAO DE PROJETOS
EXECUTIVOS, ESTUDOS PRELIMINARES, ELABORACAO DE ORCAMENTO, MEMORIAIS
DE CALCULO, MEMORIAIS DESCRITIVOS, FISCALIZACAO DE OBRAS ENTRE OUTROS,
JUNTO A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ACOPIARA/CE.

Prezados Senhores,

1 - Pela presente, declaramos esta ciente e concorda com as condig¢des contidas no edital e
seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério,
sob pena de desclassificagdo em caso de ndo apresentagdo; e ainda que:

a) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢do;

b) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o
disposto nos incisos 1lIl e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 5¢ da Constituicao
Federal;

¢) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

2 -Proponente:

NOME / RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
CNPJ:
TELEFONE:
FAX:

@ Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro 1‘,2 & (88) 3565-1999

2 admefinancasacopiara@gmail.com

CEP: 63.560-000




-

3 - Propomos prestar a Prefeitura Municipal de ACOPIARA/CE, nossa proposta de precos,
conforme planilha anexo, a execugdo dos servigos objeto desta DISPENSA, obedecendo is
estipulagbes do correspondente ato convocatério e asseverando que: a) Em caso de
divergéncia dos pregos apresentados em algarismos e por extenso, prevalecerd este
ultimo.

4 - Precos Propostos:
0 valor global da nossa proposta para a prestagio dos servicos é de R$ ___ ( ).

5 - O prazo de validade desta proposta é de 60 (SESSENTA) dias.
6 - Prazo de execugdo dos servigos que serd de 08 (oito) meses.

6 - Declaramos, para os devidos fins, que nos pregos cotados estio incluidas todas as
despesas incidentes sobre o objeto licitado, tais como impostos, seguros, taxas, salarios e
respectivas obrigagoes sociais, e quaisquer outros custos incidentes sobre a prestacio do
servico, e que serdo respeitados todos os direitos previstos no artigo 7° da Constitui¢io
Federal de 1988.

7 - Declaramos que o prazo de inicio da prestagdo dos servicos, ndo sera superior a 05
(cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da ordem de inicio dos servigos.

8 - Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitagdo, nos comprometemos a assinar

o Contrato no prazo determinado no documento de convocagio, indicando para esse fim o

(a) Sr (a). , Carteira de Identidade n°.

expedida em __/__/__, Orgio Expedidor e CPF n°

, como representante legal desta empresa.

9 - Declaramos ainda que temos pleno conhecimento do Memorial Descritivo do Projeto
de Engenharia, bem como da Meméria de Calculo dele.

10 - Finalizando, declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes
estabelecidas no Edital da licitacdo e seus anexos.
(local e data)

Nome e assinatura do responsével
(Representante legal)

ACOPIARA
© Av. José Marques Filho, N° 600 - Centro 1’2 & (88) 3565-1999
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ANEXO I11

[ Nome da Empresa]

[Seu CNPJ]

[Seu Enderego]

[Seu Nimero de Telefone)
[Data]

A Prefeitura Municipal de ACOPIARA
Att.: Comissao de Contratacio.

Eu, [Seu Nome], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) do RG n? [Niimero
do RG] e CPF n® [Nimero do CPF], residente e domiciliado(a) no enderego [Seu Endereco],
representante legal da [Nome da Empresa], [Seu CNPJ], [Seu Endereco], venho, por meio
desta declarar que:
a)  atendo aos requisitos de habilitagio, e o declarante responderd pela veracidade
das informagdes prestadas, na forma da lei:

b)  cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

c) tenho conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagio.

d) tomei conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacio.

e)  Em cumprimento ao estabelecido na Lei n° 9.854, de 27/10/1999, publicada no
DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 79, da Constituicdo Federal, ndo
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum,
salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo a
ser fixado nos anexos do edital;

Esta declaragdo é prestada para os devidos fins, especialmente para atender as exigéncias
legais ou regulamentares pertinentes, e comprometo-me a informar imediatamente
qualquer alteragdo nessa situacio.

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informag6es acima apresentadas.

Local e Data

Assinatura
[Representante Legal]

ACOPIARA
1’2 @ (88) 3565-1999
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AVISO DE CONVOCACAO DE PROPOSTAS

AVISO DE CONVOCACAO PARA PROPOSTAS - DISPENSA DE LICITACAO N° 2024.04.19.04.

interessados na Dispensa de Licitagio N° 2024.04.19.04, cujo objeto é a CONTRATACAO
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DOS SERVICOS TECNICOS DE
ENGENHARIA TAIS COMO ELABORACAO DE PROJETOS EXECUTIVOS, ESTUDOS
PRELIMINARES, ELABORACAO DE ORCAMENTO, MEMORIAIS DE CALCULO, MEMORIAIS
DESCRITIVOS, FISCALIZACAO DE OBRAS ENTRE OUTROS, JUNTO A SECRETARIA DO
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, tudo
conforme especificacées contidas no Projeto Basico, projeto executivo de engenharia e
no Modelo de Proposta de Precos o qual encontra-se disponivel nos seguintes enderecos
eletronicos: www.tce.ce.gov.br. Os interessados deverio encaminhar a Proposta de
Precos com valor global inferior ao menor preco encontrado até o momento:
R$ 118.990,43 (cento e dezoito mil novecentos e noventa reais e quarenta e trés
centavos), através do e-mail: licitaacopiara2(@gmail.com até o dia 02 de maio de 2024 as
propostas encaminhada por e-mail ou via site da prefeitura municipal, serdo aceitas até
as 14h do mesmo dia.

%\w &k\k&"w“

Rosmari Holanda Gurgel Alemida
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Ordenadora de Despesas
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