PREFEITURA DE

ACOPIARA

~ EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.° 001/2021 - CD _
Regido pela Lei n.° 8.666 de 21 de Junho de 1993 — Alterada e consolidada
<

PREAMBULO

A Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagdio da Prefeitura Municipal de Acopiara, Estado do Cearé torna publico
para conhecimento de todos os interessados que no pericdo de 13 DE MAIO DE 2021 A 02 DE JUNHO DE 2021, das 8h as
12h, na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, localizada a Rua José Paulino, n° 215, Centro - Acopiara
- Ceara - CEP 63.560-000 realizara o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DESTINADOS AOS PROGRAMAS E SERVICOS DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA, tudo de acordo com a Lei n.° 8.666/93, de 21 de Junho de 1993, alterada e consolidada e
legislagéo complementar em vigor.

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DESTINADOS
O Objeto: AOS PROGRAMAS E SERVIGOS DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO E

’ DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE CONFORME
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

N° do Processo: 001/2021-CD

Oraéo Interessado: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Espécie: CREDEMCIAMENTO

Periodo: 13 DE MAIO DE 2021 A 02 DE JUNHO DE 2021

Compdem-se o presente Edital das partes A e B, conforme a seguir apresentadas: a

PARTE A - Condigdes para credenciamento, julgamento e contratagéo. :
Em que s&o estabelecidos os requisitos e as condigbes para credenciamento, julgamento e formalizaggo do contrato.

(O PARTE B- ANEXOS
Anexo | - Termo de Referéncia do Objeto;
Anexo [ - Modelos:
a) Solicitagdo de credenciamento
b) Declaragéo de inexisténcia de fatos supervenientes
ANEXO 1il - Minuta do Contrato

1. DO OBJETO
A T e e s -
1.1- O presente processo tem como objeto CREDENCIAMENTO DE PESSOAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS
DESTINADOS AOS PROGRAMAS E SERVIGOS DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA.
1.2 - Os credenciados devem prestar os servigos nas condigBes e pregos preestabelecidos neste edital & no Termo de
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O

Credenciamento.

2 1 Os documentos de credenciamento  serdo recebldos na Sede da SECRETA A R
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no periodo de 13 DE MAIO DE 2021 A 02 DE JUNHO DE 2021, das 8h as 12h, localizada
na Rua José Paulino, n° 215, Ceniro - Acopiara - Ceara - CEP 63.560-000.

2.2. Os documentos recebidos na Sede da Secretaria, apds o periodo de credenciamento, serdo remetidos a Comisséo
Permanente de Licitaggo.

2.3. Nada obsta que seja credenciada mais de um profissional prestador de servigo, durante a vigéncia desse procedimento.
2.4. Os interessados poderéo solicitar credenciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos todos os requisitos e que
esteja vigente o presente Edital de Credenciamento.

3. DAS CONDIC}()ES DE PARTIC]PA(;I\O E DO CREDENCIAMENTO

3 1 Poderao partlclpar do processo de credenciamento quaisquer interessados qlie safisfagam as condicdes de habilitagéo

fixadas neste Edital e que ndo estejam em processo de suspensdo ou declaragdo de inidoneidade por parte do Poder
Publico.

3.2. Nao podera pariicipar do credenciamento as pessoas fisicas que tenham sido declaradas iniddneas para contratar com
a Administracéo Puablica direita ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou tenham sido descredenciados pela Prefeitura
Municipal de Acopiara, anteriormente, por descumprimento de clausulas contratuais ou irregularidade na execucéo dos
servicos prestados.

3.3. A inscrigdo no processo implica na manifestago de interesse em participar do processo de credenciamento junto a
Prefeitura Municipal de Acopiara, no periodo de entrega da documentaggo, conforme disposto no item 2, e aceitagéo e
submisséo, independentemente de declaragéo expressa, a todas as normas e condigbes estabelecidas no presente Edital,
seus anexos, bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela Administragdo Municipal.

3.4. Para credenciar-se o proponente devera habilitar-se através de:

3.4.1. Solicitagdo de credenciamento, que devera ser apresentada conforme o modelo do Anexo Il “A”, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ambiguidade, com a documentagao solicitada neste Edital;

3.4.2. PESSOA FISICA - NIVEL SUPERIOR
a) Cadastro Nacional de Pessoas Fisica (CPF);
b) Documentos oficial de identificaggio (com foto);
c) Comprovagéo de aptidéo para 0 exercicio do cargo/ fung8o através de uma das alternativas abaixo:
o Cédula de Ildentidade Profissional expedida pelo Conselho Regional ou orgdo representativo da respectiva
categoria, se for o caso;
o Certificado efou diploma que comprove a formagéo/capacidade na area para a qual esteja se inscrevendo;
d) Comprovante de endereco atualizado;
e} Curriculo Profissional.
f) Declaragéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo, conforme o modelo do Anexo [, “B".

3.4.3. PESSOA FISICA - NIVEL MEDIO

a} Cadastro Nacional de Pessoas Fisica (CPF);

b} Documentos oficial de identificaggo (com foto);

¢) Comprovagéo de aptid&o para o exercicio do cargo/ fungéo através de uma das alternativas abaixo:
» Certificado efou diploma que comprove a formagao;
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d) Comprovante de enderego atualizado;
e) Curriculo Profissional.
f) Declaragéo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagéo, conforme o modelo doxghexo II, “B".

3.4.4. DO PROCESSAMENTO PO CREDENCIAMENTO "

3.4.4.1 A analise e avaliagio da documentagdo dos interessados serdo realizadas pela SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme critério de pontuagéo a seguir.

3.4.4.2 As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que compuserem o Cadastro de reserva e seréo
preenchidas conforme necessidades.

3.4.5. DO CRITERIO DE SELECAO

3.4.5.1 A Comiss#o adotara para efeito de classificagso, os seguintes critérios para sele¢éo dos interessados, visando obter
o melhor perfil técnico e profissional, conforme tabela abaixo:

a) PARA NiVEL SUPERIOR:

Q EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO DE PONTOS MAXIMO DE
CERTIFICADQS
CURSOS ACIMA DE 40HORAS ATE 80 HORAS 1,0 1,0 1
CURSOS ATE 20 HORAS 1,0 20 2
CONFERENCIAS, SEMINARIOS E OFICINAS 0,25 2,0 4
COM CARGAS HORARIA MINIMA DE 8 HORAS.
PONTUAGAQ TOTAL 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO DE PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 01 POR ANO 10 PONTOS
COMPLETO
PONTUAGAO TOTAL 10

o Comprovagéo da Experiéncia profissional sera através de uma das alternativas abaixo:
a)Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
Q b) Contratos de prestagdo de servigos.

b)  PARA NIVEL MEDIO:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO DE PONTOS MAXIMO DE
’ CERTIFICADOS
CURSOS ACIMA DE 40HORAS ATE 80 HORAS 1,0 1,0 1
CURSOS ATE 20 HORAS 1,0 3,0 2
CONFERENCIAS, SEMINARIOS E OFICINAS 0,25 2,0 4
COM CARGAS HORARIA MINIMA DE 8 HORAS.
PONTUACAO TOTAL 5,0

_ EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS MAXIMO DE PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA 01 POR ANO 10 PONTOS
COMPLETO
PONTUAGAO TOTAL 10
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o Comprovagéo da Experiéncia profissional sera através de uma das alternativas abaixo:
a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
b) Contratos de prestacéo de servigos.

3.4.5.2 A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, na avaliagéio da documentagao e selegdo dos
candidatos, OBSERVARA.
3.4.5.3 A Pontuagéo final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos alcangados, conforme tabela acima,
3.4.5.4 Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo & ordem de classificagéo, iniciando-se pela mais alta
pontuagio.
3.4.5.5 Na classificagéo final, entre candidatos com igual pontuagao, serdo fatores de desempate:

a) Maior pontuagdo na experiéncia profissional:

b) Persistindo 0 empate, teré preferéncia o candidato mais velho;

3.4.5.6 Compordo o cadastro de reserva tantos profissionais quantos forem habilitados para o certame, devendo ser
Q obedecida a classificagdo final para os casos de chamamento, observados os critérios fixados no presente edital e sistema

igualitario de convacagao.

34.5.7 O resuitado final do processo de credenciamento, contendo a relagdo de todos os profissionais que obtiverem o

deferimento do pedide, sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e da secretaria do Trabalho e

Desenvolvimento Social de Acopiara, no prazo de até 30 dias (iteis, apds o (ltimo dia para recebimento dos pedidos.

3.5. As solicitagbes de credenciamento acompanhadas dos documentos tratados neste Edital serdo entregues na Sede da

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

3.6. Estara apta a0 credenciamento os que atenderem ao edital e apresentar foda a documentaggo exigida.

3.7. A solicitag@o de credenciamento apresentada de forma incompleta, rasurada ou em desacordo com o estabelecido

neste Edital serg considerada inepta, podendo o interessado apresentar nova solicitagio escoimada das causas que

ensejaram sua inépcia.

3.8. Seréio declarados credenciados fodos os requerimentos que estiverem de acordo com este Edital.

3.9. Toda a documentag&o exigida devera ser apresentada em original ou copia autenticada por Tabelido de Notas ou por

servidor piblico municipal no exercicio de suas fungges.

3.10. Os documentos ndo pederédo apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.

3.11. Os interessados em participar deverdo apresentar os documentos para habilitagdo em ENVELOPE LACRADO

contendo na parte externa a seguinte indicagéo:

Q ENVELOPE N° 1 - HABILITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIARA
CREDENCIAMENTO N.° 004/2021 - CD
PARTICIPANTE:

CPF;

4. DO DESCREDENCIAMENTO

£

4.1. O presente credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer momento, o credenciado ou a Administragéo
poderdo denunciar o credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das
normas fixadas neste Edital e na legislagdo pertinente ou no interesse do credenciado, sem prejuizo do contraditério e da
ampla defesa,

4.2. O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento devera fazé-lo mediante aviso escrito, com antecedéncia
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minima de trinta dias.

5. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1. A credenciada fomecera, no dmbito de sua formagéo profissional, os servigos para complementag3o aos programas de
assisténcia social do Municipio de Acopiara.

5.2. Consideram-se beneficiarios:

a) Demanda Referenciada — através de Unidades de Assisténcia Social;

5.3. Ainclus&o de especialidades pela credenciada, ao longo da duragdo do Termo de Credenciamento, ficara condicionada
a prévia e expressa autorizagéo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, observando-se, no que couber, as
exigéncias de qualificagéo previstas neste Edital.

5.4- A credenciada fica sujeita a visita da Equipe técnica da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Sccial, a qualquer
tempo.

6. DO FORNECIMENTO DOS SERVIGOS E DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA
A St e Tomm T ,

Q 6.1. O(A) credenciada(o) ofertara, no &mbito de suas especialidades, os servigos descritos no Anexo | do PROJETO
BASICO/TERMO DE REFERENCIA.
6.2. O servico devera ser realizado na Unidade para a qual prestara o servigo a ser executado, conforme especificag@es do
projeto basico/ termo de referéncia.
6.3. Para o fornecimento dos servigos serdo emitidas O.S, em conformidade com as propostas apresentadas.
6.4. Os servigos deverdo obedecer a um cronograma de escala, a partir das caracteristicas que se apresentam, nos
quantitativos discriminados na ORDEM DE SERVICO pela administragéo, a ser definido pela Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Social.
6.5. Os servigos serdo fiscalizados por servidor designado e responsavel pelo acompanhamento do contrato.
6.6. O(A) credenciada(o)devera realizar os servigos na data e horario definidos na 0.8,
6.7. O{A) credenciada(o) fica obrigada a:
a) Assinar o contrato decorrente do credenciamento, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, a contar da notificagéo;
b) Realizar os servigos nas condigGes estipuladas neste Edital, no projeto basico, na solicitagéo de credenciamento e no
contrato.

7. DAS SANGOES

e T ———— e s 5 B T :

O 7.1. Pela execug&o insatisfatoria do contrato, tais como néo entrega da execugdo dos servigos, cobrangas de procedimentos
néo realizados ou indevidos, omiss@o e outras faltas, bem como pelo descumprimento de qualquer das condices
constantes nesse Edital, sujeita-se a credenciada as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de:

b.1} 0,3 % (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor estimado da coniratagéo, no caso de atraso na execugéo do objeto,
limitado a trinta dias;

h.2) 10,0 % (dez por cento) sobre o valor estimado da contratagdo, no caso de atraso na execugéo do objeto por periodo
superior ao previsto na alinea “b.1", ou em caso de inexecugdo parcial da obrigagéo assumida;

b.3) 20,0 % (vinte por cento) sobre o valor estimado da contratagao, no caso de inexecugéo total da obrigagéo assumida;

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitagio e impedimento de contratar com o Municipio de Acopiara-CE,
pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d} declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com & Administraggo Plblica.

7.2. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos eventualmente
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devidos pelo Municipio & confratada ou cobrado judicialmente.
7.3. As sangdes previstas nas alineas "a", "c" e "d" do subitem anterior podem ser aplicadas, cuk qstivamentﬂou ndo,@
pena de multa.

7.4, As penalidades previstas nas alineas "c" e "d" também poderdo ser aplicadas a contratada ou ao créde ,

0 caso, que tenha sofrido condenagéo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando trustrar os
objetivos do credenciamento ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrago.

8. DO RECEBIMENTO

8.1. A documentagdo probatona da prestagao dos servicos sera recebida pela CONTRATANTE que procedera a andlise e
conferéneia de acordo com as tabelas e condiges estabelecidas no contrato. Caso ndo haja qualquer impropriedade
explicita, sera atestado o recebimento.
8.2. A contestac8o parcial da prestagdo dos servicos, devidamente ressalvada em forma de glosa, ndo impede o
recebimento e o pagamento dos demais servigos, sem prejuizo de a credenciada, no prazo de sessenta dias, a contar da
notificagdo, recorrer da decisao.

O 8.3, O recehimento néo exclui as responsabilidades civil e penal da credenciada.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O Municipio pagara a credenciada pelos servigos prestados, os valores constantes da Portaria n® 01/2021, expedida

pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, ou outras que venham substitui-las.

9.2. Os pregos, bem como os procedimentos e orientacdes técnicas relativas ao faturamento e pagamento das despesas,

serdo objetos de andlise pela CONTRATANTE.

9.3. A credenciada procederd & cobranga dos valores que lhes sejfam devidos em razéo dos servigos prestados,

encaminhando fatura individualizada contende descrigéo detalhada.

9.4. O pagamento sera efetuado consoante informagtes assinaladas nas notas fiscais/faturas, com discriminagéo dos

servios, devendo ser apresentada até o 5° {quinto) dia do més subsequente.

9.5. Toda e qualquer discordancia quanto a fatura apresentada serd encaminhada & confratada por escrito, de forma

discriminada e justificada.

9.6. Ocorrendo divergéncias em relagio aos débitos referidos no paragrafo anterior, fica estabelecido o pagamente dos

valores aceitos, na dafa do vencimento. O eventual saldo da fatura, se considerado correto pela reviso técnica, devera ser

pago no primeiro faturamento seguinte & apresentagéo das justificativas.

8.7. O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da credenciada, em até 30(trinta) dias,
O contados do recebimento da nota fiscalffatura, quando mantidas as mesmas condig@es iniciais de habilitagéo, cumpridos os

seguintes requisitos:

a) apresentagéo de nota fiscalffatura acompanhada das Certidoes Federals, Estaduais e Municipais.

b) inexisténcia de fato impeditivo para o qual tenha concorrido a contratada.

9.8. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liquidagic qualquer obrigagéo. Esse fato néo

sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

10 DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS

10.1. A despesa decorrente do fornecimento do objeto deste Edital com os profissionais que integrarfo as equipes de
referéncia ocorrerdo por conta das dotagdes orgamentarias da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - CRAS;
CREAS; SCFV; ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES; CRIANGA FELIZ E IGD/PBF; FUNDO
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS e FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS, pelas
seguintes Dotagdes Orgamentarias:

O
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. UNIDADE| FUNGAO/SUBFUNGAOQ/PROGRAMA/ > ELEMENTO DE,
ORGAQ ORC. P-AIN® DO PROJETO-ATIVIDADE FONTE\\_ DESPESA
STDS/ CRAS 0702 08.244.0806.2.047 131100 | —9:3-80-36.00
STDS/ CREAS 0702 08.243.0803.2.041 131100 3.3.90,36.00
STDS/
BRINQUEDOTECADO | 0702 08.243.0803,2.040 131100 3,3.90.36.00
SCFV
STDS/ ABRIGO
INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS £ 0702 08.243.0803,2.042 131100 3.3.90.36.00
ADOLESCENTES
STDS/BOLSAFAMILIA | 0702 08.244.0807.2.052 131100 3,3.90.36.00
Q STDS/CRIANCA FELIZ | 0702 08.244.0806.2.044 131100 3.3.90.36.00
STDS/FMAS 0701 08.244.0807.2.033 100100 3,3.90.36.00

11 CONSULTAS RESPOSTAS ADITAMENTO, DELIGENCIAS, REVOGAQAO E ANULAGAO

11 1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou |mpugnar o ato convocatorio deste Edital de
credenciamento. No case de impugnagéo, qualquer cidaddo & parte legitima para impugnar um edital de licitaggo por
iregularidade na aplicagdo da Lei n® 8.666/93 no prazo de até 05 (cinco) dias antes da data fixada recebimento das
propostas. Quando for licitante, a impugnagéo deverd ser realizada até o segundo dia Util que anteceder a abertura dos
envelopes de habilitaggo
11.2. Decaira do direito de impugnar os termos do edital de credenciamento perante a Administragdo a pessoa que hdo o
fizer dentro do prazo fixade neste subitem, hipdtese em que tal comunicagéo n&o tera efeito de recurso.

11.2.1- A impugnagdo feita tempestivamente pelo credenciado ndo o impedird de participar do processo
administrativo até o fransito em julgado da decis&o a ela pertinente.
11.3- Somente serdo aceitas solicitagtes de esclarecimentos, providéncias ou impugnagies mediante petiéo confeccionada
em maquina datilografica ou impressora eletronica, em tinta néo lavavel, que preencham os seguintes requisitos;

11.3.1- 0 enderegamento & Comissdo Permanente de Licitagio da Prefeitura de Acopiara;

O 11.3.2- a identificagdo precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos documentos
comprobatorios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil, profisséo, domicilio, nimero do documento de
identificagao, devidamente datada, assinada e protocolada na sede da Comisséo Permanente de Licitagéo da Prefeitura de
Acopiara, dentro do prazo editalicic;

11.3.4- o fato e ¢ fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou subitens discufidos;

11.3.5- o pedido, com suas especificagtes;
11.4- Cabera o(a) Presidente(a) da Comisséio Permanente de Licitagdo decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.
11.5- A resposta do Municipio de Acopiara - CE, sera disponibilizada a todas os interessados mediante afixagdo de copia da
integra do ato proferido pela administraggo no flanelografo da Prefeitura de Acopiara, conforme disposto na Lei Orgénica do
Municipio e constituira aditamento a estas Instrugdes.
11.6- O aditamento prevalecera sempre em relagdo ao que for aditado.
11.7- Acolhida a peticéio de impugnagéo contra 0 ato convocatério que importe em modificagdo dos termos do edital sera
designada nova data para o recebimento das propostas de credenciamento para realizagéo do certame, excefo quando,
inquestionavelmente, a alteragao ndo afetar a formulag&o das propostas.
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11.7.1- Qualquer modificagdo neste edital sera divulgada pela mesma forma que s
quando, inquestionavelmente, a alterag&o ndo afetar a formulag&o das propostas. \
11.8- DILIGENCIA: Em qualquer fase do processo, o(a) Presidente(a) ou a autoridade superior, Pedera promoverdiigéncias
no sentido de obter esclarecimentos, confirmar informagdes ou permitir sejam sanadas falhas formais GeTittlimentacéo que
complementem a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta, fixando o prazo para a resposta.

11.8.1- Os credenciados notificados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo no prazo
determinado pelo (a) Presidente (a), sob pena de desclassificagdo/inabilitagéo.

11.9- REVOGAGAQ E ANULACAQ: O Municipio de Acopiara-CE podera revogar este Credenciamento por razdes de
interesse publico, no todo ou em parte ou anuld-lo, em qualquer etapa do processo.,

12. DA HOMOLOGAQAOIRATIFICA(}AO DO CREDENCIAMENTO E DA CONTRATAGAO

12.1. Ofa} Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social(a) reallzara a Homologagéo/Ratificacdo de cada
credenciamento, apds instrugdo da Comiss3o Permanente de Licitag&o.

O 12.2. Havendo a Homologag&o/Ratificagde o credenciado serd chamado para a assinatura do respectivo contrato, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias Gteis.
12.3. E facultada a Administragdo Municipal, proceder a contratagio somente da necessidade demandada e de acordo com
saldo orgamentario disponivel.
12.4. A confratag@io dos credenciados para a prestagio de servigos sera realizada de forma igualitaria e isondmica
observando as vagas ofertadas.

13. DOS RECURSOS

13.1. A interessada cujo requerimento for considerado inepto podera interpor recurso no prazo de 05(cinco) dias Ufeis, a

contar da ciéncia da decis&o, assegurada a ampla defesa e o contraditrio.

13.2 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Sccial, interpostos mediante petigéo

datilografada/ digitada devidamente arrazoada subscrita pelo representante legal da recorrente, que comprovara sua

condig&o como tal.

13.3 - Os recursos relacionados com a habilitagZo e inabilitagao do credenciado deverdo ser protocolizados na Comisséo

Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Acopiara, no devido prazo, ndo sendo conhecidos os interpostos fora

dele.

13.4 - Decidido o recurso pela Comiss&o, devera ser enviado, devidamente informado, ac{a) Secretario(a) do Trabalho e
Q Desenvolvimento Sacial, que proferira sua decisdo.

13.5 - Nenhum prazo de recurso se inicia ou corre sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao

interessado.

13.6 - Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do iniclo e incluir-se-4 0 do vencimento, e considerar-se-do os dias

consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

13.7 - As decisOes sobre os recursos interpostos serdo feitas aos interessados mediante publicagéo no flanelbgrafo da

Prefeitura de Acopiara, conforme disposto na Lei Orgénica do Municipio.

14, DAATUALIZAEAO FINANCEIRA e

14.1. Os valores financeiros pagos aos prestadores obedecem & Portaria n® 01/2021, expedida pela Secretaria Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento Sacial, ou em outras que venham substitui-la, dentro dos limites quantitativos argamentérios,
onde os reajustes serdo de acordo com a portaria do referido 6rgao.
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15. DA VIGENCIA DO GREDENCIAMENTO

obedecerao as dlsposn;oes normativas contidas no artigo 57 da Lej Federal n° 8.666/93, alterada eco da, podendo ter
sua duragéo prorrogada na forma da lei.

16. FRAUDE E CORRUPGAOQ

16.1. Os credenciados deverao observar 0s mais altos padroes éticos durante o processo credenciamento e na execugdo do
contrato, estando sujeitas as sangGes previstas na legislagéo brasileira.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

AT

17.1. Nenhuma indenizac8o sera devida aos proponentes pela elaboragéio de proposta ou apresentagéo de documentos
relativos a este Credenciamento.
17.2. Sem prejuizo das disposigies contidas no Capitulo Il da Lei n® 8.666/93, o presente Edital & a proposta da
credenciada serao partes integrantes do contrato.
17.3. Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposigdes constantes da Lei n° 8.666/93, nos principios de direito
pliblico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir eventuais lacunas.
17.4. A Contratante sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos termos de credenciamento celebrados,
procedendo ao registro de eventuais ocorréncias e adotando as providéncias necessérias ao seu fiel cumprimento.
17.5. Conforme o disposto no paragrafo Unico, do artige 61, da Lei n°® 8.666/93 em combinagZo com a Lei Orgénica do
Municipio, os termos de credenciamento seréo publicados no flanelégrafo da Prefeitura de Acopiara na forma de extrato.
17.6. A minuta de contrato constante deste Edital sera ajustada as peculiaridades de cada credenciada, de forma a
evidenciar o tipo de servigo bem como tabelas e valores, procedimentos e orientagdes técnicas, dentre outros aspectos.
17.7. A Seggo de Contratos podera subsidiar-se em pareceres emifidos por técnicos ou especialistas no assunto chjeto
deste Edital.
17.8. Aplicam-se ao presente credenciamento a Lei 8.666/93 e demais normas legais pertinentes.
17.9. Quaisquer informagdes poderdo ser obfidas pelo telefone: (88) 3565-1999, das 8h &s 12h, ou diretamente na Sede da
Comiss&o Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Acopiara, situada na Av. Paulino Félix, n° 362, Centro - Acopiara -
Ceara - CEP 63.560-000.
17.10. O Projeto Basico podera ser examinado por qualquer interessado na sede da Comiss&o Permanente de Licitagéo da
Prefeitura de Acopiara.
17.11. Todas as normas inerentes as contratagdes do objeto deste Certame, discriminadas no Anexo — Termo de Referéncia
deste Instrumento Convocatério deverdo ser minuciosamente observadas pelos credenciados quando da elaboragéo de
suas propostas.
17.12. Copias do edital e anexos serdo fornecidas mediante Termo de Retirada de Edital, gratuitamente através de CD
ROOM ou PEN DRIVE, a ser fornecido pelo credenciado, ou mediante pagamento de copia reprografica, nos horarios de 8h
as 12h, na Sede da Comiss&o Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Acopiara, situada na Av. Paulino Félix, n° 362,
Centro - Acoplara - Ceara - CEP 63.560-000, ficando os autos do presente processo administrativo de Credenciamento a
disposicéo para vistas e conferéncia dos interessados, ficando o credenciado obrigado a;

a) pagamento da taxa no valor de R$ 20,00 (vinte reais) de copia reprogréfica.

b) fornecer CD ROOM, PEN DRIVE.
17.12.1. O referido edital e seus anexos também estéo disponiveis no seguinte sitio virtual: www.tcm.ce.gov.brflicitacces,
nos termos da IN 04/2015-TCM/CE.

17.13. No interesse da Administragdo Municipal & sem que caiba aos credenciados qualquer tipo de indenizaggo, fica
assegurado a autoridade competente:

IR F Ay o e A LY

“LZf PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIAR,
AS I fvenida Paulino Féfix, N2 362 — Centro — Acopiara - Cea
FHES CoNENP) ne 07,847.379/0001-19 / Telefone: (88) 3565-199
N Site: www.acopiara.ce.gov.br




PREFEITURA DE

ACOPIARA

a) Alterar as condigOes, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do presente credenclamento dando ciéngia aos

interessados na forma da legislagéo vigente.

17.14. Os avisos de prosseguimento das sessGes, a decisdo sobre 0s recursos interpostos, a Anulaggo ou revogagao seréo

feitos aos interessados mediante publicag&o no ﬂanelégrafo da Prefeitura de Acopiara, conforme disposto no artigo 87 da Lei
Orgénica do Municipio.

17.15. Para dirimir, na esfera judicial, as questoes oriundas do presente edital sera competente o Foro da Comarca de

Acopiara~ CE.
Acapiara, 11 de Maio de 2021.

Antdni meida da Silva
omisgdo Permanente de Licitagéo

Prefeitura Municipal de Acopiara
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~__ANEXO "
PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

e
) N°2021.05.07.01 - STDS
| - INFORMACOES PRIMARIAS E CLASSIFICAGAO DA DESPESA

1. ORGAO(S) SOLICITANTE(S): SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
2. DOTAGAO(OES) ORGAMENTARIA(S):

FUNCAO/SUBFUNGAOI/PROGR
) UNIDADE AMA/ ELEMENTODE | - VALOR
ORGAO ORG. P-AN° DO PROJETO- | FONTE | "pESPESAS ESTIMADO
ATIVIDADE
STDS/ CRAS 0702 08.244.0806.2.047 131100 | 33903800 | RS 158.400,00
Q STDS/ CREAS 0702 08.243.0803.2.041 10 | 33903600 | RS 11520000
STDS/
BRINQUEDOTECA | 0702 08.243.0803.2.040 sriog | 33903600 | R$39.600,00
DO SCFY
STDS/ ABRIGO
INSTITUCIONAL
PARACRIANGAS | 0702 08.243.0803.2.042 131100 | 33903600 | R$39.600,00
£
ADOLESCENTES
STEﬁ{wEI’SkSA 0702 08.244.0807.2.052 131100 | 33.903600 | R$158.400,00
STDS{:ES‘ZAN@A 0702 08.244.0806.2.044 131100 | 33903600 | R$118.800,00
STDSIFMAS 0701 08.244.0807.2.033 100100 | 33903600 | RS 110.400,00
VALOR TOTAL ESTIMADO RS 740.400,00

3. FONTE(S) DE RECURSO: CRAS; CREAS; SCFV; ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES;
CRIANCA FELIZ E IGD/PBF; FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS e FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS.

4. VALOR (ES) GLOBAL ESTIMADO(S): R$ 740.400,00 (SETECENTOS E QUARENTA MIL E QUATROCENTOS REAIS).

5. Os valores estimados aos prestadores obedecem a Portaria n° 001/2021 expedida pela Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social,

li - DETALHAMENTO DA DESPESA
6. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DESTINADOS AOS
PROGRAMAS E SERVICOS DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOGIAL DO
MUNICIPIO DE ACOPIARAJCE.

7. JUSTIFICATIVA: Os programas e projetos sécio assistenciais, pactuados em ambito nacional devem compor suas

pPREFE FTURA MUNICIPAL DE ACOPIAR.
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@
equipes de acordo com suas respectivas normativas pactuadas na CIT e no CNAS, e as instituida ﬁlc‘:: [ﬁDF‘K%E%EEE
das equipes de referéncias consideram o nivel de protegéo social finalidades, as caracteristicas § jetiVOS oferta, 83
aquisicbes garantidas aos usuarios, a abrangéncia e as especificidades do temitdrio em consonancig & NOB-RH/SUAS:
pelas ResolugBes CNAS n® 17/2017 e 09/2014, conforme especificidades e demandas dos servigos, pregtamas,. prefetos,
beneficios e transferéncia de renda.
7.1. A presente contrataggo se faz necesséria, uma vez que o municipio néo dispde de servidores efetivos suficientes para
atender a demanda do drgdo, € nem se encontra em condigBes de realizar concurso piblico para ampliagéo do quadro de
funcionérios, sendo que os programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda pactuados em ambito nacional, sendc
acles; integradas e complementares, com objetivos, tempo e érea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e
melhorar os beneficios e os servigos ofertados, podendo ser de carater continuado ou ndo a depender da conjuntura da
politica de assisténcia social vigente e pactuada, sendo necessario a referida contrataggo para ndo comprometer a plena
execugéo dos projetos sociais e cumprimento das diretrizes da assisténcia social.
7.2, A gest&o do trabalho do SUAS fungdo estratégica e fundamental ao impulsionar um processo de valorizagéo dos
trabalhadores, que implica, denfre outros garantir condigées digna de trabalho superando a precarizagdo em suas diferentes
nuances nas transformagdes do mundo do trabalho.

Q 7.3. E nesse sentide que a lei 12.435/2011, que altera a lei 8.742/1993, a0 incluir o Artigo 6° - E em sua redagdo,
pofencializa o processo de aprimoramento do SUAS, mediante a possibilidade de pagamento, com recursos do
cofinanciamento Federal, de servidores piblicos que atuam na efetivagéo da politica, compondo as equipes de referéncia
da protecéio social basica e protegdo social especial, compreendendo a Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social do
municipio de Acopiara como direito social e fundamental que deve ser garantido ao cidaddo com efetividade e eguidade.
Portanto, passa pela reconfiguragdo do trabalho social nessa area no sentido de valorizagéo, profissionalizagéo, formag&o
técnica, ética e politica.

7.4, A disposicao dos lotes conforme especificagfies e quantitativos estabelecidos neste projeto estéio de acordo com as
normativas vigentes, NOB-RH/SUAS, Resolugbes CNAS n° 17/2011 e 09/2014, bem como aguelas vigentes que tratam cada
servico e orientagdes técnicas, as equipes de referéncia constituidas para os servigos socioassistenciais fipificados.

7.5 A assisténcia social deve garantir sua oferta continua e segura incorporando a especificidade do frabalho social.

7.6. Alei de n°® 10.836/04 cria 0 Programa Bolsa Familia e da outras providéncias, Art.1° fica criado no @mbito da Presidéncia
da Republica, o Programa Bolsa familia, destinado as agdes de transferéncia de renda com condicionalidades.

7.7, Lei 10.836/04 no seu art.8° a execugéo e a gestdo do Programa Bolsa Familia sdo plblicas e governamentais e dar-se-
4o de forma descentralizada, por meio da conjugag&o de esforgos entre os entes federada observada a intersetorialidade, a
participagéo comunitaria e o controle social.

7.8. Agdes de cadastramento e atualizagdo cadastral sdo necessarias contratar entrevistadores e digitadores para as agdes

Q de inserg&o das familias do Cadastro {nico, bem como para as ages de atualizagdo, revisdo e averiguacéo do cadastro

Gnico.

7.9. O Municipio de Acopiara ufiliza servigos e programas da assisténcia social destinados a usudrios em situages de risco,
a populagéo que esta em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo {auséncia de renda, precério ou
nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afefivos-relacionais e de pertencimento
social, discriminagtes de género, étnicas, por idade, por deficiéncias. A Assisténcia Social deve atender a todos os cidad&os
que defa necessitarem. Realiza-se a partir de agGes integradas entre a iniciativa plblica, privada e da sociedade civil, tendo
por objetivo garantir a protegéo social & familia, a infancia, & adolescéncia, a velhice; amparo a criangas e adolescentes
carentes; a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho e & reabilitagéio e promogao de integragéio & comunidade para
as pessoas com deficiéncia e o pagamento de beneficios aos idosos e as pessoas com deficiéncia. O Sistema organiza as
acdes da assisténcia social em dois tipos de protegéo social. A primeira & a Protego Social Basica, destinada a prevengéo
de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servigos € beneficios a individuos e familias em
situagéo de vulnerabilidade social. A segunda é a Protegio Social Especial, destinada a familias e individuos que ja se
encontram em situagdo de risco e que tiveram seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso
sexual, uso de drogas, entre oufros aspectos. A pretensa contratagBo serd realizada através de um procedimento
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que satisfagam as condigdes exigidas no edital. Convém ressalitar, que a administragéo local empreendeu todas g2
necessarias com vistas a ofertar ampla divulgagao junto aos drgdos de comunicagao, plblicos & PrivadesyeMm como acs
fornecedores e prestadores de servigos que dispbem dos servigos em questdo. Com a prestagdo de servigos profissionais,
objetiva-se atender as necessidades da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social & aos programas CRAS, CREAS,
BRINQUEDOTECAS DO SCFV, ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANGCAS E ADOLESCENTES E PROGRAMA BOLSA
FAMILIA E CRIANGA FELIZ de interesse da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do municipio de Acopiara/Ce.

[l — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

8. Os servigos serdo prestados pelos diversos profissionais da seguinte forma:

8.1 Como profissionais responséveis pela oferta de servigos, programas, projetos e beneficios entendem-se aqueles que

realizam o provimento das agdes, ou seja, desenvolvem fungdes diretamente relacionadas as finalidades do SUAS. S&o os

profissionais com ensino superior ¢ médio (categorias profissionais e ocupagdes conforme NOB-RH/SUAS e resolugdes

CNAS) que desenvolve o trabalho social nas unidades socioassistenciais e realizam o atendimento direto aos usuérios. A

NOB-RH/SUAS e as Resolugdes CNAS n° 17/2011 e 09/2014 estabelecem as categorias profissionais e ocupagbes
Q obrigatorias nas equipes de referéncia por nivel de protegéo social e aquelas que podem atender as especificidades das

ofertas socioassistenciais especificadas no Projefo Basico/Termo de Referéncia.

8.2 A credenciada prestara no &mbito de suas especificidades, servigos na Secretaria do Trabalho € Assisténcia Social junto

a gestdo do trabatho do SUAS mediante carga horaria descriminada no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

8.3 PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO: A credenciada fornecera, no &mbito de suas especialidades profissionals, os

servigos para complementaggo & rede Assistencial da Assisténcia Social do municipio de Acopiara.

8.4 PRAZO DE EXECUGAO: Os servigos serdo executados no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos

prazos do art. 57, da Lei 8.666/93.

8.5 PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia de 12 (doze) meses contado a partir da data da sua assinatura, admitindo-se,

porém, a prorrogacao da vigéneia do contrato, nos termos do artigo 57, da Lei Federal n° 8.666/93, se a proposta registrada

continuar se mostrando mais vantajosa & administragao.

8.5 PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CREDENCIADA, por

ordem bancaria ou cheque nominal, em até 30(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscalffatura, quando mantidas

as mesmas condigdes inicials de habilitagéio, cumpridos os seguintes requisitos:

a) apresentagéo de nota fiscalffatura acompanhada das Certiddes Federais, Estaduais e Municipais.

IV - DA DEMANDA DOS ORGAQ
8. Ademanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
o 9.1 Demanda Espontéanea - em caso de urgénciafemergéncia;
9.2 Demanda Referenciada — através de Unidades de Salide ou Central de Regulagéo do Municipio;

IV - DOS PRECOS OFERTADOS E DA FORMULACAQ DA PROPOSTA .
10. Na solicitag&o de credenciamento devera constar as especificagbes detalhada do item, tipo e quantidade solicitada, o valor
unitério e fotal, em moeda nacional, em algarismo, ja considerando todas as despesas, tributos, impostos, faxas, encargos e
demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os servigos, mesmo que ndo estejam nestes documentos.
11. A Secretaria Municipal podera se valer da anélise técnica dos servigos propostos, antes da adjudicagéo e homologagao da
licitante, para verificagéo do atendimento das especificagdes minimas dos itens constantes no Projefo Basico/Termo de
Referéncia.

12.A execugdio dos servigos licitados podera ser feito de forma fracionada ou em sua totalidade, de acordo com a
necessidade do drgdo interessado durante o prazo de contratagdo, mediante a expedigéio de periédicas ORDENS DE
SERVIGOS, pela Secretaria Gestora, constando a quantidade dos servigos a serem executados.
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subscritos pelo Municipio, através da Secretaria Gestora, representada pelo Secretario(a) Ordenadora
licitante vencedor, que observara os termos das Leis correspondentes.

14. O Licitante Vencedor tera o prazo de 05 (CINCO) DIAS, contado a partir da convocagéo, para subscrever o contrato. Este
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo Licitante Vencedor durante o seu transcurso e
desde que ocorra justo mofivo aceito pelo Municipio de ACOPIARA-CE.

15. A recusa injusificada ou a caréncia de justo motivo da vencedora de no formalizar o Contrato, no prazo estabelecido,
sujeitara a Licitante & aplicagéo das penalidades previstas.

16. O contrato s6 podera ser alterado em conformidade com os artigos, 57, 58 e 65 da Lei n.® 8.666/93.

17. O contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura e vigora por 12 (doze) meses, nos
termos do artigo 57, da Lei Federal n® 8.666/93.

18. A formalizag@o dos contratos s6 gera ao contratado a obrigago de execugdo dos servigos quando expedida a competente
ORDEM DE SERVICOS.

19.A gestéo e fiscalizagéo do contrato cabera ao Ordenador de Despesa de cada Secretaria ou a quem este designar,
devendo ele exercer toda a sua plenitude tudo em atendimento e consonancia ac que dispde o art. 58, inciso Hii, c/c art. 67 da
Lei Federal n® 8.666/93,

VI - DAS OBRIGAGOES

20.DA CONTRATANTE:

a) acompanhar e fiscalizar a execug8io dos servigos por meio de servidor especialmente designado, comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CREDENCIADA,;

b) efetuar o pagamento 8 CREDENCIADA de accrdo com as condigdes de prego e prazo estabelecidas neste contrato;

c) atestar a execugao do objeto deste contrato por meio do setor competente;

d) encaminhar a autorizagio prévia dos servigos;

e) responder, no prazo maximo de § (seis) horas, os pedidos de autorizagdo encaminhados pela CREDENCIADA,

21.DA CONTRATADA:

Seréo obrigagtes da CONTRATADA, durante todo o prazo de vigéncia confratual:

a) atender aos beneficiarios, conforme a regido em que localizar a instituigdo, com elevado padréo de eficiéncia e estrita
observéncia ao Codigo de Etica das respectivas categorias profissionais, e da Lei n® 8,666/93, no que couber;

b} cumprir prontamente, por ocasido da realizagéo dos servigos, os procedimentos e orientages técnico-operacionais;

¢) colocar a disposigdo dos beneficiarios do Municipio somente profissionais registrados em seus respectivos consethos de
classe ou que possuam Certificado efou diploma que comprove a formagdo/capacidade na area para a qual esteja se
inscrevendo nos servigos reconhecidos e aprovados pelas normas do FNAS — FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL,;

d) atualizar, perante a Segdo de Beneficios, as alteragbes promovidas no ato constitutivo, estatuto ou contrato social da
empresa, bem como a licenga de funcionamento e termo de responsabilidade técnica vigente, mediante a apresentagéo de
chpia autenticada;

e) solicitar formalmente ao CREDENCIANTE autorizagdo para inclusdio de especialidades, conforme o objeto do
credenciamento;

1) manter, enquanto durar o ajuste, todas as condigbes que ensejaram o credenciamento da Instituigéo, particularmente no
que se refere a atualizagédo de documentos e as condigfes exigidas por ocasiéio da realizagéo de inspegdes;

g) efetuar 0 pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como de quaisquer despesas diretas efou indiretas
relacionadas & execugao deste Confrato;

h) comunicar ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugéo

"-' APREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIAR,
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dos contratos, bem a mudanga de enderego de suas instalagdes fisicas;

i) realizar, por intermédio de sua equipe os procedimentos necessarios;

j} as pessoas qualificadas e designadas pelo CREDENCIANTE comprometem-se a manter o sngl

contidas conforme determina a legislag&o;

k) conduzir a execug@o do contrato pertinente ao objeto da presente licitagdo em estrita observancia & legislagéo Federal,

Estadual, Municipal, trabalhistas, previdenciarias, tributarias e securitarias;

) executar o objeto de acordo com a sua proposta e com as normas e condigdes previstas no edital de licitagao, inclusive com

as prescriges da Lei n® 8.666/93, respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias de sua inobservancia total ou

parcial;

m) aceitar nas mesmas condigfes de sua proposta, os acréscimos ou supressdes que porventura se fizerem necessarios, a

critério exclusivo do Municipio;

n} comunicar a fiscalizagdo de imediato, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique;

0} prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Municipio, incluindo dados técnicos e operacionais sobre o

objeto;

p} adequar, por determinagéo do Municipio, qualquer servigo que ndo esteja sendo executado de acordo ou que ndo atenda a
Q finalidade que dele naturalmente se espera, até o prazo méximo de 03 (frés) dias corridos;

g) utilizar, na execuco do objeto, insumos e materiais de primeira qualidade e com as especificagdes técnicas exigidas no

Edital;

r) cumprir rigorosamente as disposictes legais e regulamentares pertinentes & seguranga, higiene e medicina do trabalho,

inclusive com fornecimentos dos equipamentos e materiais necessarios aos trabalhadores, bem como arcar com as despesas

referentes a sua manutengao;

s) ndo subconiratar o objeto deste contrato, no seu todo, sob qualquer hipdtese. A subcontratagéio parcial somente sera aceita

mediante a aquiescéncia prévia e expressa do Municipio;

t) fornecer os servidores devidamente qualificados, na forma da lei, responsabilizando-se pelo pagamento de todos os

encargos sociais efou trabalhistas inerentes a coniratagdo dos mesmos.

VIl - DOS QUANTITATIVOS
22, DOS SERVICOS:

CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCJA SOCIAL ~CRAS (3 EQUIPAMENTOS)

Valor Anual
2 PERIODO| VALOR Por Valor Anual
ITEM DISCRIMINAGAQ UNID | \MESES) | MENSAL (RS) | Profissional | Estimado (R$)
0
ORIENTADOR SOCIAL — 40
01 | oo 12 12 | R§1.400,00 | R§13.200,00 | RS 158.400,00
TOTAL (R$)| RS 158.400,00

ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Valor Anual
. PERIODO| VALOR Por Valor Anual
ITEM DISCRIMINAGAQ UNID | \MESES) | MENSAL (R$) | Profissional | Estimado (RS)
i (RS)
CUIDADORA SOCIAL—40
02 | SUIDADORA SO0 03 12 | R$1.100,00 | R§13.200,00 | RS 39.600,00
TOTAL(RS)| R 39.600,00

o'; hP) ne 07.847.379/0001-19 / Telefone: (88) 3565-159
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O
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA DA ASSISTENCIA SOCIAL — GREAS
i Valor Anual. | ur//
- PERIODO| VALOR Por |~VatoFAnual
ITEM DISCRIMINAGAO UNID | \MESES) | MENSAL (R$) | Profissional | Estimado (RS)
(R$)
PEDAGOGO - 40 HORAS
03 | FEDAGOS 01 12 | R§1700,00 | R§20.400,00 | RS 20.400,00
EDUCADOR SOCIAL — 40 HORAS
04 | SDHCADE 04 12 | R§1.100,00 | 1320000 | R$52.800,00
ADVOGADO 40 FORAS
05 | Aoyacar 01 12 | R$240000 | R§28.800,00 | RS 28.800,00
GERENTE DO CREAS - 40
, 06 | ooheNIE DO ORE 01 12 | R§1.100,00 | R$13.20000 | R$13.200,00
@, TOTAL R$)| RS 115.200,00
BRINQUEDOTECA DO SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV
(2 EQUIPAMENTOS)
i Valor Anual
x PERIODO VALOR Por Valor Anual
ITEM DISCRIMINAGAQ UNID (MESES) | MENSAL (R$)! Profissional | Estimado (RS$)
(R$)
BRINQUEDISTA — 40 HORAS
o7 | RN 03 12 | R$1.100,00 | R§13.200,00 | R$39.600,00
TOTAL(RS)| RS 39.600,00
EOLSA FAMILIA
) Valor Anual
) PERIODO| VALOR Por Valor Anual
O ITEM DISCRIMINAGAQ UNID | (MESES) | MENSAL (R$)| Profissional | Estimado (RS)
(R$)
ENTREVISTADOR - 20 HORAS 12| R$1.100,00
08 | S 07 R§13.20000 | RS 92.400,00
DIGITADOR— 40 FIORAS 12 | R§1.400,00 | RS 13.200,00
09 | SEMANAL 04 RS 52.800,00
AGENTE DE ALMOXARIFADO DO 72 | R$1.100,00 | RS 13.200,00
10 | BOLSA FAMILIA - 40 HORAS 01 R$13.200,00
SEMANAL
TOTAL (R$)| R$ 158.400,00

i’
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CRIANGA FELIZ . gl
Valor Anual |
‘ VALOR
3 PERIODO Por Valor Anual
ITEM DISCRIMINAGAQ UNID (MESES) Mh;:g)‘“ L | profissional | Estimado {R$)
(R$)
VISITADOR - 40 HORAS 12 R$ 1.100,00 | R$ 13.200,00
11 SEMANAL 09 R$ 118.800,00
TOTAL (R$)| R$ 118.800,00
STDS/FMAS
Valor Anual
VALOR
5 PERiODO Por Valor Anual
ITEM DISCRIMINACAQ UND | mESES) ME(I';‘?)A" Profissional | Estimado (RS)
(R$)
COORDENADOR DO SUAS - 40 12 R$2.400,00 | R$ 28.800,00
12 | HORAS SEMANAL 02 R$ 57.600,00
COORDENADOR DA PSE ALTA 12 R$ 2.200,00 | R$ 26.400,00
13 | COMPLEXIDADE- 40 HORAS 02 R$ 52.800,00
SEMANAL
TOTAL (R$)| R$ 110.400,00
Vili - DOS CARGOS
% ENSINO ENSINO
01 | ORIENTADOR SOCIAL - 40 HORAS SEMANAL X
02 CUIDADORA SOCIAL — 40 HORAS SEMANAL X
03 PEDAGOGO — 40 HORAS SEMANAL X
04 EDUCADOR SOCIAL - 40 HORAS SEMANAL X
05 | ADVOGADO -40 HORAS SEMANAL X
06 GERENTE DO CREAS - 40 HORAS SEMANAL X
07 | BRINQUEDISTA — 40 HORAS SEMANAL X
08 ENTREVISTADOR - 40 HORAS SEMANAL X
09 DIGITADOR - 40 HORAS SEMANAL X
10 | AGENTE DE ALMOXARIFADO DO BOLSA FAMILIA - 40 HORAS X
SEMANAL
11 VISITADOR ~ 40 HORAS SEMANAL X
12 COORDENADOR DO SUAS - 40 HORAS SEMANAL X -

R
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COORDENADOR DA PSE ALTA COMPLEXIDADE- 40 HORAS % o
13 | SEMANAL X \O § Y

23. DA ESPECIFICAGAO TECNICA DOS SERVIGOS:
O senvigo devera ser fornecido com as seguintes especificagtes:
a}) O Horério de execug&o dos servigos sera de acordo com o horario de funcionamento da Unidade para a qual
prestara o servigo, podendo sofrer alterages conforme necessidade da CONTRATANTE;
b) Todas as despesas com contratagéio de pessoal, bem como encargos financeiros é de inteira responsabilidade da
CONTRATADA;
¢) O pessoal utilizado na prestagao de servigos devera ser em nliimero suficiente para o desenvolvimento normal dos
Servigos;
d} Ofa) contratado(a) devera respeitar e cumprir todos os regulamentos e normas adotadas pela Prefeitura de
Acopiara, afastando imediatamente de suas fungBes, no local da prestagio dos servigos, o profissional, cujo
comportamento ou permanéncia seja considerado pela CONTRATANTE, inconveniente ou incapaz para as fungbes

exercidas;

Q ) Os profissionais devem ser habilitados, detentores do Registro na entidade competente ou Certificado e/ou diploma
que comprove a formagao/capacidade na area para a qual esteja se inscrevendo, higiénicos, dindmicos, ter boa
apresentacéo, ter iniciativa, pericia, agilidade e conhecimento pratico a ser executado, atender com presteza as
solicitagGes emanadas pela Administragdo Piblica e ter responsabilidade com as atividades desenvolvidas;

f) Os senvicos sdo contratados diretamente a credenciada, a qual tem a responsabilidade exclusiva e integral pelo |
atendimento do servico solicitado, mediante a disponibilizagéio de profissional que atenda as exigéneias desse
instrumento, padendo ser disponibilizados mais de um profissional para o cumprimento do servigo exigido;

g) No caso de auséncia do profissional, serd descontado na fatura mensal o valor correspondente ao niimero de
faltas, e mesmo que compensadas por outro profissional, sera passivel de aplicagdo das demais sangdes legais e
contratuais previstas;

h) O Municipio de Acopiara-CE podera solicitar, motivadamente, a substituicéo de quaisquer profissionais nos locais
de trabalho;

i} As decisbes e providéncias solicitadas, que ultrapassarem a competéncia do representante da contratada deveréo
ser comunicadas por este a seus superiores, imediatamente, para a adogéo das medidas convenientes;

i} Os servigos contratados deverdo ser iniciados no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da expedicao da
ORDEM ou AUTORIZACAQ DE SERVIGO;

k) Os credenciados deverdo cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel na execug&o dos servigos confratados;

[} No decorrer da execugéio do contrato, a administragéio se reserva ao direito de alterar o horario e o local de

O frabatho;

m) O Contratado é responsavel pela locomogao até os locais onde serdo prestados os servigos.

n) Os servicos deverdo ser executados nas dependéncias da Contratante, de acordo com as normas técnicas
vigentes, bem como com os regulamentos e instrugdes infemas relativas ao orgéo onde os servigos serdo
prestados,

1ONIA ELZA
AS@E!DA DA SILVA

' OE
RESIDENTAP &
DEF;EFEKTURA WUNICIPAL\GE ACEPIARA
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ANEXO Il - MODELOS

A) SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO
PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2021 - CD

Nome:

CPF:

Enderego: CEP.___

Fone:

Banco: ____ AgénciaN.% __ Conta Corrente N

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DESTINADOS A0S PROGRAMAS E
SERVIGOS DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ACOPIARA/CE CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, ‘

A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitura de Acopiara/Ce.

Pela presente solicitamos credenciamento junto & Prefeitura de Acopiara, na forma do Edital do Procedimento de
Credenciamento N° 001/2021 - CD para prestagéo do seguinte servigo:

»

ITEM DISCRIMINAGAD £ -1 uND PERIODO. VALOR Valor Anual Por

(MESES] . | MENSAL(R$) Profissional (R$)

01 | CARGO PRETENDENTE

TOTAL (R$)

Assim, declaramos inteira submiss&o aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei N.° 8.666/93,
atualizada pela Lei N.°, 8.883/94, e as clausulas e condigbes constantes do Edital do referido procedimento administrativo.

Assumimos o compromisso de bem e fielmente executar os servios especificados, caso sejamos
credenciados, seguindo as orientagdes emanadas da administrag&o municipal, as normas do Sistema Unico do Trabalho e
Desenvolvimento Social e dos respectivos Conselhos de Classe.,

Na oportunidade, solicitamos a juntada e anélise dos documentos em anexo, para fins de comprovacéo dos
requisitos exigidos no instrumento convocatério.

Espera deferimento.

Acopiara, __de____de

PROPONENTE
‘A
ANTONIA EL?LVA
ALME! D §OE!RA
PR?F%%?A ZipAL DE ACOPIARA
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ANEXO Il - MODELO

B) DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Edital de Credenciamento N° 001/2021 - CD

Declaro, para fins de participagéio no Edital de Credenciamento n® 001/2021 - CD, que, até a presente data, inexistem

CPF n°

fatos  impediivos para  habilifagdoe  da

) Acopiara - CE, de de20_.

.................................................

ooooooooooo

(Assinatura do Representante Legal)

LUMNA A
AN A SIL

PRESIDENT
PREFEITURA MUBIEIPAL ACOPIARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIAR,
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ANEXO Il - Minuta do Termo de Contrato ¥ OO 0
Contrato N° Frisdrix ~

Contrato para prestagao de servigos para complementagéo a rede
assistencial do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio de
Acopiara conforme as especificactes constantes, do Anexo | e |1 do
Edital.

O MUNIGIPIO DE ACOPIARA, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito pliblico intemo, inscrito no CNPJ/MF sob o n.®
07.847.379/0001-19, sito a Av. Paulino Félix, n® 362, Centro - Acopiara - Ceara - CEP 63.560-000, através da Secretaria
Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, inscrito no CNPJ/MF sob o n®~—-—, com sede na Rua José Paulino, n*
215, Centro - Acopiara - Ceara - CEP 63.560-000, Acopiara - CE, neste ato representado pela(o) respectiva(o) Secretaria do
Trabalho e Desenvolvimento Social, Sra. Rosmari Holanda Gurgel Almeida, CPF N° 143.090.763-00, doravante denominado

CONTRATANTE e a inscrita no CPF sob o n°
residente , Neste ato representada por
inscrito no CPF sob o n° , doravante denommada CONTRATADO (A), celebram o presente Contrato na

forma e condigdes seguintes:

DO FUNDAMENTO JURIDICO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente contrato é celebrado em decorréncia do Processo Administrativo de Inexigibilidade
de Licitagdo, oriundo do Processo de Credenciamento N° 001/2021 - CD, e rege-se pelas disposicies constantes na Lei
Federal N° 8.666/93 - Lei das Licitages Plblicas.

DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - Constitui objeto deste contrato a CREDENCIAMENTO DE PESSCAS PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DESTINADOS AOS PROGRAMAS E SERVICOS DE INTERESSE DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO
TERMO DE REFERENCIA.

DO REGIME DE EXECUGAO

CLAUSULA TERCEIRA - Os servigos serdo executados na forma de execugdo indireta, sob o regime de empreitada por
prego unitario, de acorde com as notmas do FNAS ~ FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, nos termos da Lei n°
8.666/93.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

CLAUSULA QUARTA - Constituem obtigagtes do CREDENCIANTE:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor especialmente demgnado ce‘munlcando as
<2~

AN

ocorréncias de qualsquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da CREDENCIADA,; NN
b) efetuar o pagamento & CREDENCIADA de acordo com as condigdes de prego e prazo estabelemdai?u%’g;é'gﬁntrato

¢} atestar a execugéo do objeto deste contrato por melo do setor competente; Q@- C§
d) encaminhar a autorizagéo prévia dos servigos; fd"

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACOPIAR,
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e) responder, no prazo maximo de 6 (seis) horas, os pedidos de autorizagdo encaminhados pela §

A&A.

CLAUSULA QUINTA — Constituem obrigagbes da CREDENCIADA:

Serdo obrigagbes da CREDENCIADA, durante todo o prazo de vigéncia contratual:

a) atender aos beneficiarios, conforme a regido em que localizar a mstltu:gao com elevado padréo de eficiéncia e estrita
observancia ao Codigo de Etica das respectivas categorias profissionais, e da Lei n® 8.666/33, no que couber;

b) cumprir prontamente, por ocasidio da realizagao dos servigos, os procedimentos e orientagdes técnico-operacionais;

¢) colocar & disposigéio dos beneficiarios do Municipio somente profissionais registrados em seus respectivos conselhos de
classe ou que possuam Certificado e/ou diploma que comprove a formagéo/capacidade na érea para a qual esteja se
inscrevendo nos servigos reconhecidos e aprovados pelas nomas do FNAS - FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL;

d) atualizar, perante a Segéo de Beneficios, as alterages promovidas no ato constitutivo, estatuto ou- contrato social da
empresa, bem como a licenga de funcionamento e termo de responsabilidade técnica vigente, mediante a apresentaggo de
copia autenticada;

e) solicitar formalmente ao CREDENCIANTE autorizagdo para inclusdo de especialidades, conforme o objeto do
credenciamento;

f) manter, enquante durar o ajuste, todas as condigties que ensejaram o credenciamento da Instituiggo, particularmente no
que se refere & atualizagio de documentos e as condigbes exigidas por ocasido da realizagdo de inspegdes;

g) efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como de quaisquer despesas diretas efou indiretas
relacionadas & execucdo deste Confrato;

h) comunicar ao gestor deste Contrato, de forma clara e detalhada, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugéo
dos contratos, bem a mudanga de enderego de suas instalagges fisicas;

i) realizar, por intermédio de sua equipe os procedimentos necessarios;
j)As pessoas qualificadas e designadas pelo CREDENCIANTE comprometem-se a manter o sigilo das informagdes nela
contidas conforme defermina a legislagao;

k)Conduzir a execugéo do contrato pertinente ao objeto da presente licitagéo em estrita observéncia a legislagéo Federal,
Estadual, Municipal, trabalhistas, previdenciarias, tributarias e securitirias;

l) Executar o objeto de acordo com a sua proposta e com as normas e condigSes previstas no edital de licitagéo, inclusive
com as prescrigdes da Lei n® 8.666/93, respondendo civil & criminalmente pelas consequéncias de sua inobservéancia total
ou parcial;

m) Aceitar nas mesmas condigdes de sua proposta, os acréscimos ou supresses que porventura se fizerem necessarios, a
critério exclusivo do Municipic;

n) Comunicar & fiscalizag#o de imediato, qualquer ocoméncia anormal ou acidente que se verifique;

p} Prestar tode esclarecimento ou informagZo solicitada pelo Municipio, incluindo dados técnicos e operacionais sobre o
objeto;

0} Adequar, por determinaggo do Municipio, qualquer servico que nZo esteja sendo executado de acorde ou que ndo atenda
a finalidade que dele naturalmente se espera, até o prazo maximo de 03 (trés) dias corridos;

p) Utilizar, na execucéo do objeto, insumos e materiais de primeira qualidade e com as especificagdes técnicas exigidas no
Edital;

q) Cumprir rigorasamente as disposigfes legais e regulamentares pertinentes & seguranca, higiene e medicina do trabalho,
inclusive com forecimentos dos equipamentos e materiais necessérios aos trabalhadores, bem como arcar com as
despesas referentes a sua manutengéo;

r) N&o subcontratar o objeto deste contrate, no seu todo, sob qualquer hipotese. A subcontratagéo parcial somente sera
aceita mediante a aquiescéncia prévia e expressa do Municipio;

s) Fornecer os servidores devidamente quahf cados, na forma da lei, responsabilizando-se pelo pagamento dertgdos 08
encargos sociais efou trabalhistas inerentes a contratagéo dos mesmos; - cfj s c'.?*’

Q¥
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a)Como profissionais responsaveis pela oferta de servigos, programas, projetos e beneficios enfendam-se aﬂé que
realizam o provimento das agbes, ou seja, desenvolvem fungdes diretamente relacionadas as finalidades do SUAS. S#o os
profissionais com ensino superior e médio (categorias profissionais e ocupagdes conforme NOB-RH/SUAS e resolugbes
CNAS) que desenvolvel o trabalho social nas unidades socioassistenciais e realizam o atendimento direfo aos usuéarios. A
NOB-RH/SUAS e as Resolugdes CNAS n°® 17/2011 e 09/2014 estabelecem as categorias profissionais e ocupagdes
obrigatérias nas equipes de referéncia por nivel de protegdo social e aquelas que podem atender as especificidades das
ofertas socioassistenciais especificadas no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

b)A credenciada prestara no ambito de suas especificidades, servigos na Secretaria do Trabalho e Assisténcia social junto a
gest&o do trabalho do SUAS mediante carga horaria descriminada no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

c) PRAZO E LOCAL DE EXECUGAO: A credenciada fornecera, no mbito de suas especialidades profissionais, 0s servigos
para complementag&o a rede Assistencial da Assisténcia Social do municipio de Acopiara.

7.4 PRAZO DE EXECUGAOQ: Os servigos serdo executados no prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
prazos do art, 57, da Lei 8.666/93.

7.5 PRAZO DE VIGENCIA: Prazo de vigéncia de 12 (doze) meses contado a partir da data da sua assinatura, admitindo-se,
porém, a prorrogagao da vigéncia do contrato, nos termos do artigo 57, da Lei Federal n® 8.666/93, se a proposta registrada
continuar se mostrando mais vantajosa & administragao.

7.5 PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CREDENCIADA, por
ordem bancaria, em até 30(irinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura.

©

DO PREGO E DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA - O CREDENCIANTE pagara 2 CREDENCIADA os servicos prestados. Os pregos constantes deste
contrato obedecerdo a Portaria n® 01/2021, expedida pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social.
Paragrafo primeiro - Os pregos, bem como os procedimentos e orientagdes técnicas relativas ao faturamento e pagamento
das despesas, seréio objetos de anélise pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, levando-se em consideragéo
a Portaria n° 01/2021.
Q O pagamento sera efetuado mensalmente mediante crédito em conta corrente da CREDENCIADA, por ordem bancéria, em
“ até 30(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscalffatura, condicionado & apresentagéo da guia da CREDENCIADA,
cumpridos 0s seguintes requisitos:
a) apresentac&o de nota fiscal/fatura acompanhada das CertidGes Federais, Estaduais e Municipais.

Paragrafo primeiro - Nenhum pagamento serd efetuado & CREDENCIADA enquanto pendente de liquidagao qualquer
obrigago. Esse fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagéo monetéria.

Paragrafo segundo - O atraso no pagamento, por faio imputavel ao CREDENCIANTE, importara no pagamento de multa
de dois por cenio, acrescidos de juros de um por cento ao més.

CLAUSULA OITAVA- Toda e qualquer discordncia quanto & fatura apresentada, deverd ser encaminhada &

CREDENCIADA por escrito, de forma discriminada e justificada. ;-’.bx V‘{‘L
V (.9 f"': \!}Q‘
CLAUSULA NONA - Ocorrendo divergéncias em relagdo a débitos, conforme clausu_ta wb“—?;jisﬁ estabelecido o

pagamento dos valores aceitos, na data do vencimento. O eventual saldo da fatura!hs ée correto pela revisdo
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técnica, devera ser pago no primeiro faturamento seguinte a apresentagéo das justificativg
DO VALOR

CLAUSULA DECIMA - O valor fotal estimado do presente contrato é de até RS
{doze) meses, ndo constituindo esses dados, sob nenhuma hipdtese, garantia para faturamento.

para o periodo de 12

. PERIODO VALOR Valor Anual Por
ITEM DISCRIMINACAO UNID (MESES) MENSAL (R$) Profissional (R$)
01 | CARGO PRETENDIDO
O TOTAL (R$}
DO RECEBIMENTO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A documentagZio probatoria da prestagio dos servigos sera recebida pela equipe da
Secretaria que procedera & analise e conferéneia de acordo com as tabelas e condigdes estabelecidas no contrato. Caso
néo haja qualguer impropriedade explicita, sera atestado o recebimento.

Paragrafo primeiro - A contestagdo parcial, devidamente ressalvada em forma de glosa, nao impede o recebimento e 0
pagamento dos demais servigos, sem prejuizo de a credenciada, no prazo de sessenta dias, a contar da notificagao, recorrer
da decis&o.

Paragrafo segunde - O recebimento n&o exclui as responsabilidades civil e penal da credenciada.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os precos constantes da tabela referida na Clausula Décima deste contrato serdo
revistos sempre que houver alteragdo na Portaria n® 01/2021, expedida pela Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Sogial,

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os pregos constantes do contrato a ser celebrado com os profissionais que integraréio as

O equipes de referéncia ocorrerdo por conta das dotagtes orgamentarias da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
- CRAS/ CREAS/BRINQUEDOTECA DO SCFV/ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLECENTES, CRIANGA
FELIZ e IGD/PBF com os recursos provenientes do FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS e FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS, pelas seguintes DotagGes Orgamentarias;

UNIDADE | FUNGAO/SUBFUNGCAO/PROGRAMA/
ORG. P-A/N° DO PROJETO-ATIVIDADE

ELEMENTO DE

ORGAO DESPESAS

FONTE

DA FISCALIZAGAQ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Cabera a Secretaria do Trabatho e DesenvolvimenthSocia[ requisitar e fiscalizar os
servigos, periciar e atesfar a nota fiscalffatura, e promover todas as agdes necesséria!‘rgo\ﬁ%&pmpdmento das clausulas
deste contrato. 0\4\ T

3.0
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DAS SANGOES

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Pela execucso insatisfatoria dos servicos, tais como cobrangas™ e
realizados ou indevidos, omissdo e outras faltas, bem como pelo descumprimento de qualquer das condigGes constantes
nesse Edital, sujeita-se a credenciada as seguintes penalidades:
a) adverténcia;
b} multa de:
b.1) 0,3 % (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor estimado da contratag&o, no caso de atraso na execuggo do objeto,
limitado a trinta dias;
b.2) 10,0 % (dez por cento) sobre o valor estimado da contratagéo, no caso de atraso na execugio do objeto por periodo
superior ao previsto na alinea “b.1", ou em caso de inexecugfo parcial da obrigagdo assumida;
b.3) 20,0 % (vinte por cento) sobre o valor estimado da contratagéo, no caso de inexecugéo total da obrigagso assumida;
¢) suspensgo temporaria do direito de participar de licitag&o e impedimento de confratar com o Municipio de Acopiara-CE,
pelo prazo de até 05(cinco) anos;

.O d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Piblica.
e) apresentar documentagéo falsa exigida para o certame;
f) fraudar na execugdo do contrato;
Paragrafo primeiro - O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo Municipio 2 adjudicataria ou cobrado judicialmente.
Paragrafo segundo - As sangbes previstas nas alineas "a", "¢" e "d" do subitem anterior podem ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a pena de multa.
Paragrafo terceiro - As penalidades previstas nas alineas "¢" e "d" também poderdo ser aplicadas & adjudicataria ou ao
licitante, conforme o caso, que tenha softido condenagéo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito
visando frustrar os objetivos da licitagéo ou demonstrar néo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Logo que acuse o recebimento de comunicagio do CREDENCIANTE acerca de glosas e
penalidades a CREDENCIADA poderé interpor recurso:
a) ao gestor deste contrato, no caso de glosa na nota fiscalffatura, no caso de aplicagdo de penalidade; apreciado em
instancia nica, quando nao reconsiderada a decis&o.
O Paragrafo Primeiro - Cabera 8 CREDENCIADA recorrer, a contar da notificag&o feita pelo CREDENCIANTE, nos seguintes
prazos:
a) 30 {trinta) dias corridos, no caso de glosa na nota fiscal/fatura;
b) 3 {trés) dias corridos, no caso de aplicagdo de penalidade.
Paragrafo Segundo — Compde a comunicagdo mencionada no paragrafo anterior, documentagéo detalhada, indicando os
itens que foram objeto de glosa, bem como os motivos de interesse pliblico que moveram a auteridade plblica a praticar tais
atos.
Paragrafo Terceiro - Findo o prazo estabelecido nos incisos acima, a ndo-manifestagéo da CREDENCIADA importara na
aceitagao das glosas ou penalidades aplicadas.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por parte da CREDENCIADA,
assegurara ao CREDENCIANTE o direito de rescindi-lo, mediante nofificagéo, com prova de recebimento.
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consfituem motivos para a resciséo deste contrato:
a) atraso injustificado na execug&o dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e‘-pc i
CREDENCIANTE;

b) cometimento reiterado de falhas comprovadas por meic de registro proprio efetuado pelo representante do
CREDENCIANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - Ao CREDENCIANTE ¢é reconhecido o direito de rescisdo administrativa, nos termos do artigo
79, inciso | da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposicies dos paragrafos primeiro & segundo do mesmo
artigo, bem como as do artigo 80.

DA VIGENCIA

CLAUSULA VIGESIMA - O presente Instrumento produzira seus juridicos e legais efeitos a partir data de sua assinatura e

vigorara por 12 (doze) meses, sendo os servigos executados por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais
O periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, a critério das partes e mediante termo aditivo, observado o arfigo 57, da Lei

8.666/93.

Paragrafo Gnico - Caso as partes néo se interessem pela prorrogagéo deste contrato, deverdo manifestar sua vontade, no

minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia contratual.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica estabelecido que o Regulamento Infemo da CREDENCIADA e suas normas
complementares seréo respeitados pelos usuarios encaminhados pelo CREDENCIANTE e seus responsaveis, desde que
néo contrariem o estipulado nas clausulas deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - A CREDENCIADA se responsabilizara civil, penal e administrativamente pelos
servigos que vier a prestar, obrigando-se a ressarcir qualquer dano causado ao CREDENCIANTE, aos usuarios ou a
terceiros, seja por pratica de ato de sua direta autoria ou de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Em nenhuma hipétese podera a CREDENCIADA veicular publicidade acerca da
prestac&o dos servigos a que se refere esie confrato.

Oi DA LEGISLAGAO APLICAVEL };‘
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Aplicam-se & execugao do presente Contrato as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 &% kY
demais normas legais pertinentes.

DO ACOMPANHAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O CREDENCIANTE acompanhari a execugéo do presente Confrato, orientando,
fiscalizando e intervindo, ng seu exclusivo interesse, a fim de garantir o exato cumprimento de suas clausulas, por meio de
gestor especificamente designado.

DO FORO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente Contrato, & competente o foro de

DA PUBLICIDADE

_ = y
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forma de extrato. =
Justas e Credenciadas, as partes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual forma e teor.

Acopiara-CE, __de__ de

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social CONTRATADA
CONTRATANTE CREDENCIADA
CREDENCIANTE

Q TESTEMUNHAS:

1, CPF:
2 CPF:

e
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